Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Settore Utticio Deliberazioni

ORIGINALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
N. 241 OGGETTO: Adesione al protocollo d'Intesa per lo sviluppo del

Registro deliberazioni

Del 24/11/2021

progetto TARI Indietro Tutta, presentato dalla Societa Remunero
SRL la cui finalita e il riconoscimento di una premialita a favore
degli utenti TARI per il corretto conferimento dei rifiuti solidi
urbani.

L'anno duemilaventuno, il giorno ventiquattro del mese di novembre, alle ore

13,30 e segg. nella Sede municipale,

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
{ VDL Giuseppe Sindaco X
2 ALESCI Francesco Assessore X
3 ROMAGNOLO Santi Assessore X
4 NICOSIA Antonio Franco Assessore X
5 D& GagTaNo Giuseppina Beatrice Assessore X
6 MELLINA Roberto Assessore X
7 CAPONE Maurizio Assessore X
8 MAGISTRI SIMONE Assessore X

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Midili.

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzu.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel documento

allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta € munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regicnale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risuitante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.
Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato

immediatamente esecutivo.







PROPOSTA di DELIBERAZIONE DELLA G. M. n. /12021

Il Proponente: L///
JFF ¥

1

Oggetto: Adesione al protocollo d'Intesa per lo sviluppo del progetto TARI Indietro
Tutta, presentato dalla Societa Remunero SRL la cui finalita e il rico-
noscimento di una premialita a favore degli utenti TARI per il corretto
conferimento dei rifiuti solidi urbani.

VISTA la proposta presentata dalla Soc. Remunero SRL a firma del legale rappre-
sentante Federico Emanuele Cesare Orlando, con sede legale ad Olbia Via Puglia n.
30 P.IVA: 02806320905 pervenuta al protocollo di questo Ente in data 17.11.2021 n.
98617,con la quale viene richiesta I'adesione al protocollo d'intesa, non oneroso per
il Comune, per lo sviluppo dell'iniziativa meglio descritta nel documento allegato e
specificativo di ogni onere tra le parti, uniti alla presente delibera per farne parte inte-
grante e sostanziale;

TENUTO CONTO che la suddetta proposta, non comporta alcuna alea per il Comu-
ne;

POSTO CHE questa Amministrazione ritiene tale proposta meritevole di considera-
zione per le seguenti motivazioni:

- favorevolmente ricadente nei riguardi del Comune in fatto di promozione d'im-
magine e verso la Cittadinanza per il privilegio che ad essa si offre di godere,
in virtu dell'evoluzione in positivo del conferimento dei rifiuti;

VISTO il vigente Regolamento Comunale;

RICONOSCIUTO che la sopra nominata Societa Remunero SRL Start-Up innovativa, pos-
siede i requisiti prescritti a norma di legge per contrarre con la pubblica amministrazione;

VISTO I' O.A.EE.LL. Vigente;

VISTO lo Statuto Comunale vigente;

IN CONSIDERAZIONE di quanto premesso:
PROPONE

1) di ritenere meritevole di accoglimento la proposta presentata dalla Soc. Remunero
SRL a firma del legale rappresentante Federico Emanuele Cesare Orlando, pervenu-



ta all'Ente in data 17.11.2021 acquisita al protocollo con il n. 98617, con la quale vie-
ne richiesta la sottoscrizione del protocollo d'intesa allegato alla presente per costi-
tuirne parte integrante e sostanziale;

di aderire al progetto su menzionato, il cui elaborato &€ composto da n. 13 pagine;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la necessi-

ta di procedere quanto prima con ogni formalita necessaria alla esecuzione del pro-
getto. ‘



PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE DI E LA SOCIETA

REMUNERO SRL PER LA PROMOZIONE DEL PROGETTO “TARI INDIETRO TUTTA", LE
CUI FINALITA SONO IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA AMBIENTALE E LO
SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO.

TRA
I1 COMUNE di , (di seguito indicato come COMUNE), con
sede legale
in Via
n , P.Iva/cod.fiscale rappresentato
dal Sig. L ' nato a
L1l che interviene nel

seguente atto in qualita di legale rappresentante

La societa REMUNERO SRL con sede in Olbia (SS), Via Puglie 30, partita
IVA e codice fiscale 02806320905, in persona del Sig. Federico Emanuele

Cesare Orlando in qualitd di amministratore unico della stessa.

PREMESSO

1) Che la REMUNERO SRL persegue come scopo l'attuazione di progetti di

sviluppo locale, in ambito ambientale, con utilizzo di una piattaforma
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software di pagamenti elettronici.

. 2) Che il COMUNE persegue l’obiettivo. del miglioramento ambientale del

proprio territorio.

3) Che la societa REMUNERO SRL non intende vendere o cedere a titolo

oneroso beni o servizi al COMUNE.

4) Che il presente accordo non prevede alea alcuna, in merito alla sua
accettazione ed esecuzione, che possa far sorgere obbligazioni di tipo

pecuniario in capo al COMUNE.

5) Che & intenzione della REMUNERO SRL e del COMUNE formalizzare le
intese gia raggiunte verbalmente per dare attuazione al progetto “TARI

INDIETRO TUTTA”.

6) Che 11 progetto “TARI INDIETRO TUTTAY ha come scopo lo sviluppo
delle economie legate alla tutela e valorizzazione dell’ambiente in

ambito locale come anche la valorizzazione degli eventi sul territorio.

7 Che il progetto comporta 1'obbligo della REMUNERO SRL di prestare
quanto oggetto del presente accordo, in merito alla fornitura di carte
di pagamento denominate REMUNERO CARD (nella forma di carte digitali o
stampabili in formato tradizionale), che saranno consegnate direttamente
agli UTILIZZATORI (utenti TARI), per tramite dei partner del territorio
(Ente Locale e/o societa in House e/o ditta appaltatrice la raccolta dei
rifiuti) i quali, contestualmente alla consegna, si occuperanno

dell’associazione tra il codice della Remunero Card e 1’anagrafica
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dell’UTILIZZATORE, con espressa indicazione del tipo di documento e del
relativo numero. Il funzionamento delle predette carte sara regolato
secondo il metodo di conto, ai sensi dell'art. 1823 c.c. L'erogazione
della premialita, non appena questa sara a regime, potra essere
collegata ai progetti di sviluppo locale posti in essere attraverso
l"eventuale collaborazione con il Comune, Unione dei Comuni, Province,

Regione.

8) Che 1le parti, in sinergia, si impegnano ad informare gli
utilizzatori mediante pubblici incontri e rilascio di materiale
informativo, finalizzato alla comprensione e diffusione del progetto,

nonché sull'esatta modalitd di conferimento.

9) Che il COMUNE ha manifestato espressamente la volonta di dare
seguito al progetto come proposto e secondo le condizioni, modalita e

termini di seguito stabiliti.

10) Che la REMUNERO SRL nulla percepira dal COMUNE, ora e cosi per il
futuro, in merito alla fornitura di REMUNERO CARD, fatto salvo per

richieste espresse del COMUNE stesso.

11) Che il presente accordo - fonte di obbligazione - regola i rapporti
tra le parti ed & da intendersi direttamente applicabile anche nei
confronti degli UTILIZZATORI delle REMUNERO CARD, che sottoscriveranno

la modulistica inerente il servizio.

Cid premesso le parti come 1in epigrafe rappresentate e domiciliate

convengono e stipulano quanto segue:
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Articolo 1 -~ Valore delle premesse e degli allegati;

Le premesse, gli Atti ed 1 documenti richiamati, i singoli accordi
sostitutivi ed 1 Progetti economico-sociali da realizzare, scno fonte

delle obbligazioni oggetto del presente PROTOCOLLO D’ INTESA.
Articolo 2 ~ Definizioni;
Nell’ ambito del PROTOCOLLO D’ INTESA si intende per:

a) PROTOCOLLO D’'INTESA: il presente Atto, compresi eventuali allegati,

nonché i documenti ivi richiamati;

b) le PARTI: i sottoscrittori del PROTOCOLLO D’ INTESA, che si obbligano

a quanto nello stesso previsto;

c) gli UTILIZZATORI: i soggetti che hanno sottoscritto con REMUNERO SRL
il contratto che regola l'utilizzo della REMUNERO CARD;

d) la DURATA: 60 mesi dalla data di sottoscrizione del presente
documento; il progetto sara effettivamente esecutivo entro 180 giorni
decorrenti dalla sottoscrizione del presente accordo. In tale periodo di
limitata valenza comunque REMUNERO SRL si preoccupera di accreditare sui
conti degli utilizzatori aderenti 1'importo equivalente comunicato (la

cul spendibilita & espressa in dodicesimi, per il periodo concordato).
Articolo 3 - Norme regolatrici e disciplina applicabile

1. L'erogazione dei servizi oggetto del presente accordo & regolata:
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a) dalle clausole del presente accordo e dai documenti ivi richiamati,
in particolare dagli atti progettuali ed esecutivi di volta in volta

allegati al presente e sottoscritti dalle parti;

b) dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative in vigore,

relative alla materia in oggetto.

2. Le clausole dell’accordo sono sostituite, modificate o abrogate
automaticamente per effetto di norme aventi carattere cogente contenute

in leggi o regolamenti che entreranno in vigore successivamente.
Articolo 4 - Oggetto

1. I1 protocollo d'intesa definisce la disciplina normativa e
contrattuale, comprese le modalita di conclusione ed esecuzione, per il

servizio di fornitura di REMUNERO CARD.

2. Con il protocollo d’ intesa, la REMUNEROC SRL si obbliga
irrevocabilmente nei confronti del COMUNE E/O ENTE a fornire il
servizio, agli utilizzatori aderenti, oggetto del presente atto per il

tramite delle REMUNERO CARD, alle condizioni di utilizzo indicate;

3. Con il protocollo d’intesa, il Comune si impegna ad adottare tutti i
provvedimenti necessari per l’esecuzione del presente accordo, nonché ad
informare la cittadinanza in merito alle modalita di raccolta e
conferimento dei rifiuti, anche promuovendo e presenziando alle attivita
informative (convegni, assemblee etc.) concordate preventivamente con
REMUNERO SRL e nel concedere il patrocinio agli eventi organizzati per

la divulgazione del progetto “TARI INDIETRO TUTTA”.
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4. Le PARTI si obbligano a prestare tutti i servizi secondo le modalita

ivi indicate in relazione ai progetti concordati.
Articolo 5 - Utilizzo del protocollo d’'intesa

1. La REMUNERO SRL dovra emettere le REMUNERO CARD entro i tempi e le
modalita indicate nei progetti concordati nel presente accordo con il

COMUNE E/O ENTE e garantire la corretta gestione del servizio;

2. Le Parti concordano che 1'inizio dell'attivita di emissione delle
REMUNERO CARD coincidera con la registrazione alla piattaforma del 20%
(venti%) degli utenti TARI dotati di partita IVA aventi sede nel COMUNE
o territorio di riferimento. La REMUNERO SRL si riserva, a s3uo
insindacabile giudizio, la possibilita di avviare il progetto ancha in

assenza della predetta condizione.
Articolo 6 - Durata

1. Il presente accordo ha durata quinquennale, secondo quanto gia
stabilito all’art. 2 lett. d) del presente contratto. Alla scadenza
naturale del contratto sara cura delle parti la rimodulazione, conferma
dell'accordo che potra subire modifiche nelle condizioni anche a seguito
di eventuali conflitti di norme nel tempo. Peraltro nel caso in cui
dovesse per qualsiasi modifica e/o intervento normativo, rispetto al
quadro legislativo attuale, che in qualunque modo possa limitare o
variare l'efficacia dell'accordo le parti saranno libere di risolvere il
presente contratto senza che nessuna penale e/o ulteriore costo possa

alle stesse essere addebitato.
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Articolo 7 - Condizioni della fornitura e limitazione di responsabilita

1. La REMUNERO SRL s'impegna a mantenere il corretto funzionamento della
piattaforma e delle applicazioni, e di apportare gli aggiornamenti
tecnologici, rendendoli immediatamente disponibili a tutti gli

utilizzatori.

2. La REMUNERO SRL si obbliga, infine, a dare immediata comunicazione al
COMUNE E/O ENTE sottoscrittore del presente accordo, per quanto di
rispettiva ragione, di ogni circostanza che abbia influenza

sull’esecuzione dell’attivita programmata.

3. I1 COMUNE o ENTE si impegna a mettere a disposizione della REMUNERO
SRL, le anagrafiche di tutti gli utilizzatori, siano essi utenti privati
che titolari di Partita IVA, e le corrispondenti quote di TARI pagate,
secondo la vigente normativa sulla privacy, con espresso obbligo di
aggiornamento almeno semestrale {(nuovi residenti, trasferiti, deceduti,
nuove attivita economiche, attivita cessate o trasferite). Questo al
fine di consentire il calcolo preciso degli importi da accreditare sulla

REMUNERO CARD, per ciascuno di essi.

4. Sara a carico della REMUNERO SRL per la durata di cui all'art. 2
lett. d) del presente accordo la restituzione dell'equivalente del 100%
del tributo TARI a tutti gli utenti, famiglie e imprese, che rispettino
le seguenti condizioni: aver pagato la TARI; aver conferito 1 rifiuti
secondo le indicazioni fornite dal Comune di riferimento; non ricevere

sanzioni in riferimento alla TARI o abbandono di rifiuti.
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Articolo 8 - Condizioni della fornitura e della manutenzione delle isole

di raccolta tecnologicamente avanzate (IRTA)

1.Fornitura in COMODATO D’USO GRATUITO al COMUNE (qualora fosse richiesta

a partire da 180 giorni dalla sottoscrizione del presente Protocollo)

delle ISOLE DI RACCOLTA TECNOLOGICAMENTE AVANZATE PER LA RACCOLTA DEI
RIFIUTI URBANI DOMESTICI, nonché dell’applicazione informatica ad uso
degli utenti. Tale fornitura, avverra nella misura di una ogni mille
utenti e/o in diversa misura anche modulare rispetto alle esigenze della
densita della popolazione, logistica e topografica dell’intero territorio
comunale. La valutazione dell'impiego di un maggior numero di Isole di

raccolta sara oggetto di separata trattazione e valutazione.

2. La manutenzione ordinaria e la manutenzicne straordinaria, come di
seguito meglio specificato, salvo eventi vandalici, climatici e/o non
dipendenti dal malfunzionamento dell’isola e/o dalle apparecchiature ivi

installate, sara a carico della REMUNERO SRL.

3. A carico dell'ente locale saranno posti i costi e gli oneri relativi

a:

¢ spese di trasporto e consegna;

e oneri per l'uso degli spazi adeguati alle ISOLE;

e allacci e fornitura elettrica per il funzionamento delle ISOLE;

. ménutenzione straordinaria unicamente a seguito di danneggiamenti
volontari ed atti vandalici di gqualunque natura;

e assicurazione per la responsabilita civile e polizza assicurativa

Kasko contro furto, incendio, atti vandalici e danneggiamenti ed
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eventi atmosferici. Il valore della polizza assicurativa Kasco
dovra essere parametrata al valore reale dell'installazione che
sara comunicato da parte della REMUNERO SRL al momento della

consegna.
Articolo 9 - Trasparenza
1. La REMUNERO SRL espressamente ed irrevocabilmente:.

a) dichiara di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad
ALCUN SOGGETTO DIPENDENTE, RAPPRESENTANTE O CON INCARICHI PROFESSIONALI,
NEPPURE PER INTERPOSTA PERSONA, CHE SIA A QUALSIASI TITOLO LEGATO al
COMUNE sottoscrittore del presente accordo, direttamente o attraverso
terzi, ivi comprese le imprese collegate o controcllate, somme di denaro
0 altra utilita a titolo di intermediazione o simili, comungue volte a
facilitare la conclusione dell’accordo stesso. Si obbliga inoltre a non
versare ad alcuno, a nessun titolo, somme di danaro o altra utilita
finalizzate a facilitare e/o a rendere meno onerosa l’esecuzione e/o la
gestione del presente accordo rispetto agli obblighi con essa assunti,

né a compiere azioni comunque volte agli stessi fini.
Articole 10 - Obbligo di riservatezza

Ciascuna delle Parti riconosce che tutte le informazioni riservate,
relative all'altra Parte, alla sua organizzazione, alla sua attivita,
alle modalita di svolgimento della sua attivita e, in genere, qualunque
informazione di cui venga a conoscenza a causa O 1in occasione del
presente accordo, hanno carattere strettamente riservato e confidenziale

e, conseguentemente, si impegna a non divulgarle a terzi, senza
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eccezione alcuna, a non utilizzarle per qualsiasi finalita estranea
all'esecuzione della stessa, garantendo analoga riservatezza da parte
dei propri dipendenti, consulenti e/o collaboratori cui le Informazioni,

per ragioni di impiego o assistenza, siano state comunicate.

Di conseguenza, ciascuna delle Parti si impegna: ad adottare tutte le
misure necessarie per non pregiudicare la riservatezza delle
Informazioni; a non divulgare, cedere, rivelare le Informazioni a terzi
se non nel caso 1n cuil tale divulgazione, cessione o rivelazione sia
prevista per legge o richiesta da un ordine dell'BAutorita Giudiziaria o

previamente autorizzata.

L'obbligo di riservatezza di cui al presente articolo non opera in
r~lazione a quelle Informazioni che aila data di sottoscrizione del
presente accordo siano gia di dominio pubblico ovvero lo diventino in

seguito per cause estranee alla volonta delle Parti.
Articolo 11 - Cessione

Le parti si riservano di sostituire a sé un terzo nei rapporti derivanti

dal contratto in essere, mantenendo invariati gli accordi.
Articolo 12 - Risoluzione

A prescindere dalle cause generali di risoluzione del presente accordo,
le parti potranno risolvere ai sensi dell’art. 1456 Cod. Civ. previa
dichiarazione da comunicarsi a mezzo PEC, nel caso di mancato
adempimento delle prestazioni contrattuali a regola d’arte, nel rispetto

delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalita, i termini e le
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prescrizioni contenute nell’accordo e negli atti e documenti in essa

richiamati.

Articolo 13 -~ Responsabile del Servizio

1. Con 1la stipula del presente atto il Comune individua nel Sig.

il Responsabile del Servizio, con capacita di

rappresentanza, il quale sara referente nei confronti

dell'Amministrazione sottoscirittore del presente accordo.
2. I dati di conftatto del Responsabile del Servizio sono:

a) numero di twlefono '

b) indirizzo e-mail

c) indirizzo PEC:

Articolo 14 - Foro competente

1. Per tutte le questioni relative ai rapporti tra le parti, &

competente in via esclusiva il Foro presso il guale il COMUNE ha sede.
Articolo 15 - Trattamento dei dati, consenso al trattamento

1. Con la sottoscrizione del presente ACCORDO, le parti, in relazione ai
trattamenti di dati persocnali effettuati in esecuzione degli atti in
oggetto, dichiarano di essersi reciprocamente comunicate tutte le

informazioni previste dall’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
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(Codice 1in materia di protezione dei dati personali), 1ivi comprese
quelle relative alle modalita di esercizio dei diritti dell’interessato
previste dal Decreto medesimo. Nonché gquanto previsto nel “Codice della
privacy” - Testo unico sulla Privacy della Repubblica
italiana, modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018,
recante ‘Disposizioni per 1’adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’ alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE

(regolamento generale sulla protezione dei dati)’.
Articolo 16 - Clausola finale

a. Il presente atto costituisce manifestazione integrale della volonta
negoziale delle parti che hanno altresi preso piena conoscenza di tutte
le relative clausole, avendone negoziato il contenuto, che dichiarano
quindi di approvare specificamente singolarmente nonché nel loro insieme
e, comungque, dqualunque modifica al presente Atto non pud aver luogo e
non pud essere provata che mediante Accordo sottoscrittc IN NOVAZIONE
dalle parti medesime; inoltre, l'eventuale invalidita o 1l’inefficacia di
una delle <clausole dall'accordo DI PARTENARIATO e/o dei singoli
progetti, non comporta l'invalidita o inefficacia dei medesimi atti nel

loro complesso.

b. Con il presente Atto si intendono regolati tutti 1 termini generali
del rapporto tra le parti; in caso di contrasti le previsioni del

presente Atto prevalgono su quelle degli Atti di sua esecuzione, salvo
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diversa espressa volonta derogatoria concordata dalle parti e

manifestata per iscritto.

Data,

per il Comune per Remuneroc S.r.l.
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PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL'ATTO
(Art. 49 comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000)

. . \
Si esprime parere M

Milazzo, it Q- lo- 2= 20

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49 comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000)

\OR Do WIS

Si esprime parere

. < 37 i F
Milazzo, i &4 -AA- LA
1

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO [L DIR

INTE del SEPTORE
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[t presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti deil’art. 186 dell’ordinamento
amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°16,

viene sottoscritto come segue:

L’ Assessore anziano

/00,
s

U sottoscr‘(tto Segretario Generale, vistt gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dcll‘addewalbo
1

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembee 1991, n°44 e successive

modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

Xé stata affissa all’albo pretorio comunale il Z(A(.( /ZOZ"‘ per rimanervi per quindici giomi consecutivi
L |

fart. 11, comma [);

Datla Residenza Comunals, i

Il Segeetariv Jenerale

L addetto all’albo

[l ey, ctaric Genewale, visti 2 atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n4t 2 successive

modifiche ed integrazioni

EDIVENUTA ESECUTIVA

{J ilgiorno , per decorso del termioe di 10 (dieci) giorni dalfa sua pubblicazions

(art.12, comma 1, della L. 03.12.1991, n0.44).
{3 il gioroo della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma |, della

L.R. 03.12.1991, a.44).

Dally Residenza Comunale, 1

Il Segretario Generale

La presente deliberazione € copia conforme all’originale. LLa presente deliberazione esecutiva € stata 0221 trasmessa
' at Dipariimento

Milazzo, Ii Milazzo, h

11 Searetario Generale I Responsabile detr Ui O,




