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Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)

1° Settore “Affari Generali”

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO, TRAMITE PROCEDURA DI GARA ART. 36, COMMA 2, LETTERA A) del D. LGS. N. 50/2016 DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I.-  FINO AL 31.12.2019 - CIG:   ZC3242931B
PREMESSO che il Comune di Milazzo (Me) intende esperire una procedura di selezione ad evidenza pubblica per l’affidamento, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. A) del D.Lgs. 50/2016 del servizio di sorveglianza sanitaria e di Medico Competente, ai sensi ed effetti del D.Lgs. 81/2008. 
VISTA la determinazione n. 07 del 27/02/2018 con la quale il Sindaco ha nominato il Datore di Lavoro nella persona del Dirigente del 5° Settore “Lavori Pubblici e Patrimonio”, Ing. Tommaso La Malfa;

VISTO l’art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del Datore di Lavoro, quello di nominare il Medico Competente per l’effettuazione della sorveglianza

sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTA la nota prot. 33038 del 13/06/2018 con la quale il Datore di Lavoro delega al Dirigente del 1° Settore l’adozione degli atti relativi alla nomina del Medico Competente dichiarando che le risorse economiche per l’espletamento della funzione delegata saranno assegnate con successivo provvedimento; 

PRESO ATTO che, in data 13/06/2018 il Dirigente del 1° Settore, ha accettato la delega di cui sopra;

CONSTATATO che, a seguito di una riunione intercorsa fra i Dirigenti dell’Ente in data 26/06/2018 e dietro indicazione del Dirigente di ragioneria, si è stabilito di utilizzare le risorse economiche di cui al codice di bilancio 1.03.02.99.002, missione/programma 01.02, capitolo 520, di competenza del 1° settore;

ACCERTATO che non esiste tra il personale interno dell'Ente una figura professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di “Medico Competente”; 
SI  RENDE  NOTO

Che è indetta una procedura di selezione ad evidenza pubblica per l’affidamento, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. A) del D.Lgs. 50/2016 del servizio di sorveglianza sanitaria e di Medico Competente, ai sensi ed effetti del D.Lgs. 81/2008. 
Con il presente avviso pubblico ci si rivolge ai professionisti potenzialmente interessati, in possesso dei requisiti di seguito indicati, affinché presentino istanza di partecipazione e un dettagliato curriculum professionale unitamente alle dichiarazioni richieste. 
Il presente avviso pubblico, verrà contestualmente pubblicato all’albo pretorio comunale e sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione “Bandi di gara e contratti”. 

Resta inteso che nessun diritto sorge in capo ai partecipanti per il semplice fatto della presentazione dell’istanza di partecipazione e che il Comune si riserva qualunque possibilità in ordine alle candidature, ivi compreso il diritto di non aggiudicare ad alcuno dei partecipanti qualora, ad insindacabile giudizio dell’Ente, le candidature avanzate dovessero essere ritenute inadeguate o inidonee. Il Comune si riserva in ogni caso la facoltà di annullare o revocare la selezione o di non procedere all’affidamento dell’incarico senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei candidati. 
Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO. 
L’espletamento dell’incarico prevede le attività di cui agli artt. 25 (Obblighi del medico competente) e 41 (Sorveglianza sanitaria) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. , in particolare:

Sorveglianza Sanitaria (art. 41):

  a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore e' destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica;
    b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica. La periodicità di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta l'anno. Tale periodicità può assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, può disporre contenuti e periodicità della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente;
    c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica;
    d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneità alla mansione specifica;
    e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

Obblighi del medico competente (art.25):

a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza;

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del D. Lgs. 81/2008 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati;

c) istituire, aggiornare e custodire,  sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

d) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessità di conservazione;

f) OMISSIS;

g) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attività che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornire altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

i) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

       l)   visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in 

            base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una  periodicità  diversa  dall'annuale  deve 

            essere  comunicata  al  datore  di  lavoro  ai  fini  della  sua   annotazione  nel  documento  di       

            valutazione dei rischi;

    m)    partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli 

            sono  forniti  con  tempestività  ai  fini  della  valutazione  del  rischio  e  della  sorveglianza    

            sanitaria.
Si precisa che i dipendenti dell’Ente sono 318 (di cui 155 di ruolo e 163 contrattisti), compresi i Dirigenti ed il Segretario Generale.
Art. 2 – DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avrà durata fino al 31.12.2019 con decorrenza dalla data di comunicazione del conferimento precisando che, nella remota eventualità che non si dovessero reperire le risorse economiche nell’esercizio 2019, il contratto si riterrà concluso senza che il professionista abbia nulla a che pretendere;
Art. 3 - IMPORTO

L’importo a base di gara per l’espletamento dell’incarico è quantificato in € 18.000,00 (diciottomila/00), comprensivo di ogni e qualsiasi onere, esente Iva ai sensi dell’art. 10, c.18 del D.P.R. n.633/72).

Art.4 - REQUISITI ESSENZIALI PER L’AMMISSIONE
Il professionista concorrente dovrà essere in possesso di uno dei seguenti titoli e dei requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs. 81/2008:

1) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 

2) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 

3) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 

4) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

Art. 5 – GARANZIE RICHIESTE ALL’AFFIDATARIO DEL CONTRATTO 
Il professionista incaricato dovrà impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura assicurativa per i rischi derivanti da responsabilità civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni presso il Comune.
Art. 6 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
La domanda di partecipazione, redatta secondo l’allegato ”A”, dovrà pervenire entro e non oltre quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo protocollogenerale@pec.comune.milazzo.me.it, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sottoscritta dal Professionista e contenente, in allegato, copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità e del curriculum vitae, sempre in formato PDF, pena l’esclusione.

La domanda di ammissione dovrà, inoltre, contenere le seguenti dichiarazioni;

· i propri dati anagrafici e fiscali;

· il godimento dei diritti civili e politici;

· il possesso di uno dei requisiti di cui all'art.38 del D.Lgs. 81/2008;

· l'iscrizione all'Albo professionale (numero e data);

· di essere informato, ai sensi del GDPR – Regolamento UE 2016/679, che i dati raccolti, anche personali, saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità connesse alla selezione per la quale le presenti dichiarazioni vengono rese;
· dichiarazione di insussistenza delle clausole di esclusione ex art. 80, del D.Lgs. n. 50/2016, in formato PDF a cui deve essere allegata, a pena di esclusione, la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, sempre in formato PDF. 
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
La mancata indicazione di uno solo dei requisiti di ammissione di cui al precedente art.4 o di uno dei requisiti di cui al presente art.6 comporta l'esclusione dalla procedura (trattandosi di requisiti di ammissione alla selezione). 

Art. 7 – CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione avverrà con il criterio del prezzo più basso, ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016 e sarà disposta con successivo provvedimento.

Art.8 – TRACCIABILITA’
L’aggiudicatario, inoltre, assumerà tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche. 

L’aggiudicatario, pertanto, dovrà inserire l’apposito codice identificativo di gara CIG in tutti i successivi atti relativi all’esecuzione del contratto, fatture di pagamento incluse. 
Sulle fatture, in formato elettronico, dovrà anche essere indicato il seguente codice IPA: PBOJPF e gli estremi del provvedimento di aggiudicazione.
Art.9 – ULTERIORI INFORMAZIONI

L’aggiudicatario, inoltre, si impegna a rispettare le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, e successive integrazioni, nonché le norme del Codice di comportamento. L'inosservanza di tale impegno da parte dell’aggiudicatario costituirà grave inadempimento contrattuale e legittimerà il Comune a risolvere l’affidamento con effetto immediato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1456 del codice civile, fermo restando il risarcimento degli eventuali danni. 

Il venire meno, a seguito dell'aggiudicazione, o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti nel presente avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto. 

Il Comune si riserva il diritto di verificare in ogni momento l’adeguatezza del servizio prestato. 

Ogni eventuale controversia di qualunque tipo, genere e natura che insorgesse tra il Comune  ed il soggetto aggiudicatario sarà di competenza dell’autorità giudiziaria del Foro di Barcellona P.G. 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di offerta saranno utilizzati dal Comune esclusivamente ai fini del procedimento di gara e della individuazione del soggetto affidatario, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza. 

Si precisa che le informazioni e i dati forniti dagli offerenti saranno utilizzati strettamente per gli adempimenti relativi alla procedura d’appalto e saranno conservati negli archivi dell’Ente. I concorrenti, singoli o associati o in raggruppamento autorizzano il Comune al trattamento dei propri dati e di quelli dei diretti collaboratori. Tutti i dati raccolti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, e comunque, con la dovuta riservatezza. 
Art.10 – PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO
Il corrispettivo sarà erogato, a cura dell’ufficio personale, dietro presentazione di regolare fattura, in unica soluzione entro il 31/12/2018 e in tre rate quadrimestrali nell’esercizio 2019.

Ciascun pagamento comporterà il preventivo accertamento delle prestazioni svolte, della regolarità delle stesse, nonché della regolarità contributiva risultante dal DURC.

Nelle fatture dovrà essere indicato il numero di CIG :   ZC3242931B   relativo al presente contratto il codice IPA:  PBOJPF e gli estremi del provvedimento di aggiudicazione.
Il Comune provvederà alla liquidazione del dovuto entro 60 gg. (sessanta) dalla data di ricevimento delle fatture, a mezzo bonifico sul c/c dedicato, indicato dal professionista.

Il Responsabile del procedimento 





Il Dirigente

       Dott.ssa Rosa Aliotta





     Dr. Michele Bucolo
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