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:201� Premesso

• che con D.D.G. n.9483 del 09.08.2018 è stato emanato I' Avviso pubblico n.2/2018 per il
finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati da istituire al sensi dell'art.15 comma II
della L.R. 17 Marzo 2018 n.3;

• che con il Piano di riparto allegato al D.D.G. n.9466 del 08.08.2018, questo Comune è
risultato assegnatario di€ 235.155,79 per la realizzazione di cantieri di lavoro ;

• Che con D.D.G.n.2286 del 18 Luglio 2019 notificato a questo Comune in data 03.10.2019 è
stato autorizzato cantiere di lavoro N.112/ME C.I.P. n.PAC_POC_l420/8/8_9/CLC/112/ME
relativo ai LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI MARCIAPIEDI DELLA VIA
RISORGIMENTO LATO OVEST NEL TRATTO COMPRESO TRA LE VIE E.COSENZ E VIA TRE MONTI per
n.15 lavoratori e per la durata di giorni 72 pari a complessive giornate 1080 per un
ammontare complessivo di € 109.709,44;

• Che con D.D.G. N.2287 del 18 Luglio 2019 notificato a questo Comune ìn data 03.10.2019 è
stato autorizzato cantiere di lavoro N.113/ME C.I.P. n.PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/113/ME
relativo ai LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI TRATTI DI MARCIAPIEDI DELLE VIE
POLICASTRELLI E LIBERTÀ DA REALIZZARE - CUP H52Hl8000350002 - per n. 15 lavoratori e per la
durata di giorni 76 pari a complessive giornate 1140 per un ammontare complessivo di €
120.668,69;

• che con il presente Avvìso si intende procedere alla selezione di due figure tecniche
(personale di direzione) a cui conferire l'incarico di Direttore del cantiere di lavoro
secondo quanto previsto dalle indicazioni dell'Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro- Dipartimento regionale del Lavoro- rese all'art. 13
dell'Avviso 2/2018 del D.D.G. n.9483 del 09/08/2018;

• che la presente selezione ad evidenza pubblica, tramite manifestazione d'Interesse,
ha lo scopo di costituire una graduatoria di merito del personale di direzione per i
suddetti cantieri di lavoro, da cui attingere per la successiva nomina che verrà effettuata
- a scorrere la graduatoria - con apposita determinazione dirigenziale:

Tutto quanto premesso, 

RENDE NOTO 

che questa S t a z i o n e  A p p a I t a n t e  intende raccogliere manifestazioni d'interesse al fine 
di pervenire ad individuare d u e  figure tecniche (personale di direzione) a cui conferire 
l'incarico di Direttore. del cantiere di lavoro secondo quanto previsto nelle indicazioni 
dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro- Dipartimento 
regionale del Lavoro­rese all'art. 13 dell'Avviso 2/2015 del D.D.G. n. 94S3 del 09/05/2015, 



Art. 1 

Trattamento economico 

La retribuzione economica che verrà corrisposta, desunta dal quadro economico del 
decreto di finanziamento è la seguente: 
Trattamento economico giornaliero per Direttore di Cantiere: € 61,20 per ogni 
giorno lavorativo oltre al rateo 13" mensilità da corrispondere a chiusura di cantiere 
oltre assicurazioni sociali; 

Art. 2 

Requisiti richiesti per l'ammissione 

Per l'ammissione alla selezione per Direttore di Cantiere è richiesto il possesso dei 
s e g u e n t i  r e q uisiti m i n i m i  a p e n a  di e s clu s i o n e 

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato aderente all'Unione europea o di uno Stato non
all'Unione Europea e di essere munito di Carta dì Soggiorno ai sensi del D,Lgs. n. 2S6/9S;

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza delle cause dì divieto, di decadenza o di sospenzione previste dall'art. 67 del

159/2011 e ss.mm.ii.;
4. assenza di sussistenza a proprio carico, presso il Tribunale competente, di procedure

Drrette e non dirette o a carico dei propri conviventi, per l'applicazione di una delle
Prevenzione della criminalità di cui alla Legge n. 1423/1956 e ss.mm.ìi.;

5. non essere stato escluso dall'elettorato attivo né di essere stati licenziati per
Insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione owero per aver conseguito
Attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati invalidità
Non sanabile; ·

6. Idoneità fisica;
7. Diploma o laurea in materie tecniche abilitanti all'esercizio di direttore dl cantiere;
S. Regolare iscrizione presso l'ordine/collegio dì pertinenza;
9. Iscrizione all'Albo Unico Regionale dei professionisti della Regione Sicilia dei tecnici di

12 della L.R. 12 luglio 2011, n.12 istituito presso l'Assessorato delle Infrastrutture e della
-Dipartimento Regionale Tecnico;

10. di essere libero da rapporti dì lavoro subordinato.

SI PRECISA CHE 
I requisiti minimi di cui sopra sono obbligatori per la partecipazione; la mancanza di uno di questi 
comporta automaticamente l'esclusione dalla selezione. 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di partecipazione della manifestazione 
d'interesse. 
Il Direttore di cantiere dovrà rispettare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dagli 
lavoratori-allievi. 
TENUTO presente l'art. 13 dell'Awiso n.2/2015 approvato con D.D.G. n.9453/2015, tra coloro che 
hanno manifestato Interesse, sarà data priorità nella scelta a coloro che saranno in possesso del 
maggior numero dei seguenti requisiti: 

11. esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati, dando maggior
peso a quelli istituiti nel Comune di Milazzo;

12. possesso di attestato di frequenza, con verffica dell'apprendimento finale, a specifico
corso in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, con relativo attestato di
aggiornamento di cui all'allegato XIV del D.Legs n. S1/200S e impegno scrltto a
espletare il servizio di coordinamento di sicurezza in fase di esecuzione.

I due Direttori selezionati dovranno espletare il servizio secondo le indicazioni previste nell'Awiso n. 
2/201S approvato con D.D.G. n.94S3/201S. 
Il candidato, su richiesta dell'Amministrazione dovrà produrre, entro due giorni, la 
documentazione a comprova dei requisiti dichiarati. 
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Art. 3 

Presentazione della domanda 
I soggetti interessati, devono inviare la domanda a manifestare interesse p e r  I a s e  I e z i o  n e  a I 
C o m u n e  d i  M i l a z z o  - 5 ° Se t t o r e  La v o r i  Pu b b l i c i  e Pa t rim o n i o  - V i a  Fr a n c e s c o  
C r i s p i  n.10 m e d i a n t e  p o s t a  e l e t t r o n i c a  c e r t if i c a t a  (p e c) al s e g u e n t e  i n d iri z z o  
p r o t o c o  11 og en e r a  I e@pec. c o  m u n  e . m i  I a z z o. m e. i utilizzando la modulistica allegata al 
presente avviso reperibile sul sito www.comune.milazzo.me.it - Amministrazione Trasparente - 
Bandi in corso " . 
Il termine perentorio previsto per la presentazione della domanda viene fissato il giorno 
11 Novembre 2019 
Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi l 1esclusione dalla selezione, le 
domande pervenute oltre il termine sopra citato. 
Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum Vitae, conforme al modello europeo, debitamente 
sottoscritto e corredato da valido documento di riconoscimento. 

art.4 

Valutazione dei titoli di merito e redazione della graduatoria 

Acquisite le manifestazioni d'interesse, l'Amministrazione comunale procederà all1individuazione 
del Personale di Direzione cui assegnare la funzione di Direttore di cantiere (uno per ciascuno 
dei Cantieri di lavoro). 
Alla formazione della graduatoria di merito, previo esame dei requisiti prescritti del curriculum 
e della documentazione prodotta, provvederà - nel rispetto del principio di non discriminazione, 
parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza - apposita Commissione di Valutazione interna 
all'uopo costituita. 
Effettuata la valutazione dei titoli d1 merito sarà redatta apposita graduatoria secondo l'ordine 
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. 
Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei singoli punteggi conseguiti per ciascun titolo, 

fra quelli valutabili. 
Art 5 

Attribuzione del punteggio 

1.- Pynteggjo attribuibile refatjyo al IIIQLQ di SJUDlQ. (max 201100) 
Diploma o Laurea in materie tecniche abilitanti all'esercizio di Direttore : punti 20 per ogni titolo 
tecnico prodotto fino a un massimo di punti 20 

2. - Punteggio attribuibile relativo all'ISCRIZIONE all'ALBO PROFESSIONALE di appartenenza
(maxl0/100): punti 2 per ciascun anno di fscrizione fino ad un massimo di punti 10.

3.- Punteggio attribuibile relativo ad ATIIVITA' LAVORATIVA prestata presso altri cantieri 
regionali .di lavoro in posizione di lavoro subordinato regolarmente collocato {max 60/100) 

• per ogni attività lavorativa prestata presso altri cantieri regionali come Direttore di
Cantiere nell'ambito del territorio del Comune di Milazzo: punti 30.

• per ogni attività lavorativa prestata presso altri cantieri come Istruttore di cantiere,
progettista, collaudatore, supporto al RUP di cantieri regionali di lavoro, nell'ambito del
territorio del Comune di Milazzo: punti 15.

• per ogni attività lavorativa prestata presso altri cantieri regionali come Direttore di
Cantiere fuori dall'ambito del territorio del Comune di Milazzo: punti 10.

• per ogni attività lavorativa prestata presso altri cantieri come Istruttore di cantiere,
progettista, collaudatore di cantieri regionali di lavoro, fuori dall'ambito del territorio del
Comune di Milazzo: punti 5.

4. Punteggio attribuibile relativo al POSSESSO di ATIESTATO DI FREQUENZA, CON VERIFICA
DELL'APPRENDIMENTO FINALE, A SPECIFICO CORSO IN MATERIA DI SICUREZZA, CON
RELATIVO AGGIORNAMENTO DI CUI ALL'ALLEGATO XIV del O.Lgs.81/2008, (max punti 10/100)

#< #<. #..:. 

Il punteggio massimo teorico ottenibile: Punti 100. 

Qualora si fosse in presenza di due o più candidati a cui è stato attribuito lo stesso punteggio, la 



scelta tra questi avverrà attraverso pubblico sorteggio. 

Avvertenze 

Il candidato, su richiesta dell'Amministrazione deve produrre, entro due giorni, la documentazione a 
comprova dei requisiti dichiarati. 
SI precisa che il Comune di Milazzo potrà decidere di concludere Il procedimento senza aderire 
ad alcuna proposta, intraprendendo ulteriori attività di ricognizione di mercato. 
Il presente avviso, unitamente agli schemi di domanda di partecipazione, possono essere scaricati 
accedendo al sito internet istituzionale del Comune di Milazzo : www.comune.milazzo.me.it nella 
sezione Albo Pretorio Une e Bandi in corso . 
Ai sensi del nuovo regolamento GDPR (Generai Data Protection Regulation) sulla privacy, sf 
precisa che tutti i dati personali trasmessi con la domanda saranno trattati esclusivamente per le 
finalità di gestione della presente procedura di selezione. li trattamento dei dati personali sarà 
improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 
riservatezza. Il trattamento dei dati sarà effettuato nei limiti necessari a perseguire le sopra citate 
finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. I 
dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o di personale 
dipendente di questa Amministrazione a vario titolo coinvolti nella procedura di nomina, di 
assunzione e avviamento. 

Allegati: Allegato 1 - Domanda di ammissione alla selezione per n. 2 Direttore di Cantiere 

Milazzo Il, 

IL D1Rl0.BNTE 
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