CITTA' di MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 49 Conferma dellincarico di Dirigente del 3° Settore “Polizia

_ | Locale” e conferimento ad inferim dell'incarico di Dirigente
| del 2171172017 _dei Settori 4° jAmbiente e Territoric” e 5° “Lavori Pubblici
e Patrimonio” alla Dott.ssa Giuseppa Puleo.

IL SINDACO

PREMESSO: . _ ‘
- che con deliberazione di G.M. n. 188 del 14/11/2017 & stata rimodulata

I'articolazione della struttura amministrativa dell’Ente, attraverso l'istituzione di un
nuovo Settore tecnico denominato “5° Settore - Lavori Pubblici e Patrimonio” nel
guale incardinare i Servizi “2°, 3°, 4°, 5°, 8°7 del 4° Settore :

- che, a seguito della predetta rimodulazione, la struttura organizzativa dell'Ente
risulta cosi articolata:

- Uffici di Staff del Sindaco

- Setftore 1° - Affari Generali e Politiche Sociali
- Setiore 2° - Finanze e Tributi

- Settore 3° - Polizia Locale

- Settore 4°- Ambiente e Territorio

- Settore 5°- Lavori Pubblici e Patrimonio -

RICHIAMATO {'art. 19 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
a mente del quale ogni Settore in cui si articola I'organizzazione dell’ente, e
affidato, con provvedimento motivato del Sindaco, alla responsabilita d[re2|onale
di un Dirigente;

DATO ATTO che alla data odierna non sono in servizio le figure Dirigenziali
Tecniche e che, pertanto, rlsulta necessario affidare gli incarichi di direzione dei
Settori 4° e 5°;

RITENUTO opportuno confermare, in c¢apo alla Dott.ssa Giuseppa Puleo, in
servizio presso questo Ente con la qualifica e profilo professionale di “Dirigente —
Comandante della Polizia Municipale”, l'incarico di Dirigente del Setiore 3°
“Polizia Locale”, nonché di conferire alla stessa ad inferim quello di Dirigente dei
Settori Techici 4° “Ambiente e Territorio” e 5° “Lavori Pubblici e Patrimonio”, le cui
funzioni, peraltro, sono state gia assunte dalla Dott.ssa Giuseppa Puleo;

VISTO I'O.R.EE.LL. vigente nella r;:egione Sicilia;




DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

CONFERMARE alla Dott.ssa Giuseppa Puleo, Dirigente-Comandante della Polizia
Locale l'incarico di Dirigente del Settore 3° “Polizia Locale” ;

CONFERIRE alla Dott.ssa Giuseppa Puleo, Dirigente-Comandante della  Polizia
Locale ad interim l'incarico di Dirigente dei Settori 4° “Ambiente e Territorio” e 5°
“Lavori Pubblici e Patrimonio”, con durata s:no alla scadenza dell'attuale mandato
amminlstratlvo del sottoscritto smdaco :

DARE ATTO che al Dirigente compete, in via esemplificativa e non esaustiva:
- la responsabilita, in. relazione agli obiettivi deli'ente, della correttezza

amministrativa, dellefficienza e dei risultati della gestione;

- la responsabilitd della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica degli
uffici e dei servizi affidatigli, compresa .l'adozione di atti che impegnano
PAmministrazione verso Vesterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- lattuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
- adottati dagli organi di governo, secondo le modalita stabilite dallo Statuto
o dai Regolamenti comunali:

- gli atti attribuiti dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti o, in base a
questi, delegati dal Sindaco.

DARE ATTO, aliresi, che il conferimento di funzioni dirigenziali & revocabile e
modificabile, conformemente alle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali nel
tempo vigenti, fermo restando la potestd di medifica in dipendenza di mutamenti
organizzativi e/o innovazioni normative in materia di dirigenza pubblica;

DISPORRE che, in caso di assenze o impedimenti temporanei della Dott.ssa Giuseppa
Puleo quest'ultima verra sostituita con il criterio gia assunto con determinazione sindacale
n. 53 dell'11/10/2016 e piu precisamente, nell'ordine, dal Doti. Francesco Consiglio e dal
Dott. Michele Bucolo; -

DEMANDARE, a cura del Dirigente del Settore |, la pubblicazione del presente atto, ai
sensi dellart. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, nella sezione “‘Amministrazione
trasparente”, sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello
“Dirigenti” ed alla trasmissione ai Dirigenti dell'Ente, alla Rsu ed alle 00.SS..
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