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COMTINE DI MTLAZZO

Città Metropolitana di Messina

I SETTORE
Affari Generali e Politiche Sociali

DETERMINAZIONE n. 675 del 22llll20l7

Oggetto: Posticipo all'l/01/2018 del collocamento a riposo del dipendente sig.4rru,o Marcello,
nato a Mllazza il2310811954.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione di cui all'oggefto, i[ cui testo è trascritto nel documento
allegato alla presente per fame parte integrante e sostanziale;

Vislo il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e di servizi, approvato con
delibera della G. M. n. 112 del 5.12.2013;'

Vista la legge n. 142190, recepita con modifiche dalla legge regionale n. 48/91 e modificata dalla
L.R. n. 30100;

Vista la legge regionale n.23198 di recepimento della legge n. 127197;

Ritenuto di dover fare proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto,

DETERMINA

. di fare proprio e quindi di approvare, la proposta di determinazione relativa all'oggetto nel testo
risultante dal documento qui allegato per fame parte integrante e sostanziale;

' di disporre la tempestiva trasmissione del presente provvedimento agli Organi e agli ufnci
indicati nella suddetta proposta.

ILD
dott.



COMLTNE DI MILAZZO
(Città Metropolitana di Messina)

T SETTORE
Affari Generali e Politiche Sociali

5" Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: Posticipo all'li0l/2018 del collocamento a riposo del dipendente sig. Amato Marcello,
nato a Milazzo il.2310811954.

Richiamata la determinazione n. 319 del 2910512017 con la quale i[ dipendente Amato Marcello,
nato a Milazzo it 23108/1954, è stato collocato a riposo a far data 01/ll/2017, a seguito di sua
richiesta del 1210412017, acquisita al protocollo generale il l3l04l21l7 con il n. 17474;

Vista la determinazione n.611 del 2411012017 con la quale è stata posticipata la data del
collocamento a riposo del suddetto dipendente all'l112/2017 su richiesta dello stesso formulata in
pari data ed acquistita con prot. n.47226;

Vista I'istanza del dipendente su menzionalo, registrata in data odiema al n. 5108 I del protocollo
generale, con la quale chiede che il termine per i[ collocamento a riposo dall'l ll2/2017 venga
differito all'1/01/2018 (ultimo giomo lavorativo ]111212017), fermo restando i termini del
preavviso di cui alla nota n. 17474120171'

Ritenuto di dover accogliere la suddetta istanza;

Visto il vigente C.C.N.L.;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

2.

3.

1.

PROPONE

di accogliere la richiesta formulata dal dipendente Amato Marcello con nota registrata al
protocollo generale in data odiema al n. 5 l08l e differire la data del collocamento a riposo
di cui alla determinazione n. 61 I del 2411012017 all'1101/2018;
di dare atto che lo slesso ha già osservato i termini del preawiso previsto dalt'art. 39 del
C.C.N.L. 6/711995, come sostituito dall'art. 12 del C.C.N.L. 2004 - 2005;
di notificare copia del presente prowedimento al dipendente suddetto e al Dirigente del 4
Settore;



4.diinviarecopiadellapmwedimentoall'INPS_GestioneDipendentiPubblicipefi
successivi adempimenti di competenz4

5. di dare aUo che ai sensi aaitl:, comma 4, della L.718/lggo n.241 e dell'art.3, comma 4,

dellaL.R.3}l4llggln.l0,awersoilpresenteprowedimento,lostessopuòpropone
ricorsoalGiudiceOrdinario,t*""Atq*'toditpottodalD'Lgs'n'80del30'03'1998'nel
termine di 60 giomi dall'awenuta notifica;

6. dTH;;r";;;'ìi;;.;; p*,""airr"n., ai fini de[a.pubblicita,.d"ct: ,19-: 
d111

àrp*"*u dell'adozione umÀini.ttuti'u vemà pubblicata afAlbo on line dell'Ente

ooiiai.i eiomi consecutivi ed altresì nella sezione Amministrazione Trasparente

ott.*p.rui- u quanto stabilito dal D'Lgs 33/2013'

Milazzo, 21llln0l7

I[ responsabile ftl p.oc"dim"nto
nae. cffia nosa

per
in

L'Istnrttore direttivo U.
dott.ssa Santa

Au,


