Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Settore Ufficio Deliberazioni

ORIGINALE ‘
~OPI di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
OGGETTO: Art. 33, comma 1, D.Lgs 165/2001, modificato
N. 189 dall’art. 16 della L. 183/2011. Ricognizione eccedenze di
Registro deliberazioni personale anno 2017.

Del 14.11.2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno quattordici del mese di novembre, alle ore
18,20 e segg. nella Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente | Assente
1 | ForMIcA GIOVANNI Sindaco X
2 | DiBELLA GIOVANNI Assessore X
3 | TORRE CARMELO Assessore X
4 | PRESTI SALVATORE Assessore X
5 | CRISAFULLI GIUSEPPE Assessore X
6 | Maisano DAMIANO Assessore X
7 | TRIMBOLI PIERA Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Maria Riva.

1! Presidente, riconosciuta |a legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel
documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo






COMUNE DI MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina
1° SETTORE
Affari Generali e Politiche Sociali

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

/\.

Il Proponente i / \
N

OGGETTO: Art. 33, comma 1, D.Lgs.165/2001. Ricognizione eccedenze di personale anno 2017.

VISTO I’art. 33 del d.lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
CONSIDERATO CHE:

- I’art. 5 del d.lgs. n. 165/2001, al comma 2 prevede che “2. Nell'ambito delle leggi e degli atti
organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi
preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati, ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9. Rientrano, in particolare,
nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del
principio di pari opportunita, nonché la direzione, l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli
uffici™;

VERIFICATO CHE:

— la legge di stabilita 2012 (legge n. 183/2011) ha inciso notevolmente sull'istituto della
mobilita nel Pubblico Impiego e sul collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici,
prevedendo per la Pubblica Amministrazione l'onere di effettuare con cadenza almeno
annuale una ricognizione del personale al fine di verificare la sussistenza di eventuali
soprannumeri ed eccedenze; la modifica apportata con la predetta legge n. 138/2011 all'art.
33 del d.lgs n. 165/2001, relativo all'eccedenza del personale ed alla mobilita collettiva, ha
statuito che 1 predetti accertamenti (eccedenza di personale o condizione di
sovrannumerarietd) vengano condotti in relazione a due condizioni, ovvero, alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria, prescrivendo, altresi, l'obbligo della comunicazione
dell'esito al Dipartimento della Funzione Pubblica;

— l'art. 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito l'istituto della verifica delle eccedenze e dei
sovrannumeri come condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare



assunzioni, infatti in difetto di detta ricognizione annuale a mente dei commi 2 e 3 del
novellato art. 33 d.Igs. n. 165/2001:

e “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”.

*  “La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare”;

VISTA la vigente dotazione organica approvata con atto della Giunta comunale n. 102 del
06/10/2014, con indicazione dei posti occupati e di quelli vacanti, che si riassume nella sottostante
tabella:

Categoria N. posti in organico N. posti occupati N. posti vacanti
Dirieenti 4 4 -

Cat D3 17 16 1

Cat. D 40 31 9

Cat C 105 50 55

Cat B3 22 19 3

CatB 15 7 8

Cat A 41 34

TOTALE 244 161 83

RITENUTO CHE la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale
condotta sulla dotazione organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si
rileva, in primis, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal
legislatore in materia di spese di personale;

RICHIAMATI i seguenti commi dell’articolo unico della legge 27/12/2006, n. 296 (finanziaria
2007), cosi come modificati o introdotti, da ultimo, dall’art.3 del D.L. 26/06/2014, n. 90, convertito
con legge n. 114 del 11/08/2014:

- comma 557, 557 bis, 557 ter, 557 quater “Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere
dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”

DATO ATTO quindi, nel rispetto della suddetta normativa, che la spesa di personale del Comune di
Milazzo per 1’anno 2017 sara improntata al contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge n. 114/2014
(2011/2012/2013);

DATO ATTO che ciascun Dirigente ha accertato, come da attestazioni in atti, I’assenza nell’ambito
del settore diretto, di situazioni di soprannumero di personale o eccedenze di personale per esigenze
funzionali; i Dirigenti dei Settori [ e II hanno attestato I’assenza in tutti i Settori dell’Ente di



situazioni di soprannumero ovvero eccedenze di personale in relazione alla situazione finanziaria

dell’Ente stesso;

PRESO ATTO CHE, effettuata la ricognizione del personale assegnato ai diversi settori dell’Ente
ed in relazione alle esigenze funzionali di ogni singolo settore non emergono situazioni di
soprannumero ed eccedenze di personale che rendano necessaria [’attivazione di procedure di

mobilita e di collocamento in disponibilita;

VISTO l'art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m. e i.;

VISTO I’O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

L.

di dare atto che nel Comune di Milazzo, a seguito della ricognizione effettuata, non sono
attualmente presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza;

di dare atto che, conseguentemente, il Comune di Milazzo non deve avviare nel corso
dell’anno 2017 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

di dare corso all'adozione del programma triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 e
del piano annuale delle assunzioni per I’anno 2017 con separato atto;

di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica;

di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell’esito della ricognizione
oggetto del presente atto; :

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.









PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Art. 12 L.R. 23/12/2000, n. 30)
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Il presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

'rm;a\pp ovato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°16,

IL PRESIDEN

amministrativo degli Enti Locali nella Ri

viene sottoscritto come segue:

L’ Asses ?

I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto all’albo

A

\ ¢ Il Se Generale
j | %

‘1 o

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive
modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

X & stata affissa all’albo pretorio comunale il [ £ - AA- 7oA\ per rimanervi per quindici giomi consecutivi

(art. 11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, li

Il Segretario Generale
L’addetto all’albo

Il Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive

modifiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).
_‘)‘[{ il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della

L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, [i {L'L{/ ’f {// 20//?’

tario Generale

=

Il

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale. | La presente deliberazione esecutiva & stata oggi trasmessa
al Dipartimento

Milazzo, li Milazzo, li

1l Segretario Generale 11 Responsabile dell'U.O.




