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Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Settore Ufficio Deliberazioni

O
A L di DELIBERAZIONE della GTUNTA MUNICIPALE
~GaREY
OGGETTO: Modifica deliberazione di G.M. n. 192 del 14
N. 193 novembre 2017. Rideterminazione della dotazione organica ex
Registro deliberazioni art. 259, comma 6, D.Lgs. n. 267/00.

Del 15.11.2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno quindici del mese di novembre, alle ore 19,15
e segg. nella Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con I'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 | FORMICA GIOVANNI Sindaco X
2 | DiBELLA GIOVANNI Assessore X
3 | TORRE CARMELO Assessore X
4 | PRESTI SALVATORE Assessore X
5 | CRISAFULLI GIUSEPPE Assessore X
6 | MAISANO DAMIANO Assessore X
7 | TRIMBOLI PIERA Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Maria Riva.

1l Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel
documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo

[



COMUNE DI MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina
1° SETTORE — Affari Generali e Politiche Sociali

PROPOSTA DI DELIBERAZIOI\@TA MENICIPALE
IL PROPONENTE: Il Sindaco Avv. Giovanni Formie: NS
OGGETTO: Modifica deliberazione di GM. n. 192 del 14 novembre 2017. Rideter,
dotazione organica ex art. 259, comma 6, d.1gs. n. 267/00.

inazione della

PREMESSO la Giunta Municipale ha approvato la deliberazione n. 192 del 14 novembre 2017
avente ad oggetto “Programma triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 piano annuale delle
assunzioni. Rideterminazione della dotazione organica ex art. 259, comma 6, d.Igs. n. 267/00.7;

RILEVATO:

- che, erroncamente, nel corpo della predetta deliberazione ¢ stato riportato — ai fini del calcolo del
tetto massimo di personale previsto per gli enti in dissesto in base al parametro
dipendenti/popolazione fissato dal Decreto del Ministero dell’Interno del 14.04.2017 — il dato
riferito alla popolazione residente alla data del 31/12/2015, in luogo di quello riferito alla data del
31/12/2013 (due anni antecedenti I'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 2015), pari a 31.882;
- che, conseguentemente, la dotazione organica dell’ente non pud prevedere un numero di posti
superiore a 218; ciod in quanto il rapporto medio dipendenti/popolazione per i comuni appartenenti
alla fascia demografica (da 20.000 a 59.999 abitanti) cui appartiene il Comune di Milazzo, & di
1/146;

DATO ATTO che la rideterminazione della dotazione organica disposta con la richiamata
deliberazione di G.M. n. 192/2017 ¢ stata effettuata in base alla novella legislativa disposta dal
d.lgs. n. 75/2017 che ha modificato I'art. 6 del d.lgs. n. 165/2001, incidendo sulle modalita di
determinazione delle dotazioni organiche degli enti;

VISTO I’art. 267 del d.Igs. n. 267/00, a mente del quale “Per la durata del risanamento, come
definita dall'art. 265, la dotazione organica rideterminata ai sensi dell'art. 259 non puo essere variata
in aumento™;

CONSIDERATO che il mancato coordinamento tra le due discipline possa determinare, per gli enti
in dissesto con un numero di personale in servizio inferiore ai parametri di cui al DMI del
14.04.2017, un’ingiustificabile ulteriore contrazione — rispetto a detli parametri ministeriali - della
dotazione organica — non suscettibile, per effetto del predetto articolo 267, di rimodulazioni a
cadenza annuale, come viceversa previsto dal d.lgs. n. 75/2016;

RITENUTO, pertanto, tenuto conto dei fabbisogni di personale rapportati in prospettiva all’intera
durata del risanamento, alla luce del dettato di cui all’art. 267 del d.lgs. n. 267/00, di procedere alla
rideterminazionc della dotazione organica dell’ente, ex art. 259, comma 6, del predetto decreto
legislativo, secondo quanto indicato nel prospetto di cui allallegato “A™;



DATO ATTO che la dotazione, cosi come rideterminata, tiene conto:
- del personale a tempo indeterminato attualmente in servizio pari a 161 unita;

- dell’esigenza, evidenziata con la citata deliberazione di GM. n. 192/2017 alla quale si fa espresso
rinvio e che si conferma in parte qua, di reclutare :

1) un Dirigente tecnico, ex art 110, c.1, del d.1gs. n. 267/00, con la precisazione - in relazione alla
durata del contratto a tempo determinato - che il mandato del Sindaco scade nel 2020 e che, in ogni
caso, ai sensi della recente giurisprudenza (Cass. 11015 del 05/05/2017), il contratto in parola non
potra avere durata inferiore ai tre anni;

2) n.3 lavoratori disabili o appartenenti alle categorie protetie (1 cat D con profilo prolessionale
“istruttore Direttivo Tecnico™ e di n. 2 cat. A con profilo professionale di “Operatore Generico)
secondo gli obblighi stabiliti dagli articoli 3 ¢ 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

- della rilevante carenza di personale tenuto conto delle caratteristiche dell’ente che — rispetto a
comuni di analoga dimensione demografica — & chiamato a garantire un maggior numero di servizi
¢ a fronteggiare le complesse esigenze del fterritorio, atteso che, come evidenziato nella citata
deliberazione n. 192/2017: ¢ sede di un rilevante polo industriale — con le connesse problematiche
di tipo ambicntale legate alla presenza di una ralfineria ¢ di una centrale termoclettrica —, di
numerosi ed importanti (per ’elevata capacita attrattiva della clientela proveniente anche da centri
vicini) insediamenti commerciali ¢ di un porto che rappresenta uno dei principali collegamenti con
le isole Eolie; & dotato di uno strumento urbanistico assai datato risalente alla fine degli anni 80,
che necessita di una variante generale al PRG; ¢ un comune interessato da flussi turistici, che
determinano, specie nei mesi estivi, un notevole innalzamento della popolazione, con conseguenti
maggiori servizi da rendere alla cittadinanza;

- dell’esigenza di procedere all applicazione della legislazione regionale ¢ nazionale [inalizzata alla
stabilizzazione del personale a tempo determinato e parziale proveniente dal bacino degli ex LSU,
in servizio presso 1'ente nel numero di 164 unita di cui n. 142 ex L. R. n. 16/2006 con impegno
settimanale pari a 24 ore e n. 22 ex art. 12 della L.R. n. 13/09 con impegno settimanale pari a 18
ore;

DATO ATTO che il costo teorico della dotazione organica cosi come rideterminata ¢ pari ad €
6.640.665,20, al netto del salario accessorio, a fronte del costo teorico della precedente dotazione
organica approvata con deliberazione di GM. n. 102 del 6/10/2014 ammontante ad € 7.379.530.19,
al netto del salario accessorio;

CONFERMARE, come evidenziato nella citata deliberazione n. 192/2017, che risulta rispettato il
parametro sancito dall’ultimo inciso del comma 6 dell’art. 259 del d.Igs. n. 267/00. atteso che la
spesa a carico del bilancio comunale prevista per il personale a tempo determinato (reclutamento da
attuarsi nel 2017 di un dirigente a contratto ex art.110, c. 1 del d.Igs. n. 267/00) risulta inferiore al
50 per cento della spesa media sostenuta nel triennio 2012/2014 per personale a tempo determinato,
come risulta dal seguente prospetto:

2013 2014 Spesamedia | 2017
€1296926.81 | €873.228.17 | € 867.834.24 | €1.012.663,07 € 60.678,93

VISTO il d.Igs. 165/00;



VISTO il d.lgs. 267/00;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO I'0.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) rideterminare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 259, comma 6, del d.Igs. n. 267/00, la
dotazione organica, nella consistenza indicata nell’allegato “A” — che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

2) dare atto che il numero di posti previsto nella dotazione organica cosi come rideterminata,
risulta pari a n. 218 e dunque rispetta i parametri stabiliti dal DMI del 14.04.2017,

3) dare atto che il costo teorico della dotazione organica cosi come rideterminata ¢ pari ad €
6.640.665,20, al netto del salario accessorio, a fronte del costo teorico della precedente dotazione
organica approvata con deliberazione di GM. n. 102 del 6/10/2014 ammontante ad € 7.379.530.19,
al netto del salario accessorio;

4) dare atto che risulta rispettato il parametro sancito dall’ultimo inciso del comma 6 dell’art. 259
del d.lgs. n. 267/00, atteso che la spesa a carico del bilancio comunale prevista per il personale a
tempo determinato (reclutamento da attuarsi nel 2017 di un dirigente a contratto ex art.110, c. 1 del
d.lgs. n. 267/00) risulta inferiore al 50 per cento della spesa media sostenuta nel triennio 2012/2014
per personale a tempo determinato, come risulta dal seguente prospetto:

2012 2013V 7—! - 2014 Spesa media 7 2017

€1.296.926.81 | €873.228.17 | €867.83424 | €1.012.663,07 €60.678,93

5) dare atto che la dotazione organica rideterminata approvata con il presente atto, sostituisce la
precedente approvata con la deliberazione di GM. n. 192/2017, provvedimento, quest ultimo che,
per ogni altra restante parte, risulta interamente confermato;

6) dare atto, in ordine alla durata del contratto a tempo determinato del Dirigente tecnico da
reclutare ex art 110, c.1, del d.lgs. n. 267/00, che il mandato del Sindaco scadra nel 2020 ¢ che, in
ogni caso, ai sensi della recente giurisprudenza (Cass. 11015 del 05/05/2017), il contratto in parola
non potra avere durata inferiore ai tre anni;

7) trasmettere il presente atto alla Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti locali, presso
il Ministero dell'Interno, ai sensi ¢ per gli cffetti dell'art. 243, comma 1, del d.lgs. 267/00;

8) demandare al Dirigente del Settore 1 ogni altro adempimento conseguente.
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Comune di Milazzo
Citta Metropolitana di Messina

IL COLLEGIO DEI REVISORI DE! CONTI

Pdrere in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto: “Modifica deliberazione di G.M
n. 192 del 14 povembre 2017, Rideterminazione della dotazione organica ex art. 259, comma 6 D.Lgs 267/2000. -

RARAARER LA TR TAASHRETE ST TSR AL R EDITTRR S INSEY

I} Premesso che con la deliberazione n. 192 del 14/11/2014 la Giunta Comunale ha:

A) approvato il programma del fabbisogno del personale per il trienmio 2017/2019 e, contestualmente, il piano
annuale delle assunzioni del personale per I'anmo 2017, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di -
asgunzioni, come appresso riportato:

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E PIANO DELLE ASSUNZIONI 2017/2019 |
e i e
Caxeg;n'a . Profilo professionale| N, posti Modalita di 'co};eftum Cosip teorico
“Diigents  Tectioo 1 Att. 110, comma 1, del dlgs. n. 267/2000;  €60.678,93
' D | Istruttore Direttivo 1 Assunzione calegoria protetta ai sensidella| € 31.662,79
'i Tecnico L. n. 68/1999 * ‘
A Operatore Generico 2 * Assunzione categotia pfotetm ai sensi della € 47.111,00

Anno 2018 nessuna previsione di assunzione;

Anno 2019 nessuna previsione di assunzione.

L. n. 68/1999

B} rideterminato, ai sensi e per ghi effetti di cui all’art. 259, comma 10, del d.lgs. n. 267/00 e ai sensi del
novellate art. 6 del digs. n. 165/2011, la dotazione organica, nella consistenza indicata nello schema
allegato al medesimo provvedimento; ’




RILEVATO .

Che, con la proposta soitoposta alla verifica di questo Collegio, il Comune di Milazzo intende modificare la citata

deliberazione n. 192 del 14/11/2017 ed in particolare la consistenza della dotazione organica riporta in allegato

alla medesima proposta ed in particolare approvare una dotazione organica con un numero complessivo di posti

pari 218 unita. '

VERIFICATO .

cﬁe ai sensi del Decreto el Ministero deii’Interno del 14/04/2017 il rapporto dipendenti /popolazione & fissato in

1/146, da caleolarsi in base alla popolazione residente al 31712 del penultimo anno precedente a quelio delipatési

di bilancio stabilmente riequilibrato; .

che-la p(xp(;lazione residente del Comune di Milazzo sl 31/12/2013 risulta pari a n, 31.882 ¢ conseguentemente il
. numero massimo teorico di unita di personale che Pente pud inserire in dotazione organica € pari & 218

(31882/146=218,36).

ESPRIME
parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazjone in oggetio.

¢ *
i

Milazzo I 15/11/2017 ,
IL COLLEGIO DIEI REVISORI DEI CONTI
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PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Art. 12 L.R. 23/12/2000, n. 30)

il

[/
Si esprime parere (&L\}‘OMV\’&

Milazzo, li ,13(/ 12043

0

Il Responsabile del servizio e del procedimento

|
C;B@m?gem

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(Art.12 L.R.23/12/2000, n. 30)

Si esprime parere T4, ., /
Milazzo, i 7 S/7</ 24 %

I1 Responsabile del servizio e del procedimento




11 presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

amministrativo degli Enti Locali nella B€gione Siciliana™approvato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°16,

)

viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENIE
L’AW?@}’ ~ \ 11 Segtefarip Generale
s /57 ) |

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto all’albo

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive
modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

X ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il Aé - AA- TOAY per rimanervi per quindici giorni consecutivi
p per q

(art. 11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, li

11 Segretario Generale
L’addetto all’albo

11 Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive
modifiche ed integrazioni

E DIVENUTA ESECUTIVA

O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).
il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della

L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, i 457/’{ { / 23) [ J’

N/
11 Seg eéDo Generale
I 1&/\)

La presente deliberazione & copia conforme all’originale. | La presente deliberazione esecutiva ¢ stata oggi trasmessa
al Dipartimento

Milazzo, li Milazzo, li

11 Segretario Generale 11 Responsabile dell’U.O.




