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COMUNE DI MILAZZO
(PROVINCIA Df MESSINA)
1° SETTORE
AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI
5 Servizio Risorse Umane ed Sviluppo Organizzativo

i, D UL
DETERMINAZIONEN. @ U4 - del 0. M oOl¥

OGGETTO: Modifica modafita di fruizione congedo straordinario gia concesso alla dipendente di
Ruolo B. D. con determinazione n. 21/2017, ai sensi dell’art. 80, comma 2, della legge n.
388 del 23.12.2000 e dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. 151/2001, rivisto dali'art. 4, comma 1,
lettera b) del D. Lgs. 119 del 18/07/2011.

IL DIRIGENTE

VISTA l|a proposta di determinazione di cui all'oggetto, il cui testo & trascritto nel
documento allegato alla presente per fame parte integrante’e sostanziale;

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi,
approvato con delibera della G.M. n. 112 del 05.12.2013;

VISTA la legge 08.06.1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11.12.1991, n. 48 e modificata dalia
L.R. 23.12.2000, n. 30;
VISTA la Legge 15.05.1997, n. 127, recepita dalla L.R. 07.09.1998, n.23;

RITENUTO di dover fare proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento
proposto; '

DETERMINA

* Di fare propria, e quindi approvare, la proposta di determinazione relativa all'oggetto nel
testo risultante dal documento qui allegato per fame parte integrante e sostanziale.

* Di disporre la tempestiva trasmissione della presente, a cura del responsabile del
procedimento, agli Organi ed agli Uffici indicati nella suddetta proposta.
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COMUNE DI MILAZZO

1° SETTORE
AFFARI GENERAL] E POLITICHE SOCIALI

5 Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

OGGETTO: Modifica modalita di fruizione congedo straordinario gia concesso alla dipendente di
Ruolo B. D. con determinazione n.21/2017, ai sensi dell'art. 80, comma 2, della legge n.
388 del 23.12.2000 e dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. 151/2001, rivisto dall'art. 4, comma 1, lettera
b) del D. Lgs. 119 del 18/07/2011. ‘

Vista e richiamata la determinazione dirigenziale n. 21 del 19/01/2017 con la quale & stato concesso alla

- dipendente di ruolo, B. D., nata a omissis, assegnata al 4° Settore di questo ente, il congedo straordinario

retribuito per il periodo decorrente dal 01/02/2017 al 22/02/2018, ai sensi dell'art. 80, comma 2, della
legge n. 388 del 23.12.2000, dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. 151/2001, rivisto dall'art. 4, comma 1,
lettera b) del D. Lgs. 119 del 18/07/2011, per assistere il proprio coniuge , sig. B. N., nato a omissis, con
lei convivente, portatore di handicap grave;

Vista I'istanza presentata in data 07/09/2017, assunta al protocollo generale in pari data al n. 39065, con
la quale la dipendente B. D., meglio sopra identificata, ha chiesto di modificare la modalita di fruizione del
predetto congedo, a causa di intervenuta variazione della “situazione leqata all’esigenza della persona
disabile da assistere”, a decorrere dal 18/09/2017 fino al 22/02/2018, usufruendone soltanto per 4 giorni
a settimana dal lunedi al giovedi, rientrando pertanto in servizio il venerdi di ogni settimana, a causa di
intervenuta variazione delia “situazione legata alf’esigenza della persona disabile da assistere”;

Che con nota prot. n. 5057 def 15/09/2017 trasmessa al Dirigente del 4° Settore, ove la dipendente presta
servizio, e stato chiesto di esprimere il proprio nulla osta alla richiesta di che trattasi;

Vista la nota prot. n. 13672 del 02/10/2017 con la quale il Dirigente del 4° Settore esprime il proprio
nulla osta a che la dipendente B. D. possa fruire, per come richiesto del congedo straordinario ex art.
42 D. Lgs. 151/2001;

Vista la previsione legislativa in materia che consente di utilizzare il congedo in parola in modo
continuato o frazionato, e che, nel caso di frazionamento in giornate si computano i giorni non
lavorativi e festivi (sabato e domenica) nel caso in cui non vi sia effettiva ripresa del lavoro nella
prima giornata lavorativa successiva; : '

Ritenuto, pertanto di modificare la modalita di fruizione del congedo straordinario, gia concesso con
propria determinazione n. 21/2017, effettuando il rientro in servizio nej giorni di [unedi e venerdi di ogni
settimana, usufruendo del predetto congedo nei giorni di martedi,mercoledi e giovedi;

VIST
— lart. 4 del D. Lgs. 119/2011, che ha modificato I'art. 42 del D. Les. 151/02;




1)

2)
3)

4)

— lart. 42 del D. Lgs. 151/2001;

— Jart. 24 della Legge n. 183/2010;

_ Yart. 80, comma 2 della Legge n. 388/2000;
il D. Lgs. 267/2000

PROPONE

per i motivi meglio espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati, in accoglimento
dell’istanza presentata in data 07/09/2017, acquisita al protocollo generale in pari data al n.
39065, di modificare alla dipendente B. D., in premessa generaiizzata, la modalita di fruizione del
congedo straordinario, concesso con determinazione dirigenziale n. 21 del 19/01/2017, a decorrere
dal 10/11/2017 al 22/02/2018, fruendone per tre giorni a settimana dal martedi al giovedi, €
rientrando, quindi, in servizio il lunedi e venerdi di ogni settimana; '

di confermare quant’altro previsto nel provvedimento dirigenziale n. 21 del 19/01/2017;
di consegnare copia del presente provvedimento alla dipendente interessata;
di trasmettere copia delio stesso:

- al Dirigente del 4° Settore ove la dipendente risulta assegnata;

_ all’Ufficio Stipendi per gli adempimenti di competenza;
- alf Ufficio Deliberazioni per la raccolta.

Il Responsabile del procedimento

Cristina Soldino
,@ el



