Comune di Milazzo
Citta Metropolitana di Messina

Segreteria Generale

DETERMINAZIONE n. }6 @ U 0% oY

OGGETTO: Revoca Determina del Segretario Comunale n. 15 del 14/09/2021. Mobilita interna
dipendente matr. 969.

IL SEGRETARIO GENERALE

PRESO ATTO che con Determina del Segretario Generale n. 15 del 16/09/2021 si assegnava il
dipendente Fleres Giuseppe, matr. 969 al 4° Settore “ Ambiente e Territorio - 3° Servizio “Verde
Pubblico”;

VISTA la nota prot. n. 81051 pervenufa in data 21/09/2021 , con allegata certificazione medica;

RITENUTO, pertanto, di dover sottoporre il dipendente a visita medico collegiale, c/o Ministero
dell’ Economia e delle Finanze Ragioneria di Palermo, al fine di valutare I’idoneita alla mansione
assegnata (giardiniere);

DISPONE

nelle more, della definizione del giudizio di idoneita da parte della Commissione medica, la revoca
della propria Determina n. 15 del 16/09/2021 e, secondo quanto disposto dalla determina n. 14
del 10/09/2021, di riassegnare il dipendente al 1° Settore 5° Servizio “Servizi Cimiteriali”.

VISTL:

1) il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

2) il D.Lgs. 165/01 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

3) il D.Lgs. 267/2000, con particolare riferimento alla parte I, titolo I'V;

4) il C.C.N.L. vigente del personale del comparto Funzioni Locali;

DETERMINA
1) per le motivazioni in premessa citate, di dare seguito alla Determina Dirigenziale n. 14 del
10/09/2021 e riassegnare il dipendente di ruolo a tempo parziale e indeterminato Fleres
Giuseppe matr. 969, Cat. B, al 1° Settore 5° Servizio “Servizi Cimiteriali”, nell’attesa

dell’esito della visita medico collegiale;

2) di disporre che il dipendente interessato effettui il trasferimento con decorrenza immediata,
onde consentire il regolare svolgimento delle attivita di servizio nel settore di competenza;

3) di notificare il presente provvedimento al dipendente sopra indicato;

4) di trasmettere, altresi, il presente provvedimento all’Ufficio Personale per I’acquisizione al
fascicolo personale del suddetto dipendente, nonché al Sindaco.
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