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DETERMINAZIONE n. 0% del AA/Q¢ [ 20 24

OGGETTO: Approvazione avviso di selezione pubblica comparativa per il reclutamento di n. 1 Diri-
gente Tecnico per il IV Settore “Ambiente e Territorio”, ex art. 110, comma 1, TUEL.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n® 20 del 28/01/2021 di Giunta Comunale & stato approvato il
Piano triennale di Fabbisogno di Personale 2021-2023 nel cui ambito & stato prevista, tra I’altro, per
’annualita 2021, I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Dirigente Tecnico;

ESAMINATA [’articolazione della Macrostruttura dell’Ente;

RITENUTO di dover procedere, in applicazione degli indirizzi forniti dall' Amministrazione, nelle
more dell’espletamento del concorso, in attesa di decreti attuativi e circolari esplicative sulle nuove
modalita di espletamento dei concorsi, al reclutamento di n°1 Dirigente Tecnico per il IV Settore
“Ambiente e Territorio”, a tempo determinato, per anni 3 (tre), ai sensi dell'ex art. 110, comma 1,
TUEL,;

VISTO il Titolo III, Capo II del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
rubricato “ L’ Affidamento degli Incarichi Dirigenziali”;

DATO ATTO che risultano rispettati, per come riportati nei provvedimenti di programmazione e di
organizzazione adottati dall’Ente, i limiti di legge assunzionali previsti in materia e fermo restando
I’obbligo di assolvimento di tutti gli adempimenti propedeutici prescritti dalle vigenti leggi per le
assunzioni di personale;

RITENUTO, quindi, di dover avviare apposita procedura di selezione pubblica per il reclutamento di
n.1 Dirigente Tecnico, mediante selezione comparativa dei curricula dei candidati e colloquio, in
possesso dei requisiti di accesso e della professionalita richiesti per l'affidamento dell'incarico
dirigenziale, ai sensi dell'art. 110 comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

PRECISATO che Ila valutazione operata ad esito della selezione & intesa esclusivamente ad
individuare la parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 110,
1° comma, del D.Lgs n. 267/2000 e, pertanto, non da luogo alla formazione di una graduatoria di
merito comparativo;

- la scelta finale del candidato resta di competenza del Sindaco, il quale procedera, con atto motivato,
alla formale individuazione del candidato prescelto anche sulla scorta degli apprezzamenti espressi, al
riguardo, dalla Commissione tecnica di valutazione;

VISTO quanto espresso dal Consiglio di Stato con sentenza n. 5298 del 10/09/2018, in merito alla
“adeguata pubblicita” sancita dall’art. 4 c.1-bis del D.P.R. n. 487/1994 e dell’art. 35, comma 3, lett. a)
del D.Lgs. n. 165/2001 che ritiene “ meramente idoneative” le selezioni indette ai sensi dell'art, 110






del T.U.E.L., che, pertanto, non richiedono pubblicazione dell'avviso di selezione in Gazzetta Ufficiale,
salvo che I’ente si autolimiti qualificando come concorsuale la procedura de quo;

CONSIDERATO, per quanto esposto, di doversi procedere all'indizione della procedura di selezione
in attuazione del Piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023, per ’assunzione di un
Dirigente Tecnico per il periodo di 3 (tre) anni;

VISTO [l'art. 16, comma 1 quater, del Decreto Legge 24.06.2016, n. 113, convertito con modificazioni
dalla Legge n. 160 del 07.08.2016, pubblicata sulla G.U. n.194 del 20.08.2016, che testualmente recita:
“All'art. 9, comma 28, del decreto - legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo I'ottavo periodo & inserito il seguente: "Sono in ogni caso escluse
dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato
ai sensi dell'art. 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267":

RITENUTO tutto quanto sopra premesso ¢ richiamato, doversi approvare l'allegato "Avviso pubblico
per la selezione di un Dirigente Tecnico a tempo determinato, ex art.110, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000”; nonché del relativo “Schema di domanda”, allegati al presente atto per formarne parte
integrante;

ACCERTATA l'assenza di situazione di conflitto di interessi, ex art. 6 bis, della Legge n.241/1990
come introdotto dalla Legge n.190/2012;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 60 del 09/04/2021, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2021/2023;

VISTI:
- i1 D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i;
- il D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente CCNL area dirigenza Regioni e Autonomie Locali ora Funzioni Locali;
- il vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di indire selezione pubblica per 1’affidamento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000, mediante procedura comparativa curriculare e colloquio, di un incarico a tempo pieno e
determinato di Dirigente Tecnico per il IV settore “Ambiente e Territorio™ ;

Di adottare, a tal fine, apposito “Avviso pubblico”, contenente in allegato il relativo “schema di
domanda”, per come uniti al presente atto, sub "A" e “B”;

Di disporre che il predetto avviso sia pubblicato all'Albo Pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente,
nella Sezione Amministrazione trasparente - concorsi e selezioni, per quindici giorni;

Di dare atto che I’affidamento dell’incarico dirigenziale sara effettuato con provvedimento del Sindaco
a seguito dell’espletamento della procedura di cui all’art.19 e ss. del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e che lo stesso trovera copertura finanziaria nelle apposite
disponibilita di missione e programmi del Bilancio pluriennale dell’Ente;

Di stabilire che I’assunzione & comunque subordinata alle vigenti disposizioni in materia di vincoli
assunzionali a qualsiasi titolo e di contenimento per la spesa di personale;

di attestare la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis, 1° comma,
del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i..







