
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

Mobilita' volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.165/2001 mediante selezione per titoli e 
colloquio per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di Dirigente Contabile, 
CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali (Area II) 
 

 
Avvertenza 

La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”. 
In particolare: 
-i dati riportati dall’aspirante assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art.46; vigono, al 
riguardo, le disposizioni di cui all’art. 76, che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per l’aspirante che rilasci 
dichiarazioni non corrispondenti a verità; 
- la sottoscrizione del modulo domanda non è soggetta ad autenticazione; 
- i dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, in quanto strettamente funzionali 
all’espletamento della presente procedura di reclutamento ed assumono il carattere di riservatezza previsto dalle norme contenute nel 
medesimo Decreto Legislativo. 
 
 

Al Comune di 
Milazzo Settore II- Servizio Risorse 

Umane 
Via Francesco Crispi 1 

98057 Milazzo (ME) 
 
 
___ l____ sottoscritt_____(cognome e nome)_________________________________________________ 
nato/a il_________________ nel Comune di________________________________, Provincia di_____ 
residente nel Comune di__________________________________________Provincia di____________ 
in Via________________________________________________________________________ n.____ 
telefono______________________________ recapito (se diverso dalla residenza) ____________________ 
___________________________________________________________________________________ 

 
chiede 

 
 di partecipare alla procedura di selezione per mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. n.165/01, mediante selezione per titoli e colloquio per la copertura di n.1 posto a tempo 
indeterminato e pieno di Dirigente contabile, CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area II). 

 
A tal fine, __l__sottoscritt___, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria 
responsabilità  

dichiara 
 
 di essere nato a ____________________________________________ il _____________________; 
 il possesso dei seguenti requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego: 
- di essere cittadino italiano o dell’Unione Europea (eventualmente specificare 
quale____________________); 
- di essere in possesso dei diritti civili e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
- di  essere iscritt_  nelle  liste  elettorali del Comune di______________________________ 
Prov.______; 
- di essere residente a ______________________________in via _______________________________ 
___________________________________________________________________________________  
e di impegnarsi a comunicare eventuali variazioni; 
- che l'indirizzo (o indirizzo PEC) al quale devono essere effettuate comunicazioni relative al concorso è 



il seguente: _________________________________________________________________________ 
e che si impegna a comunicare eventuali variazioni; 
- di essere Dirigente a tempo pieno e indeterminato del Comune di 
________________________________________________________ dal________________________ 
- di essere in possesso del nulla osta  alla mobilità rilasciato dall’Ente di appartenenza 

  ________________________________________________________________________ 
- di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali__________ 
________________________________________________________________________________(1); 
- di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti___ 
________________________________________________________________________________(1); 
- di non essere incors_ in procedimenti disciplinari conclusisi definitivamente con sanzioni superiori al 
rimprovero verbale; 
- di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego  presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente  insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, non 
essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per 
scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con 
mezzi fraudolenti; 
- di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni : 
1. _________________________________________________ dal _____________ al _____________ 

in qualità di ( profilo)________________________________________ Cat. _____ o qualifica 
_________ appartenente all’area _________________________________________________________ 

2._________________________________________________ dal _____________ al ______________ 

in qualità di ( profilo)_______________________________________ Cat. _____ o qualifica 
_________ appartenente all’area _________________________________________________________ 

3._________________________________________________ dal _____________  al _____________ 

in qualità di ( profilo)______________________________________ Cat. _____ o qualifica _________ 
appartenente all’area __________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________
e le eventuali causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero l'assenza di cause 
di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico 
__________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
- di essere in possesso dell’idoneità fisica all’esercizio delle funzioni da espletare; 
- di possedere i seguenti titoli di studio e/o professionali, ai fini dell'attribuzione del punteggio per la 
formazione della graduatoria di merito: 
 

 Titolo  di studio: 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
conseguit____ in data___________________ presso________________________________________
  
_____________________________________________________ con votazione finale______________ 

  
 Titoli professionali: 

___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 



___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
servizio prestato nello stesso profilo oggetto della presente selezione, a tempo 
determinato/indeterminato presso pubbliche amministrazioni e nello specifico: 
(indicare periodo, tipo di rapporto se a tempo pieno o parziale, determinato o indeterminato e l’Ente presso 
cui è stato prestato il servizio) 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
 
- di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali nella nomina secondo quanto previsto dal DPR 
487/1994 e ss.mm.ii.: 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
 di autorizzare il Comune al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR), per tutti gli atti necessari all’espletamento della selezione in 
oggetto; 

 di obbligarsi senza riserve ad accettare le condizioni previste dalla legge e dai contratti sul pubblico 
impiego; 

 di accettare senza riserve di sottostare a tutte le condizioni e norme previste dal bando in oggetto 
quale lex specialis della procedura concorsuale; 

 
 
Alla presente domanda si allegano: 

a. fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
b. nulla osta alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 
c. _________________________________________________________________________ 
d. _________________________________________________________________________ 
e. _________________________________________________________________________ 

 

 
 
Data   

Firma 
 
 


