
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI,  PROVA PRATICA E ORALE PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.  5  COLLABORATORI
TECNICI – ADDETTI AL VERDE PUBBLICO -  GIARDINIERI – Cat. B3 

PUBBLICATO SULLA G.U.R.S.  N 7 DEL 28 MAGGIO 2021 - SEZIONE CONCORSI

 SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE : 28 giugno 2021

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE 

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 20 del 28/01/2021,  con la quale è stato approvato il

piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023 e il piano occupazionale

2021;

In esecuzione della determinazione n. 110 del 27/05/2021;
Vista la legge 05/05/1997 n. 127; 
Vista la legge 23/98;
Visto il D. Lgs 267/2000;
Visto il D. Lgs 165/2001;
Visto il D. Lgs 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

RENDE NOTO

che è indetto un concorso per titoli,  prova pratica e orale per l'assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 5 collaboratori tecnici – addetti al verde pubblico - giardinieri cat.  B3  di  cui  alla
declaratoria  professionale  vigente  ai  sensi  dell’art.  12  del  CCNL  Comparto  Funzioni  Locali
21/5/2018.
Nella graduatoria finale operano tutte le riserve di legge, ivi compresa quella prevista ai sensi del
D.Lgs.66/2010 art.678 c.9 e art.1014 c.1 e c.4 a favore dei militari volontari delle FF.AA.

Art.1
Trattamento economico

Al profilo professionale suddetto è assegnato il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto FUNZIONI LOCALI per la Categoria
B3,  l’assegno per  il  nucleo familiare  (se  ed in  quanto dovuto)  e  la  13a mensilità,  nelle  misure
stabilite  dalla  legge,  nonché  gli  emolumenti  previsti  dalle  vigenti  disposizioni  di  legge  per  lo
specifico profilo professionale.
Gli emolumenti anzidetti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali di legge.



Il presente bando viene emanato in conformità al D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, art. 57 che garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
E' fatta riserva del 50% in favore del personale interno dell'Ente.
Il personale interno appartenente alla categoria immediatamente inferiore A o B riservatario del
50%, potrà partecipare se in possesso del titolo richiesto dall'esterno.

Art. 2

Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare al concorso gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza
per la presentazione delle domande:

Requisiti generali
– cittadinanza  italiana.  Tale  requisito  non  è  richiesto  per  i  soggetti  appartenenti  all’Unione
Europea ai sensi del D.P.C.M. 7/2/1994, n.174. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti  alla  repubblica  e  coloro  per  i  quali  tale  equiparazione  sia  riconosciuta  in  virtù  di
apposito Decreto del Capo dello Stato;
– avere compiuto l'età di anni 18 alla data di scadenza del presente bando.
Non possono comunque essere ammessi  alla  procedura selettiva coloro che abbiano superato il
limite di età previsto dalla vigente normativa in materia di collocamento a riposo;
– avere il godimento dei diritti politici e civili ed essere iscritto nelle liste elettorali;
– avere idoneità fisica all’impiego. L' Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita
medica preventiva i vincitori della selezione in base alla normativa vigente;
– per i cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere  in  posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;
– non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non risultare decaduto dall'impiego ai sensi dell’art.127
c.1 lett.d) del D.P.R. n.3/57;
– di non aver riportato condanne penali o essere sottoposto ad altre misure che impediscano la
costituzione  del  rapporto  di  lavoro  con  la  pubblica  amministrazione,  ai  sensi  della  vigente
normativa in materia;
– di non avere procedimenti penali in corso.

I candidati degli altri stati membri dell’Unione Europea debbono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

 Requisiti     specifici:

- Diploma di scuola media inferiore ed attestato di qualificazione professionale di addetto e/o
manutentore del verde e/o giardiniere legalmente riconosciuto;
Oppure

- Diploma  di  scuola  media  inferiore  e  corso  di  formazione  specialistica  di  addetto  e/o
manutentore del verde e giardiniere legalmente riconosciuto;
Oppure

- Diploma di perito agrario o equivalente ed esperienza professionale nel settore di almeno un
anno  certificata  (il  possesso  del  titolo  superiore  è  considerato  assorbente  dell'attestato  di
qualificazione professionale e/o del corso di formazione specialistica);

- Possesso di patente di guida di cat. B, senza limitazioni;



Art.3
Modalità di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, redatta esclusivamente secondo lo schema allegato e
corredata  dalla  documentazione  richiesta,  indirizzata  al  Comune  di  Milazzo  –  Settore  Risorse
Umane,  dovrà essere presentata  nel termine perentorio di  30 giorni dalla  data di pubblicazione
dell'avviso di selezione per estratto nella G.U.R.S.

Modalità di presentazione:

- consegna  diretta  all'Ufficio  di  accettazione  del  Comune  -  Via  Francesco  Crispi  n.  1  —
MILAZZO, negli orari di ricevimento; 

- spedizione a mezzo servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata a
Comune di Milazzo — Via Francesco Crispi n. 1 - 98057 MILAZZO; la data di spedizione delle
domande è comprovata dal timbro dell'Ufficio Postale accettante;

- invio  tramite  P.E.C.  (posta  elettronica  certificata)  alla  casella  di  posta:
protocollogenerale@pec.comune.milazzo.me.it  da  candidati  in  possesso  di  casella  di  posta
elettronica certificata secondo le modalità previste dall'art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 "Codice
dell'Amministrazione Digitale" (i messaggi inviati da caselle di posta elettronica non certificata
sono automaticamente respinti).

Le  domande  dovranno  riportare  la  dicitura  “  BANDO  DI  CONCORSO  PUBBLICO  PER
TITOLI,  PROVA  PRATICA  E  ORALE  PER  L'ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E
INDETERMINATO  DI  N.  5  COLLABORATORI  TECNICI  –  ADDETTI  AL  VERDE
PUBBLICO -  GIARDINIERI – Cat. B3 

Saranno escluse le domande:
- prive della sottoscrizione;
- prive delle generalità dell’aspirante (nome, cognome, luogo e data di nascita);
- prive del recapito o del domicilio o della residenza al quale l’Amministrazione potrà inviare

eventuali comunicazioni inerenti il concorso;
- pervenute oltre il termine indicato nel presente articolo;
- redatte su un modello diverso dall’allegato B.

I concorrenti devono altresì dichiarare sulla domanda il possesso di eventuali titoli che diano diritto
alla  eventuale  preferenza  di legge, ai sensi art.5 D.P.R.  487/94 o appartenenza a categorie
riservatarie;  in  ogni  caso,  in  caso  di  parità  nella  graduatoria  finale,  precede  il  concorrente  più
giovane di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.

Tutti  i  requisiti  sopra elencati,  sia  generali  che  specifici,  devono essere posseduti  alla  data  di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare il possesso dei requisiti di accesso da parte di
ogni  candidato e di  disporre in  ogni  momento,  con provvedimento motivato,  l’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.



Gli  aspiranti,  nella  domanda,  compilata  obbligatoriamente  sull’allegato  modello  B,  dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art.46 del D.P.R.445/2000, quanto segue:
- cognome e nome;
- la data e il luogo di nascita;
- la residenza, il domicilio o recapito al quale il Comune potrà indirizzare tutte le comunicazioni 

relative alla selezione ;
- di  essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
- il  comune  dove  sono  iscritti  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o

cancellazione dalle medesime;
- di avere il godimento dei diritti civili e politici;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
- di avere idoneità fisica all’impiego;
- di non aver riportato condanne penali o essere sottoposto  ad altre misure che impediscano la

costituzione  del  rapporto  di  lavoro  con  la  pubblica  amministrazione,  ai  sensi  della  vigente
normativa in materia;

- di non avere procedimenti penali in corso;
- di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall'impiego  o  dal  lavoro  presso  una  pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non decaduto dall’impiego ai
sensi dell’art.127 c.1 lett.d) del D.P.R.3/57;

- avere  un'adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana  (per  i  cittadini  degli  altri  stati  membri
dell'Unione Europea);

- il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione;
- il  possesso  della esperienza professionale  e/o corso  di  formazione  specifico  e/o  attestato  di

qualificazione (come richiesti) ;
- il possesso della patente di guida di cat.B, senza limitazioni;
- l’eventuale titolo che dia diritto alla eventuale preferenza/riserva di legge, ai sensi della vigente 

normativa ;
- di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30/6/2003, 

n.196 e s.m.i. e della normativa vigente in materia di privacy;
- di accettare incondizionatamente le disposizioni del bando ;
- di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 per le

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art.3 della L.127/97.

Art.4
Documentazione a corredo della domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
- copia fotostatica di valido documento di identità;
- certificazione attestante l’esperienza professionale o specifico corso di formazione o attestato di

qualifica professionale come richiesti all’art.2 del bando;
- copia fotostatica del titolo che dà diritto alla  riserva, in caso di parità;
- ricevuta del versamento di Euro 5,16  (diritti  di partecipazione al concorso ex art 23 Legge

340/2000)  effettuato  al  Servizio  Tesoreria  Comune  di  Milazzo   c/o  BANCO BPM -Banco
Popolare  Siciliano  –  Piazza  Mazzini  13-14-Milazzo,  a  mezzo  bonifico  bancario  su  IBAN:
IT06G0503482290000000001177 . La tassa di concorso non è in alcun modo rimborsabile 

Oppure

su CC Postale:



Conto intestato a “Comune di Milazzo Servizio di Tesoreria" C/C POSTALE 14064984
– IBAN IT77V0760116500000014064984

La copia del diploma, se allegata, e gli altri titoli allegati alla domanda devono essere presentati in
fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che ne attesti la
conformità  all’originale.  Tale  dichiarazione  dovrà essere accompagnata da fotocopia del
documento di identità personale in corso di validità e dovrà contenere la seguente formula :”Io
sottoscritto……………consapevole  delle  sanzioni  penali  previste  per  il  caso  di  dichiarazione
mendace e della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di provvedimenti adottati sulla base di
dichiarazioni  non  veritiere,  sotto  la  mia personale  responsabilità,  dichiaro  che  le  copie
fotostatiche di seguito elencate ed allegate alla presente sono conformi all’originale”.

I candidati potranno altresì presentare ogni titolo o documento ritenuto utile ai fini del concorso.
I documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dal concorrente fino a quando non
siano approvati gli atti relativi alle operazioni concorsuali, a meno che non venga prodotta espressa
rinuncia al concorso.

Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito  da parte del concorrente oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi.

Art.5
Ammissione al concorso, calendario, verifica dei requisiti di partecipazione e cause di esclusione

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il responsabile del relativo procedimento
provvede  all'esame  delle  stesse  e  adotta  il  procedimento  di  ammissione  o  esclusione  dandone
comunicazione a tutti gli interessati mediante affissione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del
Comune di Milazzo nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - CONCORSI . 

Il provvedimento di cui al comma 1, unitamente all'elenco dei candidati ammessi ed alle domande
pervenute è trasmesso al segretario della Commissione preposta all'espletamento della procedura
concorsuale entro i 5 giorni successivi.
Qualora al termine del procedimento la Commissione giudicatrice non si sia ancora insediata gli atti
vengono conservati dal responsabile del procedimento . 

Comporteranno l’esclusione dal concorso:
- i motivi previsti dall’art.3 del presente bando;
- la mancata regolarizzazione, ove necessario, delle dichiarazioni e/o della documentazione nei

modi e nei tempi richiesti.

Il Comune si riserva la facoltà di effettuare una preselezione sulle materie d’esame. 

Art 6
Preselezione per titoli 

Qualora il  numero delle domande pervenute sia superiore a 50, l'Amministrazione provvederà ad
una  preselezione  per  titoli   onde ammettere  alla  prova  pratica  un  numero  non superiore  a  50
candidati; i candidati che risultassero in posizione di ex aequo saranno parimenti ammessi. 
Valutazione dei titoli posseduti (con esclusione di quello/i utilizzato/i per l'ammissione):
a) diploma di perito agrario punti 2
b) Corso di laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali   punti 3.



I titoli di cui sopra non si sommano.

Il punteggio relativo ai titoli formativi è così attribuito:
a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti
dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti : punti 1. Sono valutabili più titoli formativi
richiesti nel bando fino ad un massimo di 3. 

Esperienza professionale nel settore. Il punteggio relativo al servizio prestato è così attribuito:
a) servizio prestato presso enti pubblici :
– punti 4 per anno
– punti 2 per 6 mesi 
– punti 1 per frazioni inferiori 
b) servizio prestato presso aziende private/ditte, appositamente certificato :
– punti 2 per anno
– punti 1 per 6 mesi 
– punti 0,5 per frazioni inferiori 

L’elenco degli ammessi alla prova pratica nonché la data e il luogo di svolgimento della stessa
saranno pubblicati all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Milazzo.

Art.7 
Programma d’esame

Oltre alla eventuale preselezione, l’esame per il concorso consiste:

Prova pratica:

Operazioni ordinarie di manutenzione del verde urbano con utilizzo delle attrezzature più comuni
(motoseghe, decespugliatori , forbici da potatura, taglia siepi, soffiatore), e eventuale prova di guida
di trattori da giardino.

Prova orale:
Consisterà in  un colloquio che verterà su nozioni di  ordinamento di enti  locali,  con particolare
riferimento al codice di comportamento dei dipendenti pubblici e sulle motivazioni professionali, le
attitudini, la capacità di risoluzione dei problemi e le capacità relazionali dei candidati.
In questa fase la Commissione valuterà per i cittadini stranieri l'adeguata conoscenza della lingua
italiana .

Le prove d’esame si intendono superate con il conseguimento di almeno p. 21/30 in ciascuna delle
due. Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono almeno tale punteggio nella prova
pratica .
Il punteggio massimo attribuibile in ogni prova è p.30/30.

Per  sostenere  gli  esami  i  concorrenti  devono  dimostrare  la  loro  identità  personale  mediante
esibizione della carta d’identità o di altro documento munito di fotografia rilasciato da Pubblica
Amministrazione.

Art. 8
Commissione Giudicatrice

La commissione  giudicatrice,  nominata ai  sensi  di  legge,  dopo la  scadenza  del  termine  per  la
presentazione delle domande, provvederà all’espletamento e alla valutazione delle prove nonché



alla valutazione dei titoli e alla  formazione della graduatoria finale,  sulla  base della votazione
complessiva dell’esito delle prove d’esame e dei punteggi attribuiti ai titoli.

Art. 9
Comunicazioni ai concorrenti

Il  diario  e  la  sede  delle  prove,  e  dell’eventuale  preselezione,  sono  fissati  dalla  Commissione
Giudicatrice e  sono pubblicati all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Milazzo
alla sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - CONCORSI. Tale avviso  sostituisce  a
tutti gli effetti la convocazione individuale.
Attraverso i medesimi strumenti(pubblicazione Albo Pretorio e sito istituzionale ) sono resi noti:
- gli esiti della eventuale preselezione e/o della prova pratica di cui all’art.7;
- l’elenco degli  ammessi alla prova orale con la comunicazione della data,  orario e luogo di

svolgimento.
Tale pubblicazione avrà, a tutti gli effetti, valore di convocazione.
Non presentarsi alla prova orale equivale a rinuncia con conseguente esclusione dal concorso.

Art.10
Preferenza a parità di titoli e di idoneità 

 A parità di titoli e di idoneità la preferenza sarà attribuita, in conformità dell'art 5 commi 4 e 5 del
DPR 9 maggio 1994 n 487 e ss.mm,  ai candidati in possesso dei seguenti titoli: 
• gli insigniti di medaglia al valor militare;
• i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
• i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
• i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
• gli orfani di guerra; 
• gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
• gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
• i feriti in combattimento; 
• gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa; 
• i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
• i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
• i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
• i  genitori vedovi non risposati,  i  coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra; 
• i  genitori vedovi non risposati,  i  coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
• i  genitori vedovi non risposati,  i  coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;
• coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
• coloro che abbiano prestato lodevole servizio a  qualunque titolo,  per  non meno di  un anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
• i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
• gli invalidi ed i mutilati civili; 
• militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 



b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla maggiore età . 

Art.11
Validità della graduatoria

La graduatoria finale di merito resterà valida per il periodo previsto dalle norme vigenti e potrà
essere  utilizzata  nel  rispetto  delle  disposizioni  di  legge  riguardanti  le  assunzioni  di  personale
vigenti al momento del suo utilizzo.
La graduatoria può essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato nel profilo del posto
messo a concorso, sia a tempo pieno che a tempo parziale,in assenza di graduatorie appositamente
predisposte.
La rinuncia o l’eventuale accettazione da parte dei candidati  di  un rapporto di lavoro a tempo
determinato non pregiudicano i diritti acquisiti per l’assunzione a tempo indeterminato derivanti
dalla posizione in graduatoria stessa.

 Art.12
Legge sulla Privacy

Tutti i dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi degli
artt.11,13 e 18 del Decreto Legislativo n.196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679(GDPR)
saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assunzione.

Art.13
Norma finale

L’Amministrazione Comunale si riserva a proprio insindacabile giudizio la facoltà di revocare e/o
modificare e/o annullare il presente bando di concorso.

Con il presente bando di concorso, ai sensi degli artt. 1014, commi 3 e 4 , e dell'art. 678, comma 9,
del D. Lgs. 66/2010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle forze
armate che verrà accumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di successiva
indizione da parte di questa Amministrazione.

Il Responsabile del procedimento è l'istruttore amministrativo addetto al Secondo Settore – D.ssa
Tiziana A. Lo Presti 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale
telefonicamente  nei  giorni  dal  lunedì  al  venerdì  dalle  ore  9  alle  ore  12  tel.  n.:  090/9231206-
090/9231323

E’ possibile scaricare il presente bando di concorso ed il fac-simile della domanda sul sito del
Comune di Milazzo  nella Sezione Concorsi.
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