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COMURNE T MILAZZO

(Citta metropolitana di Messina)
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ORGANISMO STRAORDTNARIO DI LIQUIDAZIONE

(Nominato con D.P.R. del 28/08/2018, ai sensi dell’art. 252 del d.lgs.n°® 267/2000)
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Deliberazione n* 42 del 29.04.2021

OGGETTO: Liguidazione Lavoro Stracruinario personale di ruoio a supporto OSL e
dell'Ufficio Tributi che ha aderito al progetto per la predisposizione degli avvisi di
accertamento IMU - TARSU ed altre entrate. Erogazione buoni pasto periodo ottobre
- dicembre 2020.

L'anno duemilaventuno, il giorno 29 del mese di aprile, alle ore 13.30 nella sede del
Comune di Milazzo, si riunisce "Oroanismo Straordinario di Liguidazione nominato ai
sensi dell articoio 252 del decreto iegisiative 267 dei 18 agosto 2000 nelle persone di:

C. Nominativo Funzicrne | Presente Assente
1 | Dott. Fortunato Pitrola Presidente | X

2 Dott.ssa Maria Leopardi | Comporente X

3 | Dott. Rosario Caccamo_ | Comporente | X |

Partecipa alla riunione la D.ssa Giuseppa Mezzasalma, nella qualita di segretario
verbalizzante.

Premesso che:
che il Comune "di Milazzo con deiibera n.101 dell'8 novembre 2016,
immediatamente esecutiva, he dichiarato 1o state di dissesto finanziario;
con DPR dei 28/08/2018 sono stati nominati i nuovi componenti dell’lOSL, per
I'amministrazione della gestione = do'’nicebitamento pregresso dell’Ente, nonché
per l'adozione di tutti i provvedimenti per I'ostinzione dei debiti;
in data 12 settembre 2018 il nuovo Zijznismo Stracrdinario di Liquidazione-si_e

insediato, giusta deliberazione n® 39 del 1 2/09/2018; ///,-«\*\
Viste (L \
le delibere nn., 4/2018, 22/201% 36/2018, «0/2018, 43/2018, 48/2018, | |
51/2018 , 5/2G19, 7/2018, i4/2019, 15/2019, 19/2019 , 25/2019\;';{2872019,/’.7
31/2019, 1/2020, 4/2020, 5,:02C , n.6/2020 , n.14/2020. n.25/2020, /

’ o) w B &
n.26/2020 e la n.41/2021 4i cuesto OTL, zon le quali e stata riconfermata la
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attivita lavorativa dei componenti del gruppo di supporto all'Organo
Straordinario di Liquidazione per lI'esercizio delle relative prestazioni e
prorogato inoltre il progetto “Recupero evasione tributaria ed accelerazione
della riscossione delle entrate tributarie di competenza dell'Osl;

Vista la nota inviata dal Responsabile Ufficio Tributi, 2° Servizio Tares - Tari
- Icp, Dott.ssa Maria Rosaria Rizzotto, prot. gen. n. 35127 del 27.04.2021
( allegato C), riepilogativa dell'attivita svolta dal personale assunto al progetto
di recupero evasione tributaria, agli atti dell'ufficio;

Attestato dal suddetto Responsabile che sono state evase le istanze di
annullamento/rettifica degli avvis' di accertamento emessi per [|'anno
d'imposizione 2013/2014 e che & stato approvato e reso esecutivo il ruolo
coattivo Tarsu 2012 per omesso/parziale versamento,

Attestato inoltre dallo stesso funzionario, che & stato elaborato il ruolo
coattivo Imu 2012 ed il ruolo ICP e Pubbliche Affissioni anno 2014 e che il
servizio riscossione idrico ha espletatate attivita riguardante I'emissione degli
atti esecutivi per il recupero deile scmmz riferite al mancato pagamento del
canone idrico per il periodo 2006/2C014;

Viste le note dei componenti del nucleo operativo di supporto OSL, ( Allegato
D1, D2, D3, D4, D5) attestanti I'attivita svolta nel periodo di riferimento, agli
atti dell'ufficio;
Preso atto che, con nota n. 29361 del 09 aprile 2021, |'Ufficio Servizio
Risorse Umane Giuridiche ed Economiche 2° Dipartimento Finanze e Tributi, ha
rappresentato, sulla base delle prescrize scaturenti dal sistema di rilevazione
automatica, il lavoro straordinario svelto dai dipendenti incaricati a supporto
del'Organismo di Liquidazione , inviando i prospetti relativi alle spettanze
dovute al suddetto personale coinvoite, comprensivi di oneri riflessi ed IRAP,
per il periodo ottobre - dicembre 2020 (allegati alla presente);
Preso atto che, con nota n 27209 deil 21 marzo 2021, I'Ufficio Rilevazione
Presenze, 5° Servizio, 1° Dipartimentc Affari Generali e Politiche Sociali, ha
consegnato il calcolo di competenza per la quantificazione dei buoni pasto
maturati dal suddetto personale corrponente lo staff di  ausilio OSL, per il
periodo compreso ottobre - dicembre 2020 (allegato alla presente);
Considerato che ai sensi dell’art.4 comima 8 bis del DPR 378/93, gli oneri
relativi alla liquidazione dei compensi sono stati posti a carico della Gestione di
Liguidazione e che questo Organismo ha disposto il proprio conto di Tesoreria
presso il Banco BPM agenzia di Milazzo;
Rilevato che le spettanze compiessivamente dovute, saranno assunte sullo
specifico capitolo di spesa del Bilancio c¢el Comune, che viene contestualmente
alimentato dal Conto di Tesoreria d. guestc Organismo di Liquidazione, nei
modi e nei tempi previsti;

e Visti
. il d.lgs. 18.08.2000, n. 267;
o il D.P.R. 24.08.1993, n. 378;
L'Organismo Straordinario di Liquidazione, par guanto in premessa detto, all'unanimita

dei presenti
DELIBERA

* Di approvare la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

* Di disciplinare e soddisfare la prestazione di lavoro straordinario ";‘svolto dal
personale a tempo indeterminato per il periodo ottobre - dicembre 2020 ,
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giuste relazioni allegate , sul conteggic prodotto dal Servizio Gestione Risorse
Umane e Sviluppo Organizzativo ( allegato A), con precisa indicazione delle ore
di attivita, del compenso lordo, degli oneri riflessi per la complessiva somma di
€ 32.541,70;

* Di saldare e corrispondere i buoni pasto maturati dal personale a tempo
indeterminato  per il periodo ottobre - dicembre 2020 , come da nota
allegata , calcolati sulla base del prospetto predisposto dal 2° Servizio Ufficio
Rilevazione Presenze ( allegatc B), con esatta indicazione del numero totale dei
buoni pasto per la complessiva somma ci € 2.424,67 ;

* Di procedere a cura del competente ufficio personale del Comune di Milazzo,
alla consegna dei n. 427 buoni pasto, riguardanti il suddetto periodo, (ottobre
- dicembre 2020) con apposizione di firma per ricevuta da parte dei singoli
dipendenti su apposito elenco da restituire a questo Organismo;

* Di porre a carico dello specifico capitolo di spesa del Bilancio del Comune che
viene contestualmente alimentato dal Conto di Tesoreria di questa Commissione
di Liquidazione, nei modi e nei tempi previsti,le competenze complessivamente
dovute, pari ad € 34.966,37;

* Di dichiarare la presente immediatamernite esecutiva,

* Di disporre, altresi, l'inoltro dellz presente deliberazione, immediatamente

/  esecutiva ex art. 4, Comma. 6, del D.P.R. 24.08.1993 n. 3781 a cura del
personale di supporto dell'OSL a:

- Unita di personale designate;

- Sindaco;

- Segretario Generale del Comune di Milazzo;

- Dirigente del Settore di appartenenza del personale sopra indicato;

- Ufficio Messi, per la pubblicazione al'cibo pretorio.

Tale delibera verra pubblicata a cura del personale dell'OSL:
° all'albo pretorio;
© sul sito internet del Comune;
° sulla sezione del sito internet dediczca ¢ll'O.S.L.
ORGANO STRACRDINARIO DI LIQUIDAZIONE
M

Il Presidente - dott. Fortunato Pitrola

e
Il Componente-dott.ssa Maria Leopardi * YA V/
Il Componente - dott. Rosario Caccamo Iw&wm

Il SEGRETARIO VERBALIZZANTE

.ssa GIU?Sﬁﬁ evzasalma

§ \M\W ey~
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COMUNE DI MILAZZO
2° SETTORE
FINANZE — TRIBUTI E PERSONALE
2° Servizio - Gestione Risorse Umane

Protocollon. / ?’\36 / del © 7 7 0¢ / RO21

All'Organismo Straordinario
di Liquidazione
SEDE

Oggetto: Calcolo straordinario personale di ruolo e contrattista a supporto dell'O.S.L. - periodo
ottobre-dicembre 2020.

Con riferimento alle deliberazioni della Commissione Straordinaria di liquidazione n. 14 del
25.06.2020 e n. 25 dell'08.10.2020 si trasmette il calcolo del compenso per lavoro straordinario,
suddiviso per mese, spettante al personale di cui in oggetto per il periodo ottobre-dicembre 2020.

Milazzo, 07 aprile 2021

L'Istruttore Amministrativo
Amedeo Bﬂbalacc

doi

?L*éf’/




30- 04- 2021

0036571 del

Ml azzo protocollo in interno’n.

Comune di

¥8°296°01

¥8'296°0L
0020
00'8¥
00'796'L
¥8'svZ’'8

JIVYH3INEO 3TVI1O0L

OAISSTTdNOD FTVIO0L
dvdl

TIVNI

13adO

aNOIZNgld13d

~

77

soejeqleg 0apa
OAlEJSIUILIWY 2Jo3NJIS|,]

1202/¥0/L0 ‘0zze|iN

~ auoizepinbi Ip OLEUIPJORLS OUE

|lep ojezzuone

€S've |[¥E'CT  [89'96  |0Z'90F 0zZ'90v 0¢ o€ 1S'62 vS'eEl 10 |£26 VI¥VSOY 071N
000 000|000 000 000 0 og 0 vZ'Sl g0  |[689 Yd0d IANOTO0dIYL
000 000 |00‘0 00‘0 000 0 o€ 0 00zl L9 |06 VIYVYSOY VIONIdS
Ze'sz |[LL'L  |06'0L |88'/6C 88'/6T (44 og 8€:¢C vS'el 10 |01 VZN3ONIA 371LLOS
000 00‘'0 000 000 000 0 0¢ 0 €8'¢cl .9 [169 VI¥VYSON ITId3NS
09'0¢ |Z0'C |89'S8  |00°09¢ 00°09¢ o€ o€ 10:0€ 00zt L9 |296 Vdd3sNIO 1d340S
€S've |PET  [89'96  |0Z'90F 02Z'90% og o€ 90:0€ vS'el 10 |20l Ydd3snIo vIT1g10S
€S've |¥E€'Z  |89'06  |0Z'90F 0Z'901 o€ 0¢ ¥Z:0€ vS'el L0 826 VIYVIN YNNY OSNVYIS
€S've |PET  [89'96  |0Z'90% 0zZ'90v 0¢ 0g LG'LE vS'el [30) LL0L | 'O ONIY VIOO3HVLLIVIS
€S've |PET  [89'96  |0T'90F 0zZ'90v 0g o€ 80:0€ vS'el 10 [L26 VOSIONVYS IMINTVS
€S've |PET  [89'96  |0Z'90F 0Z'90¥% o€ og 9L:0¢€ vS'el 1D |290lL VSI13 VNNV YAITO
€S've |PET  [89'96  |0Z'90% 0zZ'90% o€ 0¢ 80:0¢€ vS'el 10 926 YLLIIONOD VIHVIN ISVLSVYN
20'vz |29V |sz'.9  |9s‘zsT 95282 ol 0¢ 9z:9L 99°LL ¥Q  |¥L9 OI1ILLY . O4VNNIN
€S've |PET  [89'96  |0T'90F 0Z'90% o€ 0€ €E-ee yS'el 10 9801 | Vdd3SNIO VINTVSYZZan
ce'se L'V |06'0L |88'/6T 88'/6C [44 o€ (Y444 vS'el 10 |0S0L ONVY43.1S V4TV V1
1.'8C |S6'L 9508 |0G'8EE 0G'8€€ 14 0¢ 12:SC vS'el 10 |[LZ6 V.LVYNNLYOH ONVITVLI
P9z 6LV [2l'vL  |Z¥LLE Zr'LLe €C 0¢ 80:€C vS'el 1O |S26 Va1V vVSOd [7d04
€S'vE |PEC  |89'96  |0Z'90V 0zZ'90% o€ og [A4{0]> vS'el 10 [¥€0L | VIIINOLNV VILIWAVIL
09'0¢ |Z0'C [89'G8 |00°09¢ 00'09¢ 0g 0¢ L1:0€ 00zt L9  |0€6 VIYVIN O10d0d 13d
€S've |PET  [89'96  |0Z'90¥% 0z'901 0g o€ [4%0] vS'el 10 |L€0L VIZVY9O OJ¥VIN 3d
€S've |PE'ZT  [89'96  |0Z'90F 0zZ'90¢ 0g 0g SL-0g vS'el 10 |€loL VNIY31VD VYINEINVYD
€S've  |PE€'T  |89'96 0290V 02Z'90% og 0¢ 445> vS'el 10 [2L0L | VIZVHO VNNV VAYVYINVYO
09'0¢ " |20'C |89'G8 |00°09¢ 00'09¢ o€ o€ LL:0g 00'zL L9 |€96 | VOSIONVYHd INOIOSVIVO
€S've |PE'ZT  [89'96  |0Z'90V 0Z'90% o€ 0¢ €e-le vS'el 10 |€00) | VIMVIN VNNV OHOTVANY
09'0¢ |Z0'C |89'G8 |00°09¢ 00'09¢ og 0g £0:0€ 00ZL 19 |200L VIZIY1vd OLO0ITV
osuadwod | sjuepads | iiqebed il 9]JJOAS | ouwinip OUeJO | "Uodd | .
dval | VNI | 130dO 9|10} osuadwod | a0 N_%u%m al0 osuadwod 'sod | HEW

ORIVNIQHOVYLS OT10071VI




Ml azzo protocollo in interno n. 0036571 del “30-04-2021

o

Comune di

SAP7
gﬁmm ospa

OAeJSIUILIWY 2JoRNJS|,]
1L20Z/v0/L0 ‘ozzeliN

01L'698°LL JIVHINTO 37V10L

0L'698°'LL OAISSTITdNOD 3TVLOL

00'09. dvdl

00'zS TIVNI

00'9ZL'C 13adO

oL'Le6'8 IANOIZNgIY 13y
€S've |¥€'Z  [89'96  |0Z'90v 0zZ'90v o€ 0¢ 8L:0¢ vS'el LD [€T6 VI-¥VSOYd 011N
000 00°'0 {000 000 000 0 o€ 0 vZ'sl SO 1689 Yd0d INOT10dI¥L
000 000|000 00‘0 000 0 0g 0 00zl L9 |06 VIYVYSOY VIONIdS
€S'vE |¥€'Z  [89'96  |0Z'90¥ 02'901 0og 0¢ 12:0¢ vS'el L0 [vL0L VZNIONIA 3T1L1LOS
S0'L 8r'0 [S/'6L  |86'Z8 86'28 9 og .G €8'¢cl /9  [/69 VIdVSOY ITId3NS
09'0€ [/0'C |89's8 |00°09¢ 00°09¢ og 0¢ ¥0:0€ 00zl L9 |296 VYdd3sNnIO 1d340S
€S'vE |¥€'C  [89'96 |0Z'90v 0zZ'90% 0g 0g 8L:0¢ vS'el L0 [2L0L vdd3snio viigios
€S'VE |PE'T  |89'96 |0Z'o0F 0Z'901 0g 0¢ LL:0g vS'el LD |86 VIYVIN VNNV OSNVOS
ES'VE |¥E'CT  [89'96 |0Z'90% 0zZ'90v 0g 0g 90:8¢ vS'el [30) L20L 'O ONIY VIO9O3HVL1VIS
€S'VE |¥E'CT  [89'96 |0Z'90% 0zZ'90y 0g 0¢ 10:0€ vS'el 10 |/26 VOSIONVYYS I4INTVS
€S'VE |PE'C  [89'96 |0Z'90F 0Z'90v 0¢ 0¢ 95:6C vS'el 10 |2901 VSIT3 VNNV VAITO
€S'vE |¥E'T  [89'96 |0Z'90F 0Z'90¥ 0g 0¢ 60-0¢ vS'el 1O 1926 YLIIONOD VIHVI ISYLSYN
€0’k |S0'c  [60'9ZL |08'6ZS 08'62S og o€ 12:0€ 99°LL ¥a P19 OITILLY .OdVNNIN
€S'VE  |¥E'T  |89'06 |0Z'90v 0zZ'90¥ 0g 0¢ 12:0¢ vS'el LD 19901 | VYdd3SNIO VINTVYSYZZ3IN
€S'VE  |PE'T  [89'96 |0Z'90W 0Z'90% 0g 0¢ #0:0¢€ vS'el 1O [0S0l ONV43.1S V4IVIN V1
€S'PE |VE'T  |89'96  |0Z'90¥ 0zZ'90% 0g o€ £€v:0€ vS'el 10 126 VLVNNLYO4 ONVITVLI
€2Z¢ |8L'c |ez'06  |ZL'BLE Zh'6le 8¢ og ¥Z:.2 vS'el [ZON o145} Va1V VSO IT404
€S'PE  |VE'T  |89'06  |0Z'90F 0zZ'90% og 0¢ ¥Z-:0€ vS'el 1O |#€0L | VTIINOLINV V11IWNWVIL
09'0€ |/0'C [89'G8 |00°09€ 00°09¢ 0g 0g 8S-0¢€ 00'zL L9  |0g6 VIdVYIN O10d0d 13d
€S'VE |PE'T  [89'96 |0Z'90F 0zZ'90% 0g 0¢ ¥0:LE vS'el [39) Le0L VIZvdO OJ¥VIN 3d
€S've  |¥e'T  [89'96 |0Z'90p 0zZ'90¥% 0g 0g L:0€ vS'El 10 [ElL0L VNIY3LVYI VIHGNVYD
€SP |VE'T  |89'06  |0Z'90v 0zZ'90y 0g 0¢ 2s:0e va'el 10 [2I0L | VIZVHO VNNV YAYVYINYD
09'0¢ [/0'C  |89'¢8 |00°09€ 00°'09¢ og 0g £0:0€ 00zt 19 |1€96 | VOSIONVYHL INOIOSYIVO
€S'PE |¥E'T  |89'96 |0Z'90v 0z'90v 0g 0¢ 60-L€ vS'el 1O [€00L | VIMVIA YNNV OHOTVANY
09'0€ |/0'T [89's8 |00°09€ 00'09¢ og 0¢ 9log 00zl 19 [200L VIZI41vd OLOITV

osuadwod | syuepads | iqebed i 9)JJOAS | oulnip OlBIO | ‘U0DD | .
dvdl | TIVNI | 13040 3lej0} osusdwoo| aio | ZHOME alo osuadwoo 'sod Aol

,_o.—,_m_wuu,_:;..,,,_u_, IP OlEUIpIOR.}S OUE .._o.__.mu ‘mummn_“.oa,:m
ORMVNIQHOVYLS 0T1021VD




o

30- 04- 2021

0036571 del

tocollo in interno n.

o

pro

Ml azzo

Comune di

‘\1\§ oﬁ@ﬂ&

nzzey 51p1 : 2% 8 ade|eqieg oap
. . ; OAlJeJ}SIUIIWY SI01NJS], ]
1202/¥0/L0 ‘0zze|iN

0L'L¥S2e OAISSITdINOD

9.'60.°6 JIVH3INEO ITVI1O0L

9.'60L'6 OAISSTTdNOD 3TVLOL

00°2z9 dvdl

00‘ey TIVNI

00'6eL’L 13AadO

9.'50€°L IANOIZNGIF13Y
€S'vE |PE'T  |89'06  |0Z'90F 0zZ'90% og o€ Zl:0¢ vS'el 1O |€Z6 YI¥YSOd 011N
00’0 |00'0 |00°0 000 000 0 0g 0 vZ'sl SO  |689 VH0d INOT10dINL
000 00°'0  |00‘0 000 00'0 0 0€ 0 00'zL L9 |06 VIHVSOY YIONIdS
8e'eE |9¢'C |Sv'e6  |99'zeE 99'z6e 6¢ 0e PAN 14 vS'el 10 |FL0L VZNIONIA 311LLOS
000 |00'0 000 000 000 0 0g 0 €8'cl .9 /69 VINVYSOY I1Ia3NS
09'0¢ [/0'C [89'G8  |00'09¢ 00'09¢ 0g 0g S0:0¢ 00°cL L9 [296 Vdd3sNIO 1d3¥3S
€S'vE |¥E'T  |89'06 |0Z'90F 0zZ'901 o€ 0e 80:0¢€ vS'el 10 |2l0l vdd3snIo viigios
€S |PE'C  [89'06  |0Z'90F 0Z'90% 0¢ 0€ L¥:0€ vS'el L0 |826 VIYVIN VNNV OSNVOS
€S've |¥ET  |89'06  |0Z'90% 0zZ'90% 0¢ 0e 483 vS'el 1D |LZ0L | 'O ONIM VIDO3HVLLIVIS
€S've |¥E'C  |89'96  |0Z'90% 02Z'90% og 0g 90:0¢ ¥S'El L0 |/2Z6 VOSIONYYL IMINTVS
00'0 |00'0 |o00'0 000 000 0 0¢ 0 va'el 10 [290l VSI73 VNNV VAITO
€S'¥E |¥E'CT  [89'06  |0Z'90F 0Z'90% 0g 0¢ €l-0e ¥S'El 1O |9¢6 pLLIONOD VIMVIN ISVLSVYN
00'9 Ww'o  [18'9L  |¥9'0L ¥9'0L 14 0e [44> 99°LL ?Q  |#L9 OITILLY .OdVNNIN
€S've |vE'C  |89'96  |0Z'90¥ 0Z'90¥ o€ 0€ 0€-v€ vS'el 1D |9S0l | Vdd3sNIO VINIVSYZZIN
Ll'vz |€9'L  [19'/9  |¥E'v8T vE'v8T 14 0g 9L:0¢ vS'el 1O |0s0l ONV431S8 V4TVIA V1
2.0z |0F'L  |L0'8S  |zl'eve TL'eve 8l 0¢ vS:LL rS'el L0 |lZ6 VLIVNNLYOd ONVITVLI
000 000|000 00'0 000 0 0g 0 rS'el L0 |S2Z6 VE1V VSOY ITH04
€S'vE |¥E'T  |89'96  |0Z'90F 02’901 o€ 0g 60:0€ PS'El 1O [PEO0L | VTIINOLNY VLILIWAVIL
09'0¢ [Z0'CT [89'G8 |00'09¢ 00°09¢ 0¢ 0¢ 9:0¢€ 00°CL 19 |0€6 VIHVYIN 070d0d 13d
€S've |[¥E'C  |89'06  |0Z'90V 0zZ'90% 0g 0¢ L1:0€ rS'el 1O [LE0L VIZVY9 OJ¥VIN 3d
€S'vE |¥E'T  [89'96  |0Z'90F 0zZ'90v og 0g €2:0¢ vS'El LD [€l0L VNIY3LYD VINGWVYD
€S'vE |VE'T  [89'96  |0Z'90F 0z'90v og 0g 6S:0€ rS'el 1O |2L0L | VIZVYO VNNV YAYVYAVO
09'0¢ [Z0'T [89'G8  |00'09¢ 00°09¢ o€ o€ €log 00'ZL L9 |€96 |VYOS3IONVYL INOIOSYIVO
€S've |¥€'T  [89'06  |0Z'90F 0zZ'90v o€ 0g 9€:0¢ vS'el 10 |€00L | VIMVIN VNNV OHOTVANY
09'0¢ [Z0'C  [89'G8  |00'09¢ 00'09¢ og 0g 9z-ce 00zl lg  |2ooL VIZIY1vYd 01011V

sz ]
e osuadwod | syuepads | Iiqebed zZuone 9}IOAS | oulnip ouelo coom new
9ej0}  |osuadwoo| alo 210 osuadwod sod

auoizepinbr 1p OLIBUIPIOEI}S OUBBIQ,||EP 0}eZZIIoINE

ORIVNIQYUOVYLS OT0D1TVO




Cogune digsMyiq2z0 protocol|p in interno n. 0090o/) f8l 43053425921

Comune di Milazzo
2 Settore - Finanze '
- 2° Servizio Gestione Risorse Umane

Alla Commissione Straordinaria
di Liquidazione

Al Responsabile Ufficio Stipendi

LOROSEDI

OGGETTO: Lavoro straordinario personale a supporto OSL e corresponsione buoni pasto.
Periodo: trimestre ottobre - dicembre 2020 -,

Si trasmette in allegato il prospetto riepilogativo delle ore di straordinario effettuato dal
personale a supporto dell’Organo straordinario di liquidazione, nel trimestre ottobre-dicembre 2020,
nonché il prospetto relativo alla quantificazione dei buoni pasto spettanti agli stessi.

Si precisa al riguardo che il totale dei buoni pasto da erogare al suddetto personale per il
periodo di che trattasi & di n. 427.

L’importo complessivo ammonta ad € 2424,67, per come meglio appresso indicato:
Costo del buono € 5,46 x 427 =€ 2.331,42
2.331,42 x 4% IVA = tot. € 2.424,67

Si fa presente, infine, che questo servizio potra anticipare la consegna dei suddetti buoni

pasto previa Deliberazione di codesta Commissione, che autorizzi I’anticipo ed il rimborso della
somma di € 2.424,67 nelle casse comunali.

2° Servizio Rilevazione Presenze

Cristi Sw y



Conmune di M lazzo protocollo in interno n. 0036571 del_ 30-
Comune di Milazzo protocollo in interno n. 0027209 del 31-03
BUONI PASTO PERSONALE A SUPPORTO OSL
PERIODO : OTTOBRE- DICEMBRE 2020

N. Nominativi OTT. NOV. DIC. TOTALE

1 |ALIOTO PATRIZIA 7 7 8 22

2 ANDALORO ANNA MARIA 8 F 8 23

3 |CALASCIONE FRANCESCA 7 7 6 20

4 |CAMARDA ANNA GRAZIA 10 9 7 26

5 ICAMBRIA CATERINA 6 7 F 20

6 |DE MARCO GRAZIA 7 8 5 20

7 |DEL POPOLO MARIA ¥ § 9 7 23

8 IFIAMMETTA ANTONELLA 8 8 7 23

9 |FORLI' ROSA ALBA | 6 7 0 13
10 JITALIANO FORTUNATA 8 8 5 21

11 |LA MALFA STEFANO & 7 5 17
12 lMEZZASALMA GIUSEPPA 7 <] 7 20
13 lMUNAFO' ATTILIO 4 7 1 12
14 |NASTASI MARIA CONCETTA 6 6 8 17
15 JOLIVA ANNA ELlSA 6 6 0 12

16 |SALMERI FRANCESCA 6 5 5 16
17 |SCATTAREGGIA RINO 8 4 5 17
18 |SCAUSO ANNA MARIA 7 8 X § 22
19 |SCIBILIA GIUSEPPA 9 8 8 26
20 [SCREDI GIUSEPPA 6 6 6 18
21 |SOTTILE VINCENZA 6 6 T 19
22 |SMEDILI ROSARIA i 1
23 |ULLO ROSARIA k4 7 5 19

‘ 427
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»

PERSONALE A SUPPORTO DELL'ORGANO
STRAORDINARIO DI LIQUIDAZIONE - ORE EFFETTUATE
da Ottobre a Dicembre 2020
N. Nominativi ottobre Novembre Dicembre
1 ALIOTO PATRIZIA 30,07 30,16 32,26
2 JANDALORO ANNA MARIA 31,33 31,09 30,36
3 |CALASCIONE FRNCESCA 30,11 30,07 30,13
4 |CAMARDA ANNA GRAZIA 31,42 30,52 30,59
5 |CAMBRIA CATERINA 30,15 30,14 30,23
6 |DE MARCO GRAZIA 30,12 31,04 30,17
7 |DEL POPOLO MARIA 30,17 30,58 30,46
8 [FIAMMETTA ANTONELLA 30,22 30,24 30,09
9 |FORLI' ROSA ALBA 23,08 27,24 0
10 [ITALIANO FORTUNATA 2527 30,43 17,54
11 |LA MALFA STEFANO 22,21 30,04 20,16
12 IMEZZASALMA GIUSEPPA 33,33 30,27 34,3
13 IMUNAFO' ATTILIO 16,26 30,27 3,22
14 INASTASI MARIA CONCETTA 30,08 30,09 30,13
15 |OLIVA ANNA ELISA 30,16 29,56 0
16 [SALMERI FRANCESCA 30,08 30,01 30,06
17 |SCATTAREGGIA RINO 31,51 38,06 33,44
18 [SCAUSO ANNA MARIA 30,24 30,11 30,41
19 [SCIBILIA GIUSEPPA 30,06 30,18 30,08
20 [SCREDI GIUSEPPA 30,01 30,04 30,05
21 [SMEDILI ROSARIA 0 544 0
22 |SOTTILE VINCENZA 22,38 30,21 28,37
23 JULLO ROSARIA 29,57 30,18 30,12




