Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
2° Settore — Finanze

Selezione interna riservata ai dipendenti a tempo indeterminato finalizzata
all'attribuzione della progressione verticale per n. 2 posti di istruttore direttivo
contabile, categoria D, posizione economica iniziale D1. Insediamento della
Commissione. Presa d'atto della documentazione.

VERBALE n. 1

L'anno 2020 il giorno 9 del mese di novembre alle ore 15,00 e seguenti, nell' Ufficio del
Vice Segretario presso la Sede Municipale del Comune di Milazzo si ¢ riunita la
Commissione giudicatrice nominata con Determinazione Dirigenziale n. 168 del
16/10/2020, per la selezione in oggetto.

Sono presenti i signori in modalita a distanza mediante collegamento informatico App
Google MEET:

- Presidente : Dott. Antonio Infantino — Dirigente del Settore Risorse Finanziarie
Comune di Rende — Componente esterno;

- Dott.ssa Andreina Mazzu — Segretario Comunale del Comune di Milazzo —
componente interno esperto;

— Dott. Michele Bucolo — Dirigente del I settore del Comune di Milazzo —
componente interno esperto.

- Segretario verbalizzante — sig.ra Cristina Soldino — dipendente dell'Ente .

Premesso che:

— con deliberazione di G.M. n. 214 del 24/12/2019, esecutiva, & stato approvato il
Piano triennale del fabbisogno del personale anni 2019/2021;

— con successiva deliberazione di G.M. n. 44 del 28/04/2020, esecutiva & stato
approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale anni 2020/2022, nel
quale sono stati individuati nella misura massima del 30% dei posti previsti in
copertura per la Cat. D, n. 5 posti di Istruttore direttivo, da ricoprire mediante
progressione verticale riservata ai dipendenti di ruolo di questo Ente;

- con determinazione dirigenziale n. 140 del 21/08/2020 ¢ stato approvato il
bando di selezione interna per la copertura di n. 2 posti di istruttore direttivo
contabile , categoria D, posizione economica iniziale D1;

- che il bando ¢ stato pubblicato all'Albo pretorio e sul sito dell'Ente per il
periodo decorrente dal 24 agosto all'8 settembre 2020;

- che con determinazione dirigenziale n. 168 del 16/10/2020 é stata nominata la
Commissione esaminatrice delle selezione di che trattasi.

Quanto sopra premesso, la Commissione easaminatrice, constatata la regolarita della
sua costituzione, prende in consegna tutti gli atti relativi alla selezione unitamente al



regolamento sulle progressioni verticali, ai fini dell'esame e della valutazione degli
stessi.

Il Presidente ed i componenti della Commissione prendono atto che nel termine di
scadenza fissato dal bando sono pervenute al protocollo generale del Comune n. 4
istanze di partecipazione dei dipendenti di seguito elencati secondo I'ordine di
presentazione :

— Locantro Antonia Lucia - prot. n. 54045 del 02/09/2020;

— Lo Presti Giuseppa Luce - prot. n. 54411 del 03/09/2020;

- Lisi Alessandra - prot. n. 54746 del 07/09/2020;

- Gitto Roberto - prot. n. 54888 del 07/09/2020.

Il Presidente ed i componenti presa visione dell'elenco degli aspiranti partecipanti alla
selezione di che trattasi, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi delle vigenti disposizioni.

La Commissione esaminate le domande pervenute con la relativa documentazione ed
accertato che tutti i partecipanti posseggono i requisiti previsti dal bando ammette
tutti i partecipanti alla selezione.

Pertanto, stabilisce la data della prova teorica-pratica, consistente nello svolgimento
di un elaborato, da svolgersi giorno 26 novembre p.v., nella Sala del Consiglio
Comunale, alle ore 10,00 e seguenti.

Vengono consegnati, quindi, al Segretario della Commisione tutti gli atti relativi alla
selezione.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 15,30 e verra pubblicato sul sito del Comune

di Milazzo nella Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.
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