CITTA' di MILAZZO

DETERMINAZIONE SINDACALE

N.ro 0S5 Incarico di consulente del Sindaco a titolo gratuito per
| Servizi Sociali.

1L SINDACO

PREMESSO che la Citta di Milazzo, registra delle criticita nel contesto socio-economico
locale, con nuove forme di poverta, di degrado sociale e di fragilita sociale, che
abbisognano di essere meglio studiate e comprese, al fine di prevenire la loro eliminazione
0, quanto meno, alla loro attenuazione;

CONSIDERATO che per il conseguimento degli obiettivi connessi a quanto avanti narrato,
appare opportuno avvalersi di opera di consulenza nel Settore dei Servizi Sociali e in
particolare nelle attivita di analisi e superamento del disagio sociale e delle situazioni di
svantaggio individuale, familiare e sociale nel territorio Comunale;

VISTO che il quadro normativo vigente stabilisce che I'Amministrazione locale puo
conferire incarichi di studio o di ricerca, ovvero di consulenza ad estranei
alll Amministrazione;

RILEVATA, pertanto, nellinteresse pubblico dell’Ente, 'opportunita, di avvalersi della
qualificata collaborazione di un consulente esterno in possesso di adeguate competenze
specifiche che sia in grado di supportare l'attivita di analisi e superamento del disagio
sociale e delle situazioni di svantaggio individuale, familiare e sociale nel territorio
Comunale;

RITENUTO, di individuare quale consulente del Sindaco per tali fattispecie il Dott.
Antonino Giardina Papa, nato a Piraino (ME) il 10.03.1950, il quale possiede idonei
requisiti come risulta, peraltro, dal curriculum vitae allegato;

DATO ATTO CHE:

» sul piano ordinamentale, non sussistono vincoli particolari per il conferimento
dell'incarico di consulente-esperto a titolo gratuito;

s in relazione al suddetto conferimento di incarico non risultano problemi di
incompatibilita con l'individuato consulente;

+ la nomina a titolo gratuito non concorre nella determinazione del numero massimo
di tre esperti designabili dal Sindaco ai termini dell'art. 14 della Legge Regionale n.
7 del 1992 e successive modifiche ed integrazioni;

» lincarico di che trattasi non & sottoposto ai vincoli previsti dall'art. 3, commi 55 e 56,
della Legge 244 del 24.12.2007 (finanziaria 2008);

CONSIDERATO che il provvedimento non comporta alcun onere finanziario per I'ente
essendo assolutamente a titolo gratuito;

RILEVATO che la natura dellincarico da conferire si dimostra di tipo fiduciario ferme
restando le competenze e le esperienze richieste per il ruolo da ricoprire;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;



VISTO I'Ordinamento  amministrativo  Enti Locali di  cui al decreto
legislativo presidenziale 79 ottobre 1955, n. 6, approvato con legge regionale 15 marzo
1963, n. 16;

VISTA la legge regionale 06 marzo 1986, n. 09 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e successive modifiche
ed integrazioni, che recepisce con modifiche ed integrazioni la legge n. 142/1990;

Vista la legge regionale 05 luglio 1997, n. 23 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 26 agosto 1992, n. 7 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 01 settembre 1993, n. 26 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge regionale 07 settembre 1998 n. 23 e successive modifiche ed integrazioni,
Vista la legge regionale 23 dicembre 2000 n. 30 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'Ordinamento degli enti locali,
pubblicato sulla Gurs, parte |, n. 20 del 09.05.2008;

Visto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito dalla legge 06 agosto 2008
n.133;

ST
Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1) di conferire l'incarico di consulente - esperto del Sindaco, a titolo gratuito, per le
attivita in materia di Politiche Sociali al Dott. Antonino Giardina Papa, nato a Piraino
(ME) il 10.03.1950, C.F. GRDNNN50C10G699A, al fine di coadiuvare il Sindaco
nell'espletamento delle sue funzioni ed attivita nelle dette materie. |l tutto in armonia

~con le norme statuarie e regolamentari di questo Ente;

2) che, al predetto consulente, per lo svolgimento dei compiti assegnati e comunque
per ragioni inerenti l'incarico conferito, sono assegnati dal Comune gli strumenti, i
mezzi e gli ausili di lavoro necessari per il corretto espletamento della sua attivita.
Egli potra accedere presso tutti gli Uffici Comunali per prendere visione o richiedere
copia di atti e provvedimenti, richiedere informazioni su pratiche d’ufficio e sullo stato
delle stesse, intrattenere rapporti con i Dirigenti, i Funzionari, i Responsabili del
Procedimento e dei Servizi comunali per lo studio, I'approfondimento e I'esame delle
problematiche connesse all'incarico ed alla realizzazione dei programmi e dei progetti
dellAmministrazione Comunale;



3) di stabilire che l'incarico conferito con il presente atto:
a) non costituisce alcun rapporto di pubblico impiego;
b) avra durata fino allo scadere del mandato del Sindaco;

c) si intende conferito a titolo gratuito. L'incaricato non potra in nessun tempo
pretendere alcunché a titolo di compenso o indennizzo di sorta, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute in occasione di missioni svolte fuori sede
nell'interesse dell'Ente e preventivamente autorizzate dal Sindaco.

4) dare atto che il consulente - esperto designato € in ogni caso tenuto all'obbligo della
riservatezza e, ricorrendone i motivi, della segretezza per tutte le informazioni di cui
venisse a conoscenza nell’espletamento dell’incarico;

5) dare mandato al Dirigente dellUfficio di Staff del Sindaco di sottoscrivere con
l'incarico, formale disciplinare d’incarico, in forza del quale vengano esplicitamente
sottoscritte le clausole, i termini e le modalita che allo stesso presiedono, in coerenza
alle norme dell'Ordinamento Positivo applicabili al caso di specie ed a quanto prescritto
nel presente provvedimento nonché compiere tutti gli atti di gestione e le formalita
consequenziali, comprese le pubblicazioni e le notifiche/trasmissione agli Organi di
direzione politica ed ai vertici dell'apparato burocratico comunale;

6) trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale affinché provveda ad
inserirlo nella relativa raccolta.

Dalla Residenza Municipale,




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

SN
N
s

oo

INFORMAZIONI PERSONAL

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA DI VOLONTARIATO

» Date {da - 3}
Ruolo - Qualifica

ESPERIENZA LAVORATIVA

# Date (da - a)
Ruolo - Qualifica

& Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
® Tipo di incarico

® Sede lavorativa
 Principali incarichi, mansioni
e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum viltse o
Antonine Glardina Papa

GIARDINA PAPA ANTONINO

Via Provinciale 25, 98040 Venetico (ME)
Uff. 090/3652960 — cell. 3282914077
lav. 090/362900
giardinantonio@libero.it

italiana
Piraino - 10/03/1950

Novemsre 2016 ap 066!
PRESIDENTE COMITATO CONSULTIVO ASP MESSINA

16.07.2009 a1 31.10. 2018

ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA — Via La Farina 263/N -

Maessina

Sanita .

Responsabile Servizio Sociale Aziendale [attribuzione incarico nota Direzione

Generale prot.146/us -16. 07. 2009)

VIA CAVALIER]I DELLA STELLA — MESSINA

* direzione, programmazione, organizzazione, e verifica di tutte le attivita di
servizio sociale assicurando livelli omogenei d'intervento ed efficacia e
appropriatezza delle prestazioni sia nei Distretti che trasversalmente in
tutti i Dipartimenti, Presidi Ospedalieri e/o articolazioni dell'Azienda;

® programmazione, coordinamento e verifica degli interventi che realizzano il
sistema dei servizi integrati socio — sanitario garantendo il raccordo con le
istituzioni pubbliche, il terzo settore e le risorse del volontariato;

e analisi socio-demografica (aggiornata annualmente) dei Distretti sanitari
con elaborazione di fascicolo illustrativo e confronto degli indicatori;

» applicazione del sistema di documentazione sociale e monitoraggio degli
utenti e delle attivita con elaborazione di report annuale sulle attivita e
flussi informativi su base utente;

* organizzazione indagine a campione sulla qualita delle prestazioni erogate
presso i servizi ADI distrettuali con elaborazione dati e stesura report
annuale;

* monitoraggio e aggiornamento annuale dello stato di attuazione dei Piani
di Zona nei Distretti e sulle modalitd d'integrazione con le strutture e i
servizi ASP;

Per uleriori inf fon:
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¢ Date (da-a)

s Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

# Tipo di incarico

® Date (da - a)

# Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico

# Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

® Tipo di azienda o settore

s Tipo di incarico

* Date {da - a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico

® Date {da - a)
® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

s Tipo di azienda o settore
 Tipo di incarico

® Date {da - a)
& Nome e indirizzo del datore

Pagina 2 - Curiculum vilee di
Antoning Giardina Papa

s partecipazione ai gruppi di progetto aziendali;

¢ elaborazione (accreditamento regionale anno 2010} del sistema di
monitoraggio progetti di Servizio Civile nella qualita di referente Aziendale;

s sondaggio sul sollievo e sulle condizioni di sofferenza degli utenti presso
tutti i Presidi Ospedalieri dell’Azienda Sanitaria di ME;

2014 al 31. 10. 20186

Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Responsabile del programma di rilevazione e valutazione del benessere
organizzativo {nota n® 10634/DG del 20/08/2014) secondo il modello
d’'indagine approvato dalla Commissione Indipendente per la Valutazione,
la Trasparenza e llntegrita delle amministrazioni pubbliche. Piano di
Miglioramento anno 2015

2014 al 31.10. 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Referente aziendale e Responsabile dell’Obiettivo della Rete Civica della
Salute (deliberazione n. 3532 del 12 dicembre 2014} secondo il modelilo
proposto dall’ Assessorato Regionale delia Salute con Atto o’indivizzo

2014 al31.10, 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Referente Programma regionale Ricerca Corrente 2012 “La valutazione
della qualitd delle strutture ospedaliere”, promossa da Agenzia Nazionale
Servizi Saniftari {AGENAS). Piano di miglioramento anno 2015

2014 al 31. 10, 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina ~ Via La Farina 263/N - Messina:

Sanita

Referente per gli Audit Civici ADI ~ PTA —~ Salute Mentale - Rete Emergenza
Urgenza ~ Riabilitazione. Piano di miglioramento Presidi Territoriali di
Assistenza anno 2015

03.10.2013 2131.10. 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Nomina quale componente del Gruppo Aziendale della Trasparenza
{deliberazione n° 3342 del 03.10.2013)

2013 al 31. 10. 2018
Azienda sanitaria provinciale di Messina ~ Via La Farina 263/N - Messina



di lavoro
* Tipo di azienda o settore
s Tipo di incarico

e Date {da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

 Tipo di azienda o settore

® Tipo di incarico

¢ Date {da - a)

& Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di Incarico

® Date {da - a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

& Tipo di azienda o settore

» Tipo di incarico

® Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore
.. dilavoro

e Tipo di azienda o settore

® Tipo di incarico

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
® Tipo di incarico

¢ Date {da - a)
s Nome e indirizzo del datore

Pagina 3 - Curriculum vilse o
Anfonino Glarding Papa

Sanita
incarico di referente del progetto obiettivo di PSN 2012 per la messa in rete
dei consultori familiari e dei punti nascita

06.05.2013 al 31.10. 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Coordinamento e monitoraggio del Protocollo Intraziendale per la presa in
carico del minori vittime di maltrattamento e abuso e delle loro famiglie

2013 a2l 31. 10. 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Referente ASP Messina Cap. 4 Plano Attuativo - Azioni dedicate
all’assistenza degli immigrati : attivazione sportelio socio-sanitario di
orientamento {protocollo aziendale con Emergency Ong onlus)

17.05.2013 al 31, 10. 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Referente ASP Messina Comitato Consultivo Aziendale (nota Commissario
Stroordinario prot. 6179/CS-17. 05. 2013}

10.04.2013~31.05. 2013
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Consulente per il “progetto di ricerca sul fenomeno della violenza di genere
e sugli atteggiamenti dei giovani relativamente a tale problematica”, da
effettuarsi nell’ambito territoriale del Distretio socio — sanitario di Patti, in
collaborazione con: The international Association off Lions Clubs

14. 03. 2013 al 31. 10. 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Nomina quale componente effettivo del “Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” {deliberazione n.906/CS del 12 marzo 2013)

01.10.2012 al 31. 10. 2016
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Per ulteriori informaziont:
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di lavoro
# Tipo di azienda o setiore
# Tipo di incarico

® Date {da - a)

& Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di incarico

» Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

- s Tipo di incarico

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

& Tipo di incarico

e Date {da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore
; di lavoro

® Tpo di azienda o settore

# Tipo di incarico

® Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o seitore

¢ Tipo di incarico

& Date {da - a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Pagina 4 - Curviculum vilas o

Anloning Glardina Pape

Sanita
Designazione quale componente del gruppo di gestione delia valutazione
stress correlato (nota Commissario Straordinario prot. 8306/CS- 01. 10, 2012)

24.06.2011 al 31. 10. 2016
Arzienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Nomina quale dirigente referente aziendale Piano Mazionale di prevenzione
degli effetti del caldo sulla salute — elaborazione ed attuazione piani “estate
2011”/ 2012”/2013" (nota Direttore Sanitario prot. 4023/DS- 24. 06. 2011}

25.03.2010 - 31.08. 2011
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Componente esperto centro gestionale screening oncologici delca
della Cervice uterina, del ca. della mammella e del ca. del colon retio
{delibera 1194 del 25. 03, 2010 - atti ASP Messina;

Dicembre 2010 Gennaio 2011
Azienda sanitaria provinciale di Messina ~ Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Componente tavolo tecnico attivazione P T A {nota Direttore Sanitario prot,
8875 del 28 dicembre 2010)

Settembre /Dicembre 2010
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Consulente per il “progetto di ricerca sul tema della violenza di genere
nelfambito territoriale del Distretio di Barcellona, in collaborazione con
Rotary Club Barcellona P.G.

02.02. 2010-31.12. 2010
Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Messing

Sanita

Componente della Commissione per le cure domiclliari e residenziali
dell’assistenza territoriale {noto Presidente Ordine dei Medici prot.854 —~ 02,
02. 2010)

Ottobre 2010 Giueno 2011
Azienda sanitaria provinciale di Messina ~ Via La Farina 263/N - Messina
Sanita

Per ullerior informaziont:
www.cadelop.euintitransparency
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s Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di incarico

& Date {da - a)

¢ Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di arienda o settore

s Tipo di incarico

Date (da - 8)

+ Nome e indirizzo del datore
difavoro

* Tipo di azienda o settore

& Tipo di incarico

® Date (da - a)

& Nome e indirizzo del datore
di lavoro

s Tipo di azienda o settore

e Tipo di incarico

¢ Date {da - 3}

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico

¢ Date {da- a)

e Mome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

# Tipo di incarico

® Date {da - a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di incarico

Pagina 5 - Curiculum vilas di
Anforino Giarding Papa

Componente gruppo di lavoro della valutazione del rischio stress lavoro
correlato (nota Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione autorizzata
dal Direttore Generale ~ prot. 10600 — 11. 10. 2010)

19, 05,2010 -31.07. 2010
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Componente della Commissione per la valutazione istanze componenti vari
commissioni invalidita {delibera 2078 del 19. 05. 2010}

09.11. 09 -31.12. 2009
Azienda sanitaria provinciale di Messina ~ Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Nomina componente gruppo per elaborazione progetti degli obiettivi sub-
1, sub-2 e sub-3 assegnati dall'Assessorato Regionale Sanita all’Azienda
Sanitaria Provinciale {noto Direttore Generale prot. 1960/DG- 09.11. 2009)

16.12.2009 -31.12. 2010
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Nomina consulente esperto in analisi dei dati per il raccordo operativo con
il CTS del RTI di Catania per il miglioramento delle procedure di invio dei dati
aziendali di patologia oncologica{delibera 1138 dell6. 12. 2009 ~ atti ASP
#Messina)

Aprile 2009 - 31.12. 2009
Azienda sanitaria provinciale di Messina — Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

referente progetto regionale “Sollievo” finalizzato alla rilevazione delle
condizioni di sofferenza delle persone ricoverate nei Presidi Ospedalieri di
Taormina, Milazzo, Lipari, Barcellona, Patti, S. Agata Militello e Mistretta

01.098. 2001 al 31. 10. 2016
Azienda U S L5 - Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Attribuzione indennitd di coordinamento in applicazione art. 10 CCNL |
biennio 2000/ (deliberazione 1278 /14 aprile 2005)

21.03.05 - 16, 07.009
Azienda Unita Sanitaria Locale n°5 ~ Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Trasferimento presso 'Ufficio di Servizio Sociale Aziendale {dal Consultorio




* Sede lavorativa

# Principali mansionie
responsabilita

& Date {da- a}

# Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di incarico

¢ Date {da - a)

& Nome e indirizzo del datore
dilavoro

 Tipo di azienda o setiore

® Tipo di incarico

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di incarico

¢ Date {da - a)

Ruoclo - Qualifica

s Nome e indirizzo del datore
di lavoro

 Tipo di azienda o settore

s Sede lavorativa

Paging ¢ - Curriculum vites df
Anfonino Giardine Paps

Familiare di Valdina)} {nota Direttore Generale n"13580 del 09. 03. 05}
ViA CAVALIER! DELLA STELLA - MESSINA

ORGANIZZAZIONE DEL CENTRO 5TUD! E DOCUMENTAZIONE DEL SERVIZIO

SOCIALE AZIENDALE CON | SEGUENT! OBIETTIVL

¢ definizione di procedure e strumenti comuni per la rilevazione dei bisogni
della comunita e il monitoraggio continuo delle azioni condotte;

e strutturazione di specifici indicatori delle attivita socio ~ sanitarie
nell’ambito del sistema informativo Aziendale;

» predisposizione di percorsi e metodi valutativi relativi ai processi e agli esiti
degli interventi, al fine di omogeneizzare gli standard operativi dei servizi
Socio — Sanitari;

» conduzione di ricerche mirate per lo studio delle condizioni di rischio e I3
conoscenza di esigenze determinate da emergenze sociali;

e promozione di processi e collaborazione a progetti di miglioramento della
qualita degli interventi in ambito socio - sanitario;

e individuazione e reperimento di fondi comunitari, nazionali e regionali per
attivita progettuali;

» produzione di protocolli e linee guida delle attivita socio — sanitarie
integrate;

e promozione di iniziative culturali e sociali per offrire opportunita di
conoscenza e documentazione.

06.07.09 - 31.12. 2011
Azienda Unita Sanitaria Locale n°S - Via La Farina 263/N - Messina

Sanita

Componente Segreteria Tecnica Provinciale legge 328/2000 quale
rappresentante AUSL n°5 {noto Direttore San. prot.264/DS- 06.07. 09)
16.03.09-31.07. 2009

Societa Cooperativa Sociale GENES! -Via Centonze 154 — Messina con
incarico professionale autorizzato dall’Azienda USL 5 di Messina

Servizi Socio - Sanitari

Conferimento incarico di prestazione professionale Direttore di Ricerca —
Progetto “COES” {contratto prot. 103 del 13. 03.09)

24.04.07 -31.12. 2007
Azienda Unita Sanitaria Locale n°5 - Via La Farina 263/N - Messina

Sanita
Referente USL n°5 ME Registro Tumori Integrato (RTI) per le province di
Catania e Messina (disposizione Direttore Sanitorio prot. 214/D5- 24.04. 07)

1999 - 20. 03. 2005
Assistente Sociale
Azienda U.5.L. n.5 Messina — Via La Farina 263/N - Massina

Sanita
Consultorio Familiare di Valdina

Per ulterior informazioni:
www.cedsfop.su.intfransparency

wenw europa.ed.incomieducationfindex_iL himl
hitp:fwww curriculumvitaesuropeo.org



* Principali mansionie
responsabilita

¢ Date {da - 3}
Ruolo - Qualifica

# Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
s Sede lavorativa
e Tipo di incarico

® Date {da - 3}

Ruolo - Qualifica

¢ Nome e indirizzo del datore
di favoro

# Tipo di azienda o settore

# Sede lavorativa

Principali mansioni e
responsabilitd

Pagina 7 - Curriculum vitee di
Antonin Giardina Papa

Attivita di programmazione, supervisione e verifica di progetti elaborati
in collaborazione con Comuni, Direzioni didattiche, Associazioni;
Realizzazione di progetti riguardanti: indagini conoscitive, Punto di
ascolto, gruppi tematici e di orientamento per ragazzi della scuola
superiore; piano di ricerca per gli allievi delle elementari finalizzato alla
rilevazione dei livelli di inserimento e delle abilita relazionali.
Organizzazione di cicli d'incontri per genitori, insegnanti e ragazzi delle
elementari, finalizzato alla presentazione dei risultati emersi da ricerca
condotta e alla formulazione di proposte d’intervento.

Componente esperio per Ia strutturazione degli strumenti d'indagine
finalizzati alla conoscenza del principali aspetti caratterizzanti 'etd della
menopausa. :

Attivita di educazione alla salute per i ragazzi della scucla superiore, sulla
base dei risultati emersi dallindagine effettuata nel precedente anno
scolastico.

Conduzione di un corso di educazione sessuale nella scuola media
considerando le dimensioni socio - relazionali e comportamentali dello
sviluppo.

Attivitd di formazione in corsi di aggiornamenio per operatori del
volontariato

Partecipazione al gruppo di Lavoro finalizzato alla definizione delle linee
guida per la programmazione, la realizzazione e il monitoraggio degh
interventi di educazione alla salute.

09. 05. 2003 ~ 09. 03, 2005
Assistente Sociale di ruolo
U.5.L. 43 Milazzo —~ Via Tre Monti - Milazzo

Sanita

Consultorio Familiare di Valdina

Rappresentante AUSL per il Distretto Socio ~ Sanitario e Referente per il
Distretto nei confronti dell’Ufficio di Servizio Sociale Aziendale {nota prot.
28560 del 09. 06. 2003 Direzione Azienda USL n°5 Messina)

08.08.91 - 1998
Assistente Sociale {di ruolo) vincitore di concorso pubblico

1.5.1. 43 Milazzo — Via Tre Monti - Milazzo

Sanita
Consuitorio Familiare di Spadafora

Attivita_di prevenzione del rischio psico-sociale, attraverso la
strutturazione e la taratura, in ambito scolastico, di strumenti di
rilevazione finalizzati alla letiura delle condizioni di disagio

» Corsi di Educarzione alla Sessualita nelle scuole medie delf'obbligo

» Programmazione e definizione di protocolli d'intervento e di piani
-pperativi calibrati sulla base dei bisogni contestuali.

Strutturazione ed elaborazione di progetti finalizzati alla prevenzione del
disaggio e del rischio adolescenziale e giovanile,
Collaborazione con i Comuni per V'attuazione di Progetti di prevenzione




® Date {da - a}
Ruolo e Qualifica

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore

Principali mansionie
responsabilita

¢ Date {da - a)
Ruolo e Qualifica

» Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e
responsabilita

® Date {da - a)

Ruolo e Qualifica

» Mome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
Ruolo e Qualifica

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro
» Tipo di azienda o settore
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s Realizzazione di un corso di educazione alla socialitd, condotto in ambito
scolastico per il potenziamento dei prerequisiti individuali e gli aspetti
relazionali;

e Attivita di supervisione tirocini per allievi assistenti sociali;

¢ Corsi di educazione alla salute nelle scucle media dell'obbligo mirati al
potenziamento delle competenze individuali;

e Coordinamento di programmi di ricerca sulla definizione dei principali
fattori di rischio psico-sociale presso le scuole medie inferiori e gli Istituti
Superiori;

Giugno 1988 -30.09.1988
Assistente Sociale
Amministrazione Provinciale di Messina

Servizi Sociali

A segulto di superamento di concorso pubblico viene assunto, con g
qualifica di assistente sociale, dall’ Amministrazione Provinciale; tale attivita
viene interrotta al primo di ottobre con dimissioni volontarie per proseguire il
lavoro di docente presso I E, C. A. P. di Messina;

05. 06. 1986 ~08. 08. 1991
Assistente Sociale
Societa Cooperativa “SETER” con sede in Patti {ME)

Servizi socio - assistenziali

Awvia la costituzione della Societa Cooperativa “SETER” ricoprendo la carica di

Presidente;

Dal 1986 al 1991 svolge la funzione di Direzione Aziendale coordinando le
attivita di gestione delle risorse umane ed economiche;

Cura la programmazione, 'organizzazione, la gestione e la verifica dei Servizi
Sociali gestiti dalla Cooperativa in convenzione con Enti Pubblici e Comuni, di
cui alla Legge Regionale 22/86; '

1884 - 08. 08, 1991
Assistente Sociale
E.C.A. P. - Messina

Formazione Professionale

Attivita didattica nelle seguenti discipline: 1)Metodologia delf’intervento,
2)Ricerca sociale;

Anno 1983

Consegue il titolo di Assistente Sociale il 23. 02. 1983 presso la Scuola di
Servizio Sociale di Messina

Scuola di Servizio Sociale di Messina

Formazione

Fer ullericel informaziont:
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Principali mansionie
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date {da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

+ Date {da-—a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» (lualifica conseguita

* Date {da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
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Incaricato dalla Scuola di Servizio Sociale di coordinare I'attivita formativa dei
tirocini professionali presso i servizi di salute Mentale;

22.10.2002
Ordine Professionale Assistenti Sociali della Regione Sicilia

Organizzazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali

assistente sociale specialista - iscrizione sezione A Albo Professionale
Regione Sicilia ai Sensi del D.P.R. 328/01;

03. 04. 2000 {conseguimento del titolo)
Universita degli studi di Urbino

Sociologie, Psicologie, Statistica e statistica sociale, Diritto, Metodologia della
ricerca sociale, teoria e tecniche delle comunicazioni di massa, sociologia della
comunicazione, Metodologia delle scienze umane

Laurea in Sociologia

03.11.1994 {conseguimento del titolo)
Istituto Internazionale di Sessuologia di Firenze

Diploma Biennale di Consulente in Sessuociogia;

23.02. 1983 {conseguimento del titolo)
Scuola Siciliana di Servizio Sociale di Messina

Teoria & metodo del servizio sociale, ricerca sociale, statistica, sistema dei
servizi sociali, amministrazione dei servizi sociali, psicologia generale e sociale,
sociologia, diritto, economia politica. Attivita di tirocinio professionale
Diploma di Assistente Sociale

24.01. 2000~ 19. 05. 2000
Centro di Formazione CEFPAS di Caltanissetta

Management del Servizio Sociale nelle Aziende Sanitarie (116 ore -
certificato Uni En Is0 9001)

Per ulleriori inf ioni
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COMPETENZE PROFESSIONALIE
PRINCIPALI ATTIVITA DI
PROGETTAZIONE

Anno

Denominazione progetto/
Area intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
\ impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate
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2013
Piano Locale di Audit Civico ASP Messina ~ Progetto obiettivo di Plano

Sanitario Nazionale — Linea 10.2

Direzione Azienda Sanitaria Provinciale di Messina in Collaborazione con
CITTADINANZATTIVA di Messina

Progetti promossi dall’ Assessorato Regionale della Salute ~ Le attivita sono
state svolte dall'Equipe Operativa Locale, composta dai Referenti e dagli
Operatori Aziendali e Civici

- Cura delle azioni preliminari alla progettazione
- elaborazione del progetto
- Coordinamento delle attivita nella qualita di Referente ASP

2011 - 2015

Progetti di Prevenzione Locale per la gestione delle ondate di calore "anni
2011 / 2012 / 2013 /2014/2015” in riferimento al Piano Operativo Nazionale
per la prevenzione degli effetti del caldo sulla salute

Direzione Aziendale ASP Messina in collaborazione con il Comune di Messina,
ia Protezione Civile, il Terzo Settore, le Associazioni di Volontariato

Progetti promossi dall’Assessorato Regionale della Salute — Le risorse sono
messe a disposizione da tutti gli Enti coinvolti

Referente ASP Messina per PAssessorato Regionale della Salute (nota
Direttore Sanitario prot. 4023/DS — 24. 06. 2011)

2012 - 2015
Elaborazione Rapporti Locali e Piani di Miglioramento Aziendali sulla base
dei dati di Audit Civico precedentemente rilevati

Direzione Azienda Sanitaria Provinciale di Messina in Collaborazione con
CITTADINANZATTIVA di Messina

Progetti promossi dall’Assessorato Regionale della Salute

Elaborazione Piani in qualitd di Referente ASP in collaborazione con Referente
Civico e U.0. Qualita Aziendale

2011
Piano per la gestione della specialistica integrata Ospedale ~ Territorio sulla
cronicita {Obiettivo 2 Direzione Aziendale)

Direzione Azienda Sanitaria Provinciale di Messina - Coordinamento Sanitario
Area Territoriale

Assessorato Regionale della Salute — operatori Azienda Sanitaria

Per ullerior informaziond:
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Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area intervento
Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte
Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento
Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area intervento
Struttura/soggetto
proponente
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- Elaborazione dati e strutturazione analisi di contesto
- Collaborazione alla stesura del Piano

2011
Piano Provinciale sulla riorganizzazione della diagnostica e sugll intervent]
{Obiettivo 1 Direzione Aziendale)

Direzione ASP di Messina —~ Azienda Ospedaliera Papardo/Piemonte — Azienda
Ospedaliera Universitaria — IRCCS Neurplesi

Assessorato Regionale della Salute

Organizzazione del Piano per la parte riguardante la ricognizione e
Porganizzazione dei dati di contesto

2010
Progetto "Analisi dei percorsi di comunitd degli utenti in carico al Ser.T.”

Servizio Sociale Aziendale - Area Dipartimentale Dipendenze Patologiche

Operatori di servizio sociale che operano nei Ser.T.

Organizzazione del Piano in collaborazione con il gruppo di progetto

2010
Piano Programmatico di distribuzione nel territorio dell’Azienda dei PTA
{Obiettivo 3 Direzione Aziendale)

Direzione ASP di Messina

Assessorato Regionale della Salute

Componente gruppo di progetto

2010
Piano organizzativo — operativo mirato a riorganizzare e riqualificare le cure
domiciliari {Obiettivo 1 Direzione Aziendale)

Direzione ASP di Messina

Assessorato Regionale della Salute

Componente gruppo di progetto
2010
Progetto Hospice

Direzione ASP di Messina

www cadefop.eu.intiransparency
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Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svoite

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anng

Denominazione progetio/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
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Assessorato Regionale della Salute

Componente gruppo di progetto

2010

Progetto “Territorio Solidale” — per Vinserimento di n® 48 volontari di Servizio
Civile Nazionale presso Presidi Territoriali dell’ASP di Messina con funzioni di
informazione, Accoglienza, Orientamento e Umanizzazione al fine di
qualificare i servizi erogati.

Direzione Aziendale ASP di Messina

Presentato dallASP di Messina quale Ente accreditato di 1° classe
allAssessorato Regionale della Famiglia, delle politiche Sociali e delle
autonomie Locali & stato ammesso a finanziamento e reso operativo

- Raccolta dati ed elaborazione analisi di contesto
- Strutturazione sistema di monitoraggio

2010

Progetto “Percorsi di Caring in Ospedale” — per l'inserimento di n” 48 volontari
di Servizio Civile Nazionale presso i 7 Presidi Ospedalieri del’ASP ME con
funzioni di Informazione, Accoglienza, Orientamento e Umanizzazione presso
le Direzioni Sanitarie Ospedaliere ai fini dell’accoglienza qualificata e di servizi
di Umanizzazione nelle UO di Pediatria e Lungodegenza.

Direzione Aziendale ASP di Messina

Presentato dallASP di Messina quale Ente accreditato di 1° classe
allAssessorato Regionale della Famiglia, delle politiche Sociali e delle
autonomie Locali e valutato positivamente con parere di idoneita.

- Raccoita dati ed elaborazione analisi di contesto
- Strutturazione sistema di monitoraggio

30/07/2009 - 28/08/2009
SISTEMA DI PROGETTAZIONE DELL’AUSL N. 5 DI MESSINA per il passaggio
dalla 2° alla 1° classe dell’Albo Regionale degli enti di Servizio Civile Nazionale

Direzione Sanitaria dell’ AUSL 5 di Messina

Presentato allAssessorato Regionale della Famiglia, delle politiche Sociali e
delle autonomie Locali e approvato il 28/08/2009 (Decreto R.S. 1736/Serv. 5°)

Elaborazione Sistema di monitoraggio quale referente Aziendale

30/08/2008 - 30/10/2008
“Progetto “Koiné" — per i volontari di Servizio Civile Nazionale — anno 2009

Direzione Aziendale dell’AUSL 5 di Messina

Presentato dalllAUSL 5 di Messina quale Ente accreditato di Il classe




Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/frisorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento
Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetti/ Area
Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate
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all Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche Sociali e delle
autonomie Locali il 30/10/08

- Raccolta datl ed elaborazione anallsi di contesto

- Strutturazione sistema di monitoraggio

30/07/2008 - 30/06/2009
PROGETTO “CON T@TTO” —~ Buone Prassi e Sinergie per la promozione del
Servizio Civile volontario {Decreto Assessoriale N. 1042 S/V del 24 Aprile 2008

GURS n. 31 del 11 luglio 2008)

Direzione Aziendale dell AUSL & di Messina

Presentato all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche Sociali e
delle autonomie Locali it 29/08/08 ammesso a finanziamento in data 18/03/09
{Decreto R.S. n® 510/5°)

- Raccolta dati ed elaborazione analisi di contesto

- Strutturazione sistema di monitoraggio

2008
PROGETTO OBIETTIVO PER LA RACCOLTA DATI AZIENDALI DI PATOLOGIA
ONCOLOGICA

Direzione Aziendale dell’ AUSL 5 di Messina

Regione Siciliana {c.r.0. n. 820 42230905 del 29/12/086) per la fornitura dati ad
A.Q. Papardo quale azienda capofila convenzionata con il CTS Registro Tumori
integrato — Territorio di Messina - anno 2008;

Elaborazione progetto {in collaborazione con dott.ssa Gangemi e dott.ssa
Cutuli)

2007

1} ATTIVAZIONE DIPARTIMENTO  INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA;
“Progetto operativo per l'attivazione e realizzazione sperimentale del
Dipartimento per Vintegrazione Socio Sanitaria”;

2) RETE CIVICA DELL’ASSISTENZA (PROGETTO AZIENDALE) “Sportelli Unici per
la Rete Civica integrata” Linee di intervento:
- Impianto logistico organizzativo sportelli e Rete Civica di collegamento
- Rete Alzheimer
- Assistenza domiciliare specialistica al malato Terminale;
- Innovare l'assistenza nelle cure domiciliari per persone con grave disagio

psichico e a rischio di esclusione sociale”

3) SALUTE DELLA DONNA: “Percorso Nascita”;

4) COSTITUZIONE DI NETWORK PER LA PREVENZIONE, DIAGNOSI E
TRATTAMENTO Di PATOLOGIE AD ALTO IMPATTO SOCIO-SANITARIO:
- “Centro Home Care Respiratoria”
- “Centro Glaucoma”
- “Prevenzione interventistica senologica”
- “CRR di terapia fotodinamica (PDT)”

Direzione Aziendale dell’ AUSL 5§ di Messina

PROGETT! REGIONALI: banditi in luglio {anno 2007) dalla Regionek Siciliana
nell'ambito del “Programma per lo Sviluppo del Servizio Sanitario Regionale”

Per ullarion informazioni:
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Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svolte
Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura/soggetto
proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
impiegate

Funzioni svoite

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura proponente
Risorse impiegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura proponente

Fonte di
Finanziamento/risorse
implegate

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura proponente
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Cura dell'organizzazione preliminare ed elaborazione progetti (in
collaborazione con UU.OO. coinvolte, dottssa Rosita Gangemi, doti.ssa
Giovanna Cutuli

2006
PROGETTO QUALITA DELI’AZIENDA USL N° 5 DI MESSINA

Direzione strategica

risorse aziendali

cura dell’elaborazione della sezione dedicata alla rilevazione dei bisogni in
ambito aziendale in collaborazione con dott.ssa Giovanna Cutuli

2004 - 2006

“SELF CONTROL” ~ PIANO DISTRETTUALE DI PREVENZIONE CONTRO L'USO

DELLE SOSTANZE STUPEFACENTI. (L. n® 45 del 18 febbraio 1999)

Direttore del Distretto Sanitario di Milazzo

Approvato (D.A. N. 789 DEL 15/03/06) dall'Assessorato della famiglia delle
politiche sociali e delle autonomie locali della regione Siciliana ai sensi del
D.P.R. 309/90 Fondo nazionale d'intervento per la lotta alla droga e avviato a

novembre 2006
- 2004: elaborazione progetto in collaborazione con dott.ssa Giovanna Cutuli
- 2006: membro componente del gruppo di coordinamento delle attivita

2000 - 2001
“LETTURA DEL TERRITORIQ”

Azienda U.S.L. n. 5 di Messina

Risorse umane e strumentali dell’Azienda USL n. 5 di Messina

- Partecipazione strutturazione del questionario “lo ragazzo” standardizzato
in ambito provinciale

- coordinamento delle attivitd di ricerca e di rilevazione effettuate nelie
Scuole campione della provincia di Messina

2000

PROGETTO MENOPAUSA DEI CONSULTORI FAMILIARI

dell’Azienda U.5.L. n. 5 di Messina
Risorse umane e strumentali dell’ Azienda USL n. 5 di Messina

Strutturazione di strumenti d’indagine finalizzati alla conoscenza dei principali
aspetti caratterizzanti 'eta della menopausa nella qualita di Responsabile di
progetto

1999
“BiG HOUSE”

istituto scolastico Salesiani di Messina

Per ulteriori informazioni
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Fonte di Finanziamento

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area intervento

Strutiura proponente

Fonte di Finanziamento

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area intervento

Strutiura proponente

Fonte di Finanziamento

Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura proponente

Fonte di Finanziamento
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(L. 285/97)
Collaborazione per la realizzazione di un’indagine psico-sociale rivolta ai
ragazzi frequentanti le scuole medie inferiori della Citta di Messina.

1999 -2000
“SCUOLA AMICA”

Consultorio Familiare Valdina, in collaborazione con la Direzione Didattica di
Rometta e la Cattedra di Psicologia dello Sviluppo dell’Universita di Messina,

Risorse umane e strumentali dei partner coinvolti

- Promozione ed elaborazione progetto e coordinamento di un piano di
ricerca rivolto agli allievi delle ultime tre classi delle elementari, finalizzato
alla rilevazione dei livelli di sviluppo cognitivo-emotivo e delle abilita
relazionali. {in collab. con A. Giardina)

- Organizzazione ciclo incontri rivolti ai genitori, agli insegnanti e ai ragazzi
scuole elementari del Circolo didattico di Rometta, finalizzati alla
presentazione dei risultati emersi dalla ricerca condotta e alla formulazione
di proposte d’intervento. {in collaborazione con dott.ssa Giovanna Cutuli)

1998 -2000
“W pUZZLE” - Piano in favore dellinfanzia e dell’adolescenza (L. 285/97)

Consultorio Familiare Spadafora/Valdina, Comuni di Torregrotta, Spadafora,
Venetico e Roccavaldina.

{L.285/97)

19938

- Membro componente del Comitato Tecnico istituito per la predisposizione
e la realizzazione del piano

1999 - 2000

- Supervisione e verifica delle attivita progettuali

- partecipazione alla predisposizione e alla realizzazione di un indagine

- conoscitiva presso il Liceo Scientifico Galilei di Spadafora, finalizzata alla
rilevazione delle principali problematiche dei ragazzi

- partecipazione alla realizzazione di un Punto di Ascolto presso Liceo
Scientifico G. Galilei di Spadafora, effettuando interventi di orientamento di
Counseling.

1998 -2000
“ALTERNATIVA 2” — Progetto di prevenzione del disagio adolescenziale

Consultorio Familiare di Spadafora in collaborazione con il Comune di
Spadafora

Assessorato alla Sanith della Regione Siciliana (approvato nell’anno 1999)
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Funzioni svolte

Anno

Denominazione progetto/
Area Intervento

Struttura proponente

Fonte di Finanziamento

Funzioni svolte

Annoc

Denominazione progetto/
Area intervento

Struttura proponente

Finanziamento

Funzioni svolte

Anno

Denominazione
progetto/Area di intervento

Struttura proponente
Finanziamento
Funzioni svoite

Anno
Denominazione
progetto/Area di intervento
Struttura proponente
Erogatore del finanziamento

Funzioni svolle

Anno

Denominazione
progetto/Area di Intervento

Struttura proponente

Finanziamenio

Funzioni svolte
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1998 - Elaborazione Progetto {in collaborazione con dott.ssa G. Cutuli)
3000 — attivith di supervisione e verifica degli interventi rivolti ai genitori e
finalizzati a modificare le modalita relazionali disfunzionali.

1998

“CHANGE” ~ Progetto di prevenzione contro Yuso di sostanze stupefacenti

Comune di Milazzo
Assessorato alla Sanitd della Regione Siciliana (2 seguito di finanziamento
realizzato 1999 ~ 2000)

Elaborazione Progetto (in collaborazione con dott.ssa G. Cutuli)
1988
PROGRAMMA Di PREVENZIONE DEL RISCHIO MINORILE

Comune di Milazzo

Ministero degli interni {a seguito di finanziamento realizzato 1999 - 2000

Elaborazione Progetto {in collaborazione con dott.ssa Giovanna Cutuli)
1996 - 1997
“aLTERNATIVA” - Prevenzione del rischio adolescenziale e giovanile

Consultorio Familiare di Spadafora in collaborazione con il Comune di
Spadafora

Assessorato Regionale alla Sanita (approvato nell'anno 1997)

Elaborazione Progetto (in collaborazione con dott.ssa Giovanna Cutuli) e
partecipazione alia sua realizzazione

1995 - 1997
“ICTOR" - Prevenzione del rischio adolescenziale e giovanile

Comune di Gioiosa Marea

Dipartimento degli Affari Sociali (finanziato anno 1997}

Elaborazione Progetto, coordinamento € verifica delle attivita progettuali {in
collaborazione con dott.ssa G. Cutuli)

1995 - 1997
PREVENZIONE DEL RISCHIO ADOLESCENZIALEE GIOVANILE
Consultorio Familiare Spadafora in collaborazione con il Comune di Venetico

Assessorato Regionale alla Sanita {finanziato anno 1996}

Elaborazione Progetto, coordinamento e verifica delle attivita progettuali {in
collab. con dott. G. Cutuli)
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N.B.

Le numerose attivitd espletate riguardanti:

1. esperienza formativa;
2. relazioni a convegni;

3. attivita didattico — formativa e supervisione tirocini
sono documentate e certificate presso il Servizio Sociale Aziendale di via Cavalieri della Stella

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua
Altre Lingue

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
PATENTE O PATENTI
PUBBLICAZION!

N.B.

italiano
Francese

livello: buono
livello: bucno
livelio: buono.

Competenze informatiche:

Sistema operativo Windows 2007/2010 - buona conoscenza di Word, Excel e
Power Point;

Esperto nell’utilizzo del programma di eloborazione statistica 5P$S

Nelle attivita professionali ha ricoperto quasi sempre funzioni di direzione e
coordinamento

Patente B

Uelenco delle pubblicazioni e degli opuscoliffascicoli aziendali elaborati
viene allegato al presente curriculum.

Tutta la documentazione relativa ai report o fascicoli aziendali viene archiviata presso i Centro Studi
e Documentazione del Servizio Sociale Aziendale {via Cavalieri dello Stello) e i risultati raggiunti sono
documentati o mediante verifica e valutazione degli obiettivi assegnati o attraverso evidenze
scientifiche riportate nel lavori svolti.

AUTODICHIARAZIONE DI VERIDICITA DEI DATI RIPORTATI NEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Il sottoscritto Giardina Papa Antonino, Cod. Fisc. GRDNNNS50C10G6E99a, nato a Piraino il 10. 03. 1850, a
conoscenza di quanto prescritto dalle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Decreto del
presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, e consapevole delle conseguenze in caso di
dichiarazionl mendaci {ai sensi delart. 76 del predetto DPR n. 445/2000), dichiara sotto la propria
personale responsabilita che guanto attestato nel presente Curriculum corrisponde a verita.

Messina i 20, 01, 2020
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Dott. Antonino Giardina Papa
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PUBBLICAZIONI

1.

10.

FATTOR! PREREQUISITI INTERAGENT! NELLA FORMAZIONE SESSUALE ADOLESCENZIALE”, Atti del
Congresso Nazionale “SESSUOLOGIA 93" — Modena 29-31 Ottobre 1993 - CIC Editori
Internazionali.

"SESSUALITA’CONTESTO £ FORMAZIONE “Atti del Congresso organizzato dallistituto
Internazionale di Sessuologia, pubblicato nel volume: "LE PAURE DEL SESSO". A cura di R
Giommi e M. Perrotia ~ Edizioni del Cerro Firenze 1994,

“SVILUPPO SOCIO-EMOTIVO E SENSO DI AUTOEFFICACIA SCOLASTICA”. Pubblicato nel volume:
“ANCORA DI PIU'- INDAGINE PSICO-SOCIALE TRA | RAGAZZI DELLE SCUOLE DI MESSINA”- a cura
di P. Filippello e U. Romeo- Collana Laboratorio Giovani, ITST, Messina, Giugno 2000,

“SVILUPPO DELLE ABILITA SOCIALI IN PROSPETTIVA COGNITVO ~ COMPORTAMENTALE".
Pubblicato nel volume “ANCORA Di PIU’- INDAGINE PSICO-SOCIALE TRA | RAGAZZI DELLE SCUOLE
D! MESSINA”- a cura di P. Filippello e U. Romeo- Collana Laboratorio Giovani, ITST, Messina,
Giugno 2000.

“LINEE GUIDA PORTA UNICA DI ACCESSO” (coautori R. Davoli, A. De Francesco) Pubblicato in
Dimensione Professionale del Servizio Sociale, Rivista dell’Ordine Professionale della Sicilia -
anno Vil - n®1 - 2000.

“SISTEM! DI COMUNICAZIONE PER UNIFICARE L'UTENTE”: presentato al terzo congresso
nazionale “il Distretto tra governo e governante” — Bari 18 — 20 novembre 2004,

“CURE “MODELLATE” SUI BISOGNI DEI PAZIENT! NEI CIRCUITI DELLA RETE [Elemento strategico
per il governo del sistema sanitario, la crescita dell’Utente e della Comunitd] (coautori M.
Magistri, direttore Sanitarioc AUSL 5 di Messina, G. Cutuli, Psicologa AUSL 5 di Messina)
pubblicato in Quaderni Card 8 — Atti del 6° Congresso Nazionale Card Sorrento 15/17 novembre
2007

“LA SESSUALITA NE! CONTEST!I DI VITA DEGL!I ADOLESCENTY” {coautori A. De Francesco, T.
Cozzucoli) pubblicato in Dimensione Professionale del Servizio Sociale, Rivista dell’Ordine

Professionale della Sicilia - anno IX - n"5 — 2008.

“STRATEGIE DI ANALISI PER INDIRIZZARE GLI INTERVENTI E GARANTIRE EQUE OPPORTUNITA DI
CURA” {coautori M. Magistri, direttore Sanitario AUSL 5 di Messina, G. Cutuli, Psicologa AUSL 5
di Messina) pubblicato in Quaderni Card 9 — Atti del 7° Congresso Nazionale Card Calabrone
{Pisa) 19/21 marzo 2009.

“INDAGINE SULLA QUALITA PERCEPITA DEL SERVIZIO AD! NEI DISTRETTI DELUASP DI ME" -~
Pubblicato in Dimensione Professionale de! Servizio Sociale, Rivista dell’'Ordine Professionale
della Sicilia — anno X — n°8 — Dicembre 2010.
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PRINCIPALI OPUSCOLI E FASCICOLI ELABORATI PER CONTO DELL'AZIENDA SANITARIA DI
MESSINA

10.

11,

13.

INDAGINE DEMOGRAFICA ED ELABORAZIONE DE! RELATIVI INDICATORI DELLAMBITO
TERRITORIALE DEL COMUNE DI MESSINA.

MONITORAGGIO DELL’HANDICAP NELLE SCUOCLE DELLA CITTA E DELLA PROVINCIA DI
MESSINA: tassi d’incidenza per tipologia, classe scolastica ed area geografica — anni
scolastici 1995/96 e 1996/97.

PREVENZIONE DEL RISCHIO PSICO-SOCIALE IN ETA’ EVOLUTIVA Contesti d'intervento:
famiglia e scuola ~ Novembre 1997.

iNDAGiNE DEMOGRAFICA ED ELABORAZIONE DE! RELATIVI INDICATORI PER | COMUN|
DEL DISTRETTO DI MILAZZO —~ 1991 / 1999.

HANDICAP nei Comuni del Distretto di Milazzo — Utenza in carico presso la N. P. L. e i
Servizi di Riabilitazione.

OPUSCOLO ILLUSTRATIVO SUI RISULTATI DEL PROGETTO PER LUINFANZIA E
UADOLESCENZA  “IL PUZZLE" -~ Comuni di Torregrotta, Spadafora, Venetico e
Roccavaldina ~ Aprile 2001.

“CONOSCERE LA MENOPAUSA” : INDAGINE SULLE DONNE DELLA Provincia di Messina —
Luglic 2001.

INDIVIDUAZIONE DEI FATTOR! DI RISCHIO SOCIALE E PSICOLOGICO NEL DISTRETTO DI
MILAZZO — Contesto di ricerca: scuole elementari — Anno scolastico 1999 / 2000,
elaborazione fascicolo 2001.

MONITORAGGIO DELL'UTENZA in carico presso | Servizi di Neuropsichiatria Infantile
dell’Azienda USL di Messina {gennaio 2000 giugno 2001).

“10 RAGAZZO" INDAGINE PSICO-SOCIALE SUi UIVELLI DI ADATTAMENTO DEGU
ADOLESCENT! NELLA PROVINCIA DI MESSINA — Contesto di ricerca: 43 Scuole medie
inferiori della Provincia, per un totale di 1369 alunni — Anno scolastico 2001 - 2002,
elaborazione fascicolo 2003.

MANUALE di somministrazione del questionario “lo ragazzo”.

FASCICOLO AZIENDALE SUI TASS! DI MORTALITA nei Distretti dell'Azienda USL di
Messina, rapporti specifici e standardizzati.

PROGETTO “una rete per la salute” — Linee guida per la realizzazione e il monitoraggio
degli interventi di educazione alla salute.
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14.

is.

is.

i7.

18,

13,

20,

21.

22.

24.

25.

26.

27,

“MONITORAGGIO DELLE CARATTERISTICHE DELL'UTENZA E DELL’OFFERTA DAI SERViZI”
nelle Unita Operative di Neuropsichiatria infantile dell’ Azienda USL n. 5 — Gennaio 2002
~ Giugno 2003.

“pROPOSTE METODOLOGICHE PER ANALISI DELUESISTENTE E LA STESURA DEL PIANO DI
ZONA” - Contesto di riferimento: Distretto Socio-Sanitario di Milazzo — Anno 2003.

“EDUCAZIONE SESSUALE PRESSO LISTITUTO COMPRENSIVO Di VENETICO” ~ Risultati
dell’applicazione di un modello relazionale ~ Febbraio / Aprile 2004, elaborazione
fascicolo Maggio 2005.

MONITORAGGIO SUI PRESIDI OSPEDALIERI AZIENDALL: indicatori di struttura — di attivita
— di costo. Regione e Azienda USL 5 a confronto — Aprile 2005.

“ PIANI DI ZONA DEI DISTRETT!I SOCIO — SANITARI” DELLA PROVINCIA DI ME:
Bisogni/criticitd — Ripartizione della spesa per aree di intervento ~ Aprile 2005;

“SCHEMI RIASSUNTIVI PIANI DI ZONA DISTRETTI SOCIO — SANITARI": il percorso e lo stato
di attuazione — Aprile 2005;

DISTRETTO DI MILAZZO - “RELAZIONE SANITARIA ANNO 2005: organizzazione, utenza,
attivita e obiettivi”, collaborazione con il Direttore del Distretto di Milazzo alla stesura
della relazione Sanitaria del Distretto relativa alle attivitd condotte presso i Servizi e le
Unita Operative Distrettuali;

CONVEGNO FORSIRIS — PIANI DI ZONA/ BUONE PRATICHE A CONFRONTO: La porta unica
di accesso — Ottobre 2005;

NUMERO 6 FASCICOLI sul monitoraggio delie prestazioni erogate agli Stranieri
Temporaneamente Presenti e non iscritti al Servizio Sanitario Nazionale riguardanti gli
anni: 2004 — 2005 — 2007 - 2008 ~ 2009 — 2010;

ELABORAZIONE ED ACCREDITAMENTO del sistema di documentazione unificato per il
monitoraggio dell’utenza in carico e delle attivita di Servizio Sociale presso le Unita
Operative dell’Azienda USL di Messina — Novembre/Dicembre 2005;

GLI UTENT! DELLE RESIDENZE SANITARIE ASSISTITE — Soggetti presenti al 30. 06. 05 o
dimessi dopo il primo marzo 2005;

“11 PIANO DI ZONA”: la normativa di riferimento, {a costruzione, i modelli di attuazione —
Dicembre 2006;

LA QUALITA PERCEPITA DEI SERVIZI ADI nei Distretti Sanitari dell’Azienda Sanitaria di
Messina - Numero 9 fascicoli relativi agli anni: 2006 — 2007 — 2008 — 2009 — 2010 ~ 2011
~ 2012 - 2013 - 2014;

NUMERO 3 FASCICOL! - INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA e lo stato di attuazione dei
Piani di Zona nei distretti socio ~ sanitari ~ Giugno 2007 — marzo 2011 — marzo 2013;
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8.

30.

31.

32,

33.

34.

35,

REPORT INFORMATIVI ANNUALI sull'utenza e le attivitd di Servizio Sociale sulla base del
sistema di documentazione accreditato nell’anno 2005 — Numero 7 fascicoli relativi agli
anni: 2006 - 2007 ~ 2008 - 2009 ~ 2010 - 2011 - 2012;

RAGAZZI E SALUTE RIPRODUTTIVA: le informazioni — la contraccezione — le relazioni — i
media — Azione di ricerca e documentazione sull'intero contesto provinciale ~ anno di

riferimento 2009;

ANALISI SOCIO — DEMOGRAFICA E CONFRONTO DEGLI INDICATOR! della popolazione
residente negli otto Distretti Sanitari dell’ASP di Messina — anni di riferimento: 2009 ~
20102011~ 2012 - 2013 - 2014;

VIOLENZA D! GENERE: gli atteggiamenti dei giovani “Aspetti metodologici della ricerca”
{Settembre — Novembre 2010}

VALUTAZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO - indagine condotta in ambito Aziendale
su un campione di 1.660 soggetti, corrispondenti al 32,2% del totale dei dipendenti —~
lavoro condotto in collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione {nota prot.
n® 11205 del 27. 10. 2010 — Novembre 2010 Giugno 2011

INDAGINE SULLA POPOLAZIONE ANZIANA: identificazione dei bisogni e confronto degli
indicatori — anno di riferimento 2012 - 2013 - 2014;

GLI UTENTI EMODIALIZZATI ~ Indagine sulle prestazioni erogate dal servizio di trasporto
e dai Centri Dialisi — Novembre 2014;

Realizzazione del programma di rilevazione e valutazione del “Benessere organizzativo”
¢ Elaborazione Piano operativo — distribuzione e raccolta questionari — elaborazione
dati e stesura report (settembre —~ dicembre 2014}

Pagina 21 - Curriculum vilee o Per ulierion informazioni;
Ardonine Blardine Paps www.cadelop.eu. intiransparency
wew europa.eu.inticomm/aducation/index_ihimi
hitp:hwww curiculumyitaesuropeo.ong



