Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)

Procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precario con qualifica
non dirigenziale, ttitolare di contratto di lavoro a tempo determinato di cui all'art. 30
della L.R. n. 5/2014, in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 22, commi 2 e 3 della L.R. n. 1/2019.
Insediamento della Commissione.

VERBALE n. 1

L'anno 2020 il giorno 27 del mese di novembre alle ore gﬁ (0 e seguenti, nell' Ufficio
del Vice Segretario presso la Sede Municipale del Comune di Milazzo si ¢ riunita la
Commissione giudicatrice nominata con Determinazione Dirigenziale n. 177 del
10/11/2020, per l'attivazione della procedura finalizzata alla stabilizzazione del
personale precario con qualifica non dirigenziale, in servizio presso il Comune di
Milazzo.

Sono presenti i signori :
PRESIDENTE: Dott.ssa Andreina Mazzu — Segretario Comunale del Comune
di Milazzo ;
COMPONENTTI:
- Dott.ssa Puleo Giuseppa — Dirigente del 3° settore del Comune di Milazzo

- Ing. Tommaso La Malfa - Dirigente IV settore “Ambiente e Territorio”;
- Segretario verbalizzante - dott.ssa Lo Presti Tiziana Angela.

Premesso che:

— con deliberazione di G.M. n. 214 del 24/12/2019, esecutiva, é stato approvato il
Piano triennale del fabbisogno del personale anni 2019/2021;

- con successiva deliberazione di G.M. n. 44 del 28/04/2020, esecutiva, & stato
approvato il Piano delle assunzioni anni 2020/2022, nel quale sono stati apportati dei
correttivi alle procedure di stabilizzazione, a invarianza di spesa, come previsto ed
approvato dal Collegio dei Revisori dei Conti, prendendo atto dei mutamenti nel
personale medio tempore intervenuti ;

- con deliberazione di G.M. n. 217 del 30/12/2019 sono stati approvati i “Criteri
per la stabilizzazione del personale contrattista ex art. 20, comma 1, del D. Lgs.
n.75/2017”; e predisposti lo schema di “Avviso pubblico per la stabilizzazione del
personale precario con qualifica non dirigenziale”, nonché il relativo “ Schema di
domanda”, di cui agli allegati 1,2, 3 ;

— CHE con Determinazione Dirigenziale n. 4 del 16/01/2020 sono stati approvati
lo schema di “Avviso” di cui all'allegato 2 e lo “Schema di domanda”, di cui
all'allegato 3, disponendo la pubblicazione per 15 giorni all'Albo Pretorio on line e sul
sito internet del Comune di Milazzo;

— che con determinazione dirigenziale n. 177 del 10/11/2020 ¢é stata nominata la
Commissione esaminatrice delle selezione di che trattasi.



Quanto sopra premesso, la Commissione easaminatrice, constatata la regolarita della
sua costituzione, prende in consegna tutti gli atti relativi alla procedura di
stabilizzazione di che trattasi.

Il Presidente ed i componenti della Commissione prendono atto che nel termine di
scadenza fissato dal bando sono pervenute al protocollo generale del Comune n. 162
istanze di partecipazione dei dipendenti di cui all'allegato elenco predisposto secondo
I'ordine di presentazione.

Il Presidente ed i componenti presa visione dell'elenco degli aspiranti partecipanti
alla selezione di che trattasi, dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi delle vigenti disposizioni.

La Commissione quindi stabilisce di rinviare ad altra seduta I'esame delle domande
pervenute con la relativa documentazione.

Vengono consegnati, quindi, al Segretario della Commisione tutti gli atti relativi alla
selezione.

Il presente verbale viene chiuso alle ore/_fiéQe verra pubblicato sul sito del Comune
di Milazzo nella Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

11 Presidente — Dott. Andreina Mazzu

I componenti:
— Dott.ssa Giuseppa Puleo




