(Provincia di Messina)
1° Settore Utticio Deliberazioni

ORIGINALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
COREX
N. 143 OGGETTO: Integrazione oraria temporanea a dipendenti

Registro deliberazioni contrattisti assegnati al 3° e 4° Settore.

Del 18/11/2020

L'anno duemilaventi, il giorno diciotto del mese novembre, alle ore 12,55 e segq.

nella Sede municipale,

La Giunta municipale di Milazzo si € riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 | MIpILl Giuseppe Sindaco X
2 | ALescr Francesco Assessore X
3 | RomaGNOLO Santi Assessore X
4 | N1cosia Antonio Franco Assessore X
5 | DE GAETANO Giuseppina Beatrice Assessore X
6 | MELLINA Roberto Assessore X
7 | CapoONE Maurizio Assessore X
8 | MAGISTRI SIMONE Assessore X

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Midili.
Partecipa il Segretario Generale Dott. ssa Andreina Mazzu
Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero

legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.
LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta
VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo e riportato nel documento

allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
/articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
/dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.






Comune di Milazzo
(Citta Metropolitana di Messina)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. :(l(/,,\ DEL Ag M wm

IL PROPONENTE ./,

OGGETTO: Integrazione oraria temporanea a dipendenti contrattisti assegnati al 3° e 4°
Settore.

Premesso che I’efficienza, I’efficacia e ’economicita dell’azione amministrativa & legata in gran parte
all’utilizzo del personale e all’assetto organizzativo e gestionale della struttura dell’Ente che deve,
necessariamente, rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane
disponibili deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi affidati
nonché ai programmi ed alle attivita che I’ Amministrazione intende realizzare;

Considerato che il processo di programmazione delle attivita degli organi di governo & strettamente
connesso alla disponibilita del personale dipendente, fermo restando il rispetto dei limiti consentiti dalla
normativa e dalle disponibilita finanziarie;

Considerato che il processo di attuazione degli obiettivi posti degli organi di governo & strettamente
connesso alla disponibilita oraria del personale dipendente, fermo restando il rispetto dei limiti consentiti
dalla normativa e dalle disponibilita finanziarie;

Vista la comunicazione del Dirigente del 4° Settore “Ambiente e Territorio” prot. n® 75246 del
17/11/2020, con la quale chiede I'integrazione oraria dei dipendenti Arch. Natale Otera e del dott. Paolo
Gulli, al fine di portare a compimento le attivita d'ufficio relative al servizio Ambiente, quale il servizio
di igiene urbana, il servizio di pulizia immobili comunali, le procedure relative a varianti al Piano
regolatore generale;

Considerato che per i predetti dipendenti il loro carico di lavoro, di particolare complessita, non risulta
compatibile con il monte ore assegnato;

Vista la comunicazione del Dirigente-Comandante della Polizia Locale prot. n® 407213 del 17/11/2020,
con la quale nell'evidenziare la carenza di personale chiede, compatibilmente con gli strumenti
finanziari, l'integrazione oraria del personale a tempo determinato della Polizia Locale, per lo
svolgimento degli adempimenti connessi al controllo sul territorio, controllo delle misure di prevenzione
adottati dai DPCM e per i servizi di pronto intervento sul territorio comunale;

Considerato che la maggior parte del personale assegnato al Settore Polizia Locale addetto ai servizi
esterni suddetti ¢ a part-time a 18 e 24 ore settimanali e, pertanto, la prestazione dovuta dal personale in
questione ¢ insufficiente a garantire i servizi di che trattasi;

Richiamati gli artt. 13 e successivi del CCNL comparto Enti Locali relativo alla flessibilita del rapporto
di lavoro e al part-time;

Vista la nota integrativa dell’Aran n. 315 /2012;

Richiamati i seguenti pareri della Corte dei Conti:

— Del. n. 198/2011/PAR - Sezione Regionale di Controllo per la Toscana - secondo la quale “in
virti della tassativita della disposizione normativa il semplice incremento orario che non
comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell’art.
3, comma 101, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quindi non va computato quale nuova
assunzione. Resta peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere
esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per I’amministrazione,
previa intesa con il proprio dipendente”;

— Parere n. 496 /2011 - Sezione Regionale di Controllo per la Campania — nel quale si attesta
quanto segue “questo Consesso dubita oggi fortemente (....) della possibilita di ricondurre, alla
previsione del 1° comma dell’art. 9 del D.L n. 78/2010 (in chiave di interpretazione



costituzionalmente orientata di tale norma....), la fattispecie dell’incremento, da 18 a 30 ore
settimanali, dell’orario di lavoro di un dipendente comunale assunto a tempo indeterminato, con
rapporto a tempo parziale (“part-time™), posto che, in ordine a tale fattispecie, I'elemento
novativo del rapporto appare afferire, solo ed esclusivamente, all’incremento dell’orario di
lavoro e, quindi, alla maggiore quantitd di lavoro richiesta al dipendente (ovviamente, con
salvezza del rispetto della normativa in materia di lavoro parttime cui) cui in termini
sinallagmatici, non puo che corrispondere (....), una proporzionale, maggiore retribuzione”;
Parere 8/2012 - Sezione Regionale di Controllo per I’Emilia Romagna - secondo cui “solo una
trasformazione da part-time a full time deve essere considerata una nuova assunzione, in quanto
deve avvenire nel rispetto delle modalita e dei limiti vigenti in materia di assunzione, esula
invece dall’ambito di applicazione della suddetta disposizione (art. 3 comma 101, Legge
244/2007) e dunque non pud essere considerata una nuova assunzione, I’incremento orario di un
contratto part- time, purché non si determini una trasformazione del contratto a tempo pieno e
purché I'incremento avvenga nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento
della spesa di personale. I operazione che il Comune intende realizzare ¢ ammissibile purché
I’incremento delle ore di part- time sia tale da non determinare trasformazione del contratto in
tempo pieno e purché siano rispettati i limiti e i vincoli di cui alla normativa richiamata”;

Parere della Corte dei Conti Campania, n. 144 del 26/05/2016, che nel solco di detto
orientamento, stabilisce che per realizzare il prospettato aumento dell’orario lavorativo, €
necessario il rispetto dei limiti generali in materia di spesa per il personale. La verifica del
rispetto dei predetti limiti e vincoli & rimessa all’Ente che dovra compierla prima di attivare la
modifica al contratto part-time.

Considerato, quindi, che, secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile,
incremento dell’orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale €
ammissibile purché sia tale da non determinare una trasformazione in un contratto a tempo pieno, che, ai
sensi della normativa, costituisce nuova assunzione, e purché siano rispettati i limiti ed i vincoli di cui alla
normativa e alla giurisprudenza in materia di rispetto del limite massimo per la spesa del personale;

Considerato che I’Ufficio Finanziario ha provveduto a effettuare la verifica in ordine al rispetto dei
suddetti vincoli in materia di personale
Dato atto che I'incremento di spesa per Dattribuzione del trattamento economico, quale differenza
stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributi assicurativi a carico dell’Ente, connesso con
Paumento della percentuale delle ore di lavoro part time per i lavoratori di cui sopra ¢ di certo
compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa;
Valutata I’esigenza e ’utilitd, pertanto, di incrementare la percentuale di tempo parziale di n° 2
dipendenti di Cat. C e D del 4° Settore “Ambiente e Territorio e di n. 11 dipendenti del 3° settore di cat.
C di cui al prospetto allegato, al fine di meglio assicurare I"efficienza ed il buon andamento dei predetti
servizi ed in ragione delle motivazioni sopra esposte in funzione delle specifiche esigenze manifestate e
in una ottica di ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane gia esistenti;
Ritenuto di demandare agli Uffici comunali competenti di porre in essere tutte le azioni consequenziali
ed inerenti alla presente deliberazione;
Attesa la propria competenza in merito;
Visto il parere favorevole sulla regolaritd tecnico/amministrativa del Responsabile Settore
Amministrativo ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. 267/00 e ss.mm., attestante anche la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 e il parere
favorevole sulla regolarita contabile espresso dal Responsabile del Settore Economico/Finanziario;
Visti:

o gliatti d"Ufficio;

e Il D.Lgs. 267/00 recante il “Testo Unico Degli Enti Locali” e ss.mm.;

e 11 D.Lgs. 165/2001 recante il “Testo Unico sul Pubblico Impiego” modificato dal D. Lgs. 75/2017;

L

11 vigente Statuto Comunale;

PROPONE
- Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;
- Di disporre, con decorrenza immediata e sino al 31 dicembre del corrente anno, l'integrazione
delle ore lavorative dei dipendenti di cui all'allegato elenco, nella misura indicata nel prospetto
allegato;



di dare atto che I’incremento della spesa, quale differenza stipendiale comprensiva di oneri
previdenziali, contributivi e assicurativi a carico dell’Ente, connesso con [’aumento della
percentuale delle ore di lavoro part-time per i lavoratori di cui all’elenco allegato, ¢ compatibile
con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa sulla finanza pubblica ;

di demandare ai competenti Uffici Comunali di porre in essere tutte le azioni consequenziali ed
inerenti al presente atto;

di dare comunicazione della presente ai Responsabili di Settore, per quanto di competenza e
conoscenza,

di dichiarare il presente atto, immediatamente esecutivo.-






OGGETTO: Incremento orario di lavoro per n° 13 dipendenti a tempo determinato da 18 a 24 ore e

da 24 a 34 ore settimanali..-

All. “A”

Cognome/Nome Cat. Mansioni Incremento ore
settimanali
Gulli Paolo C Istruttore Da24 a34
Otera Natale D3 Funzionario Tecnico Da24 a34
Currd Damiana C Agente di Polizia Locale Dal8a24
Mancini Saverio C Agente di Polizia Locale Dal8a24
Russo Francesca C Agente di Polizia Locale Dal18a24
Saporita Vincenza C Agente di Polizia Locale Da 18 a 24
| Terrinoni Alessandra C Agente di Polizia Locale Da18a24
Brigandi Antonino C Agente di Polizia Locale Da 24 a 34
Cingolani Anna C Agente di Polizia Locale Da 24 a 34
Doddo Gianfranco C Agente di Polizia Locale Da 24 a 34
Lombardo Monica C Agente di Polizia Locale Da 24 a 34
Puliafico Giuseppe C Agente di Polizia Locale Da 24 a 34
Torre Tindara C Agente di Polizia Locale Da 24 a 34










PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

¥

Si esprime parere ,% Q/l/ o0 g@

Milazzo, i A& _ 4. 2020

Il Responsabile del procedimento

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere {/)\9(/\/@%«} D&
Milazzo, I ANE AL - 2o

Il Responsabile del procedimento







11 presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato co legge regionale 15 Marzo 1963 n°l16,

viene sottoscritto come segue:
L / SIFEN
SN ;

L’ Aspessore Anziano I /\/ / / : 11 egretario Geng ale
1 N/
N ——
/

1l sotfoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto alljalbo

E . ——..N

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n44 e successive

modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

}ﬁ\é stata affissa all’albo pretorio comunale il A9 //u / 020 per rimanervi per quindici giomi consecutivi
/ \

(art. 11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, li

[l Segretario Generale
L’addetto all'albo

Il Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive
modifiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

1 il giorne | , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).

00 il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della
L.R.03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, li

i Segretario Generale

'La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale. | La presente deliberazione esecutiva & stata oggi trasmessa
al Dipartimento

Milazzo, i _ Milazzo, i

1l Segretario Generale 11 Responsabile dell’U.0.




