==

Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
1° Settore Ulticio Deliberazioni

ORIGINALE .

CORE di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
N. 45 OGGETTO: Approvazione Regolamento Comunale per le
Registro deliberazioni progressioni verticali ai sensi dell'art. 22, co. 15 del D.Lgs. n.

175/2017.
Del 28/04/2020

L'anno duemilaventi, il giorno ventotto del mese di aprile, alle ore 18,35 e segg.

nefia Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 ForMmica GIOVANNI Sindaco X
2 |ItaLiano FRANCESCO Assessore X
3 D1 BerLia GIOVANNI Assessore X
4 PRresSTI SALVATORE Assessore X
5 | CRISAFULLI GIUSEPPE Assessore X
6 | RUELLO PierpAOLO Assessore X
7 SCHIAVON MaRrtA GINEVRA Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Vice Segretario Generale Dott. Michele Bucolo.

I! Presidente, riconosciuta la legalita deli’adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita ta Giunta municipale a deliberare suill'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta
VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, if cui testo e riportato nel

documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta &€ munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alia proposta medesima,

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale. ;

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.




COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina
2° SETTORE - Finanze

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

IL PROPONENTE: ( A\

OGGETTO: Approvazione Regolamento Comunale per le progressioni verticali ai sensi
dell'art. 22, co. 15, del D. Lgs. n. 175/2617,

PREMESSO:

- che il combinato disposto degh articoli 24 del D.Lgs. n. 150/2009 e 52, comma 1-bis, del D.Lgs.
n. 165/2001 ha abrogato di fatto la disciplina delle progressioni verticali rendendo inapplicabile
la previsione del CCLN del 31 /03/1999;

- che con l'entrata in vigore dell'art. 22, comma 15, del D.Lgs n. 1 5/2617 (Decreto Madia), viene
nuovamente prevista la possibilita di attivare procedure selettive per la progressione tra le
categorie, riservate al personale di ruolo. seppur per il solo triennio 2018/2020, con lo scopo
di valorizzare e premiare le professionalitd interne dei dipendenti della P.A.. pur imponendo
diversi vincoli oggettivi, finanziari e soggettivi, nella considerazione che la norma in parola
presenta  carattere derogavorio rispetto al principio generale di accesso alla pubblica
amministrazione mediante concorso pubblico;

VISTO il Decreto Milleproroghe (D.L. n. 162/2019) che, in sede di conversione, all’art. 1 comma 1
ter, ha previsto, tra I’altro, la proroga della norma riguardante le progressioni verticali di cui all’art.
22,comma 15, del D.Lgs. 75/2017, individuando il triennio 2020-2¢22 quale periodo di applicazione
nonche "aumento fino al 30% della percentuale dei posti previst. nei piani dei fabbisogni, come
nuove assunzioni consentite per categoria giuridica, che le amministrazioni possono destinare a tali
progressioni;

TENUTO CONTO che, ovviamente, come previsto dall’art. 6, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, i
Piani triennali del fabbisogno del personale devono essere redatti “m:i limiti delle risorse quantificate
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle cinnesse alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente™ ¢ che, percio, sara necessario prevedere un piano coerente con le
risorse previste in bilancio e con le facoita assunzionali (anche in base alle eventuali variazioni del
DPCM di applicazione dell’articolo 33, comma 2, del dI 34/2019) e, nell’ambito del piano stesso,
riservare massimo il 30% dei posti per categoria al personale interno;

PRESO ATTO che, a differenza delle progressioni di carriera di ~ui all’art. 52, comma 1-bis, del
D.Lgs. 165/2001, le progressioni di cui all’art. 22, comma 15 non prevedono una riserva all’interno
di concorsi pubblici ma procedure selettive riservate al personale interno, volte ad “accertare le
capacita dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici
e casi concreti’”



CHE, pertanto, per le progressioni de quibus non ¢ prevista alcuna prova scritta o concorsuale per cui
detta selezione risulta notevolmente diversa dalle procedure previste dal D.P.R. n. 487/199%4;

CHE, oltre alla prova selettiva, le amministrazioni dovranno considerare la “valutazione positiva
conseguita dal dipendente per almeno tre anni, lattivita svolta e i risullati conseguiti, nonché
l'eventuale superamento di precedenti procedure selettive” che costituiscono titoli rilevanti ai fini
dell'attribuzione dei posti riservati per l'accesso all'area superiore;

CONSIDERATO che questa amministrazione comunale intende avvalersi della suddetta possibilita
di attivare le progressioni verticali e che per tale ragione reputa opportuno dotarsi di uno strumento
regolamentare per la disciplina delle valutazioni selettive indicate negli ultimi due periodi del comma
15 del citato art. 22;

CHE da quanto sopra sievince che la selezione deve avvenire per prove e per titoli;
VISTT:

- il D.Lgs. 165/2001;

- Tart. 22, comma 15, del D.Lgs. 75/2017, cosi come aggiornato;
- 11 D.L. 162/2019, cosi come convertito in Legge n. 8/2029;

- il D.Lgs. 267/2000;

- 1l vigente Statuto Comunale;

Tutto cid premesso;

PROPONE

per le motivazioni espresse in pramcessa che qui si intendono integralmente ripetute ed approvate:

1) Diapprovare il "Regolamento per le progressioni verticali di cui all'art. 22, comma 15, del D.Lgs.
n. 75/2017", allegato alla presente, che si compone di n. 12 articoli.

2) Disporre che il presente atto venga pubblicato all'Albo Pretorio online e venga altresi pubblicato
nella sezione "Amministrazione Trasparente".

3) Di trasmettere la presente deliberazione alle OO. SS. e alla RSU.

4) Di dichiarare I’immediata eseguibilita della deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4., del
D.Lgs. 267/2000



CITTA’ DI MILAZZO

Regolamento per le progressioni verticali

(Approvato con deliberazione G.C. n. del )




“REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI”

Art.1 Oggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina le procedure relative alla progressione verticale.

Essa consiste in un percorso di sviluppo professionale, riservato ai dipendenti dell'amministrazione, che
prevede il passaggio da una categoria alla categoria superiore e si attua atiraverso procedure di selezione
interna.

Art.2 Caratteristiche della procedura della progressione verticale

E’ facolta dell’ Amministrazione Comunale, in sede di programmazione triennale del fabbisogno di risorse
umane, attivare le particolari progressioni verticali.

Le progressioni verticali consuitano gli spazi assunzionali nel senso che, laddove si eserciti la facolta
consentita dalle norme vigenti, i’assunzione del dipendente interno erode il budget assunzionale di quel
particolare anno, posto che la progressione verticale vale come un’assunzione vera e propria, talché
consuma integralmente, per il valore iniziale della categoria, dettc spazio e non solo per il delta tra
categoria di appartenenza e categoria di destinazione.

A differenza delle progressioni di carriera “ordinarie”, di cui allariicolo 52, comma 1-bis, del D.Lgs.
165/2001, Particolo 22, comma 15, del D.l.gs 75/2017, cosi come aggiornato con D.L. 162/2019,
convertito in Legge n. 8/2020, introduce e disciplina una nuova tipologia di progressione verticale del
tutto particolare, utilizzabile per un periodo ben definito (triennio 2020-2022), che non prevede la riserva
di posti in concorsi pubblici bensi procedure selettive interamente rise:vate ai dipendenti interni.

Il numero di posti per le proced.ire selettive riservate non pud superare il tetto percentuale indicato dalle
norme pro tempore vigenti calcolato sui posti previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni
consentite per la relativa area o categoria.

I limite in percentuale non riguarda i singoli concorsi ma ¢ riferito al piano dei fabbisogni, che deve
indicare in quale area o categoria si procedera con le progressioni verticali.

[l limite in percentuale ¢ da commisurare alle “teste” da assumere.

Art.3 Requisiti per la partecipazione alle selezioni interne

Per personale interno o dipendente si intende esclusivamente il personale assunto dal Comune a tempo
indeterminato, destinatario dei C.C.N.L. del comparto Regioni ed Enti Locali, escluso qualsiasi rapporto
di lavoro e/o di prestazione di opera di diversa natura e comungue costituito a titolo precario o
occasionale o con qualsiasi altra modalita. :

La procedura selettiva della progressione verticale & rivolta al personale interno appartenente alla
categoria immediatamente inferiore e in possesso dei medesimi requisiti richiesti per Paccesso
dall’esterno, con un’anzianita minima di 36 mesi nella categoria immediatamente inferiore.

La procedura di progressione verticale ha luogo attraverso selezioni interamente riservate al personale
interno entro i termini, le condizioni e le modalita siabiliti dalla legge, nonché i vincoli, all'uopo fissati, da
quest'ultima.

Per accedere alla categoria superiore mediante la progressione verricale, i dipendenti interni dovranno
disporre del titolo di studio utile per I’accesso dall’esterno.

Possono partecipare alle selezioni interne per il passaggio alla categoria superiore i dipendenti in servizio
appartenenti alla categoria immediatamente inferiore a quella correlata al profilo e al posto oggetto di
selezione e in possesso dei medesiini requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno secondo lo schema che
segue.

[ titoli di studio e professionali yer ’accesso dall’esterno sono i segueiti:

-categoria “B”: licenza di scuola media inferiore e qualifiche professionali se richieste;

- categoria “C”: diploma di scucta secondaria superiore;

- categoria “D”: diploma di laurza ed eventuale abilitazione professionale, se richiesta.

[\



Per la progressione ai profili di Avvocato € obbligatoria I’abilitazione ¢ per alcuni profili (funzionario,
tecnico, assistente sociale ecc) € richiesto il possesso di un determinato titolo di studio.

Art.4 Bandi di selezione

I bandi di selezione, predisposti dal Servizio gestione risorse umane, sentito il dirigente del
settore/servizio interessato all’assunzione, sono pubblicati per la durata di almeno quindici giorni all'Albo
Pretorio e sono trasmessi tramite e.mail a tutti i dipendenti.

Copia di tutti i bandi di selezione & trasmessa alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL in
vigore e alla R.S.U.

L'eventuale atto di riapertura dei termini viene adottato dopo la scadeaza del bando originario, prima del
provvedimento di ammissibilita :delle domande; esso deve essere motivato.

Il provvedimento di riapertura dei termini va pubblicato con le stesse modalita del bando precedente.
Restano valide le domande presentaie in precedenza, con possibilita di integrazione dei documenti.

Art. 5 Elementi di valutazione delle selezioni

Costituiscono elementi di valutazione:

a) i titoli di servizio: saranno valutati i titoli di servizio prestati alle dipendenze delle PP.AA;

b) il curriculum professionale: formeranno oggetto di valutazione i titoli culturali e professionali
(formazione, aggiornamento, pubblicazioni e titoli di studio e scientifici) e la valutazione positiva della
performance conseguita dal candidato per almeno tre anni negli ultimi cinque.

Art. 6 Prove selettive

Nelle selezioni interne sono eff:ttuaie prove volte ad accertare la capacitd dei candidati di utilizzare e
applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti distinte, per categoria,
come segue:

- Categoria “B”:

a) prova pratica (svolgimento di una prova pratica, anche mediante test o quiz a risposta multipla e o
libera, o sperimentazione lavorativa i cui contenuti saranno determinati con riferimento alle peculiarita
del posto da ricoprire tenuto conto della categoria e del profilo professionale relativi),

b) colloquio per i profili specialistici che richiedono ’accertamento della idoneita professionale;
-Categoria “C”’:

a) prova teorico-pratica o psicoattitudinale (svolgimento di una prova teorico-pratica attitudinale, anche
mediante test o quiz a risposta nultipla e/o libera, o sperimentazione lavorativa i cui contenuti saranno
determinati con riferimento alle peculiarita del posto da ricoprire tenuto conto della categoria e del profilo
professionale relativi),

b) colloquio (il cui contenuto-sara determinato con riferimento alle peculiarita del posto da ricoprire
tenuto conto della categoria e del profilo professionale relativi);

- Categoria “D” :

a) prova teorico-pratica o psicoattitudinale (svolgimento di un elaborato e/o stesura di un provvedimento
amministrativo; test o quiz a risposta multipla; analisi e/o soluzione di un caso; elaborazione di un
programma o di un progetto; elaborati tecnici; illustrazione di procedimenti organizzativi e gestionali;
altre prove di analogo contenuto inerenti la categoria e il profilo professionale del posto messo a
selezione),

b) colloquio (i cui contenuti saranno determinati con riferimento alie peculiarita del posto da ricoprire
tenuto conto della categoria e de' profilo professionale relativi).

Art. 7 Punteggio

11 bando di concorso dovra prevedere, per I’accertamento dell’idoneita del candidato alla categoria
superiore, |’attribuzione dei seguenti punteggi:



- per il passaggio alla categoria “B”:
a) punteggio relativo ai titoli : massimo 30 punti;
b) punteggio relativo alla prova pratica : massimo 30 punti;
¢) punteggio relativo al colloquio ( per i profili specialistici che richiedono I’accertamento dell’idoneita
professionale): massimo 30 punti.
Le prove di cui alle lettere b) e ¢) s’ intendono superate solo se il candidato ottenga un punteggio pari o
superiore a 21 punti su 30 in ciascuna prova.
L’ammissione al colloquio (richiesto solo per i profili specialistici che richiedono I’accertamento
dell’idoneita professionale) avviene solo in caso di superamento della prova pratica.
Il punteggio complessivo & dato dalla somma dei punteggi di cui alle precedenti lettere.
In caso di parita & preferito il candidato piu giovane d’eta .
- per il passaggio alla categoria “C”:
a) punteggio relativo ai titoli: massimo 30 punti;
b) punteggio relativo alla prova teorico-pratica o psicoattitudinale: massimo 30 punti;
¢) punteggio relativo al colloquio: massimo 30 punti.
Le prove di cui alle lettere b) ¢ ¢) s’ intendono superate solo se il candidato ottenga un punteggio pari o
superiore a 21 punti su 30 in ciascuna prova.
L’ammissione al colloquio avviene solo in caso di superamento della prova pratica o psicoattitudinale.
11 punteggio complessivo & dato dalla somma dei punteggi di cui alle precedenti lettere.
In caso di parita & preferito il candidato piu giovane d’eta.
- per il passaggio alla categoria “D”:
a) punteggio relativo ai titoli: massimo 30 punti;
b) punteggio relativo alla prova teorico-pratica o psicoattitudinale: massimo 30 punti;
¢) punteggio relativo al colloquio : massimo 30 punti.
Le prove di cui alle lettere b) e ¢) s’intendono superate solo se il candidato ottenga un punteggio pari 0
superiore a 21 punti su 30 in ciascuna prova.
L’ammissione al colloquio tendente ad accertare le capacita professionali nonché le potenzialita
nell’esercizio delle attivita di organizzazione, analisi, controllo e direzione dei servizi complessi, avviene
solo in caso di superamento della prova pratica o psicoattitudinale.
1l punteggio complessivo & dato dalla somma dei punteggi di cui alle precedenti lettere.
In caso di parita & preferito il candidato piu giovane d’eta.
-Titoli — punteggio
Il punteggio riservato ai titoli ¢ di massimo 30 punti cosi suddiviso:
- massimo punti 14 per titoli di servizio. In particolare saranno valutati :
Titoli di servizio prestato alle dipendenze delle PP.AA. di cui all’art.], comma 2, D.Lgs. n.165/2001 (i
titoli di servizio valutabili saranno esclusivamente quelli riguardanti i periodi di servizio eccedenti quello
minimo richiesto per ’ammissione alla selezione)
Si attribuiranno punti 2 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 14 punti.
- massimo punti 16 per curriculum professionale. In particolare saranno valutati:
a) titoli culturali e professionali,ovvero :
a.1) formazione (MAX 8 punti ):
-per posti di categoria “D”:
punti 3 per voto di laurea fino a 100/110,
punti 5 per voto di laurea da 101 a 105,
punti 7 per voto di laurea da 106 a 110,
punti 8 per voto di laurea 110/110 con lode;
-per posti di categoria “C”:
punti 3 per voto di diploma fino a 79/100 (vecchio diploma fino a 47 su 60),
punti 5 per voto di diploma da 80 a 89 (48-53 su 60),
punti 7 per voto di diploma da 90 a 99 (54-59 su 60),
punti 8 per voto di diploma 100/100 ( ovvero 60/60);



-per posti di categoria “B”:
punti 3 per diploma di scuola m.i. con votazione sufficiente ( da 6/10) ,
punti 5 per diploma di scuola m.i. con votazione buono (7/10);
punti 7 per diploma di scuola m.i. con votazione distinto (8/10);
punti 8 per diploma di scuola m.i. con votazione ottimo (9-10/10).
a.2) aggiornamento { MAX punti 3): corsi di formazione /aggiornamento professionale ( punti 0,50 per
ogni corso di formazione/aggiornamento attinente alla qualifica professionale della durata di almeno un
giorno con rilascio attestato da parte di Ente riconosciuto);
a.3) pubblicazioni e titoli di studio e scientifici ( MAX punti 2): le pubblicazioni sono valutate se vertono
su argomenti aventi attinenza con il profilo professionale; nell’ambito dei titoli scientifici e di studio sono
valutabili le abilitazioni all’esercizio professionale ed i titoli di perfezionamento conseguiti presso enti
statali , regionali o legalmente riconosciuti.
b) valutazione positiva della performance conseguita dal candidato per almeno tre anni negli ultimi
cinque nonché I’eventuale superamento di precedenti procedure selettive anche per posti messi a concorso
da altri enti, per lo stesso profilo professionale (MAX punti 3).

Art. 8 Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ composta da tre membri ed & nominata con atto del Dirigente Risorse
Umane e finanziarie. E’ prevista la presenza di un segretario verbalizzante.

Art. 9 Formazione della graduatoria finale e suo utilizzo

L a graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, della preferenza per il piti giovane di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie di merito.

La graduatoria di merito e la nomina dei vincitori della selezione € approvata con determinazione del
Dirigente del Servizio Risorse U mane.

Le graduatorie vengono utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione.

Art. 10 Revoca della selezione

L'Amministrazione Comunale pud revocare la selezione quando l'interesse pubblico lo richieda, previa
informativa sindacale.

In ogni caso la revoca della selezione deve essere deliberata dalla Giwita Comunale, essendo una
modifica del piano del fabbisogno del personale.

Dell’avvenuta revoca dovra darsi comunicazione ai concorrenti.

Art. 11 Rinvio

Per quanto non disciplinato nei presente Regolamento si fa rinvio slle norme in materia di procedure
concorsuali contenute nel Regolumento degli uffici e dei servizi.

Art. 12 Entrata in vigore

Il presente regolamento costituisce allegato al Regolamento degli uffici e dei servizi ed entra in vigore il
giorno stesso in cui diviene esecutiva la deliberazione di Giunta Comunale che lo approva.

L’entrata in vigore del presente regolamento comporta la modifica di eventuali disposizioni interne in
contrasto con lo stesso. Successive disposizioni di legge ne modificano automaticamente le disposizioni
in contrasto.



PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

St esprime parere favorevole

2 6 PR 2020

Milazzo, hi

IL DIRIGEN1

Dott.ssa L 2124

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(ai sensi dell” art. 147 bis, comma 1
del D.Lgs n° 267 del 18/08/2000 ¢ ss.mm.ii.)

Si esprime parere favorevole

aom
3 3 / ?}* '“‘1 {\’iw:
Milazzo, li &0 APR 202

Il Dirigente f.f. del 2° Settore
Dott.ssa § {f reina Mazzi




[l presente verbale, salvo ulteriore-lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento
amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°l6,

viene sottoscritto come segue:

[LPp [DEﬁNTE
O

Iss0 ngia - -

{1 sottoscritto Segretario Generale, visti gl atti d utficio, su conforme attestazione dell’addetto all’albo

ATTESTA
che la presente deliberazione. in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n’d4 e successive
moditiche ed integrazioni {L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21) N .
- § o \RE}\}TA . L
¢ stata aftissa all’albo pretorio comunale il Zﬂ (D(;‘ f 1010 per rimanervi per gesaeicl glormi consecutivi (art.

l1.comma [);

Dalla Residenza Comunale. li

(t Segretario Generale
L addetto all albo

ll Segretario Generale. visti gli atti d uthicio.

ATTESTA
che la presente deliberazione. in applicazione della Legge Regionale 5 Dicembre 1991 n. 44 ¢ successive
moditiche ed inteyrazion:

E DIVENUTA ESECUTIVA

L] itgiorno . per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazionc
(art. 12, commma 1, delifa LR 03.12.1991, n.44).
) it giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esceutiva (act. 12, comma L, detla

LR.03. 121991 ad4).

Dalla Restdenza Comunale. I

It Scgretario Geacerale

La presente debiberazione ¢ copia conforme all orteinale. La presente deliberazione esecutiva @ siala 0¥gi rasmessa
al Dipartimento

Milazzo, i S Milazzo, li

H Seeretario Generale I Kosponsabile dell'ULO.




