Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
1° Settore Utticio Deliberazioni

ORIGINALE .
OB di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
N. 44 OGGETTO: Approvazione piano delle assunzioni 2020-2022.

Registro deliberazioni

Del 28/04/2020

L'anno duemilaventi, il giorno ventotto del mese di aprile, alle ore 18,35 e seqgg.
nella Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 ForMIca GIOVANNI Sindaco X
2 ITALIANO FRANCESCO Assessore X
3 D1 BeLta GIOVANNI Assessore X
4 | PresTI SALVATORE Assessore X
5 | CrRIsAFULLI GIUSEPPE Assessore X
6 | RueLLo PIERPAOLO Assessore X
7 | SCHIAVON MaRrTA GINEVRA Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Vice Segretario Generale Dott. Michele Bucolo.

Il Presidente, riconosciuta !a legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare suli'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta
VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel

documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta € munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.




COMUNE DI MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina
2° SETTORE - Finanze

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

IL PROPONENTE: 11 Sindaco Avv. Giovanni Forr@ \ . .)

OGGETTO: Approvazione piano delle assunzioni 2020-2022

Richiamate

la deliberazione G.C. n. 214 del 24.12.2019 con ia quale € stato approvato
il piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022;

la deliberazione n. G.C. 217 del 30.12.2019 di avvio delle procedure di
stabilizzazione

Preso atto che:

» a norma dell’art. 91 del D.Lgs. 267/2000, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale di
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. 68/1999,
finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

> a norma dell’art. 1, comma 102 della L. 311/2004, le amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 ed all’art. 70, comma 4 del D.Lgs.
165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato
alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale
al principio del conteniruento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati
dai documenti di finanza pubblica;

> ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001 (Legge Finanziaria per
lanno 2002), a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile
degli Enti Locali accertano che i document. di programmazione del
fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. 449/1997 e
s.m.i.;

> ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater della L. 296/2006 gli enti sono
tenuti a rispettare, nell'ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personaile, il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

> secondo l'art. 3, comma 10 bis del D.L. 90/2014, convertito dalla L.
114/2014, il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di
assunzioni e di spesa di personale, come discinlinati dall’art. 3 del D.L.



90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del
medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio
annuale dell’ente;

Richiamato l’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs.
75/2017, il quale disciplina l'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei
fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della
dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

Richiamato il Decreto 08/05/2018 del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione con cui sono state definite le “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, emanate secondo le previsioni degli articoli 6 e 6-ter
del D.Lgs. 165/2001, come novellati dall’articolo 4 del D.Lgs. 75/2017, le quali
prevedono che il piano triennale del fabbisogno deve essere definito:

. in coerenza e a valle dell’attivita di programmazione complessivamente
intesa;

. secondo le regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza,
efficacia ed economicita dell’azione amministrativa

. valutando i fabbisogni prioritari o emergenti in relazione alle politiche di
governo, individuando le vere professionalita infungibili;

. in modo da comporre un processo di indirizzo organizzativo, volto a
programmare e definire il proprio bisogno di risorse umane, in correlazione
con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di
cambiamento dei modelli organizzativi;

. in coerenza con la disciplina in materia di anticarruzione, soprattutto nella
programmazione ed esecuzione delle procedure di reclutamento delle
risorse;

Con le nuove disposizioni 11 Piano Triennale dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni deve essere finalizzato alla realizzazione e all’'ottimale impiego
e distribuzione delle risorse umane per perseguire gli obiettivi definiti nel Piano della
Performance e, pertanto, le nuove assunzioni non costituiscono mera sostituzione
del personale, ma vengono individuate attraverso wuna accurata analisi delle
professionalita realmente necessarie rispetto a quelle venute meno per turn over e,
conseguentemente, il fabbisogno di personale non deve adattarsi alla pianta
organica, considerata come un contenitore statico, ma, quest’ultima dovra essere,
annualmente, modificata in riferimento alle competenze e professionalita di cui le
amministrazioni ritengono di avere bisogno;

Tra le principali misure, introdotte dal decreto, vi &, quindi, il Progressivo
superamento della “Dotazione Organica” come nuovo modello di reclutamento
basato sui fabbisogni e non pia sulle piante organiche per reclutare le
professionalita che servono nel miglioramentc dei sertizi; nel Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, la nuova Dotazione Orgarica va espressa, quind’, in



termini finanziari, ossia di spesa massima assentibile da parte dell'Ente locale e non
pit, come avvenuto finora, quale spesa teorica,;

Ai fini della corretta interpretazione delle Linee di Indirizzo in materia di
predisposizione dei piani tricnnali dei fabbisogni (PTFP) , in particolare della corretta
determinazione del tetto di spesa potenziale degli enti locali soggetti al patto di
stabilita, la Sezione Regionale di Controllo per la Puglia (Deliberazione n.
111/2018/PAR), ha evidenziato che le Linee di Indirizzo introdotte dal DM
08/05/12018, all'articolo 2, comma 2.1, prevedono il superamento del tradizionale
concetto di dotazione organica, introdotto dallart. 6 del D.lgs. 165 /2001 e
affermano che “la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di
spesa potenziale massima sostenibile...... e che, per le regioni e gli enti territoriali,
sottoposti a tetti di spesa del personale, l'indicatore di spesa massima resta quello
previsto dalla normativa vigente”;

Come evidenziato dai magistrati contabili, il tetto di spesa degli enti locali soggetti a
patto di stabilita é individuato dall'articolo 1, comma 557-quater della Legge
296 /2006 nel valore medio del triennio 2011-2013;

Visto I’art. 33 del D.L. 34/2019 (Decreto Crescita) che introduce importanti novita
in materia di regole sulle assunzioni di personale, disponendo che i Comuni
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, previa
adozione dei piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'orzano di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri
riflessi a carico dellammin.strazione, non superiore ad un “valore soglia”, la cut
quantificazione & demandata a successivo decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il
Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie
locali, da emanare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto
(quindi entro fine giugno 2019); tale “valore soglia” di virtuosita verra definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, delle entrate relative alle entrate
correnti del rendiconto dellanno precedente a quello in cui viene prevista
'assunzione, al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione; in sostanza, chi rispettera il parametro finanziario potra effettuare
assunzioni non pit in funzione delle cessazioni intervenute in precedenza, ma con
il solo obbligo di rimanere nei rapporti citat; '

Considerato che la L. 58/2019 di conversione del DL 34/ 2019, in particolare art.
33, introduce una modifica significativa nel sistema di calcolo delle capacita
assunzionali rinviando perd a successivi decreti attuativi lentrata in vigore, €
pertanto nelle more dell’adozione di tali decreti contintiano ad applicarsi le regole
previgenti in materia di determinazione delle facolta assunzionali;

Preso atto che la Sezione Regionale di Controllo della Lombardia (deliberazione
222/2018/PAR) in merito & un quesito formulato alla Sezione in merito all'utilizzo
di resti assunzionali di personale di qualifica non dirigenziale per l'assunzione di
dirigenti, ha affermato che l'art. 5 del D.L. 90/14 non fa distinzione tra personale
di qualifica dirigenziale e non. I Giudici lombardi citando la deliberazione della
Sezione delle Autonomie n. 25/SEZAUT/ 2017/ QMIG nel punto in cui “dal vigente
quadro normativo non vengano in definitiva determinati (...) diversi budget
assunzionali» e che «per calcolare il contributo alla capacita assunzionale della
cessazione del dirigente, non si applichi qui la norma speciale per il turn over
prevista dall'art. 1, comma 228, della legge n. 208 del 2015, che ¢ limitata al
personale non dirigenziale», hanno quindi concluso nel senso della possibilita di



utilizzare la spesa conseguente alla cessazione di personale dirigenziale € non
dirigenziale per il calcolo deila capacita assunzionale destinabile ad una unita con
qualifica dirigenziale, secondo le percentuali ordinarie, facendo riferimento al solo
art. 3 comma 5 del d.l. n. 90/2014

Visto l'analogo principio di diritto enunciato dalla sezione autonomie della Corte
dei conti nella deliberazione n. 17/2019: secondo i giudici contabili, il budget
assunzionale & unico, senza distinzione fra dirigenti ¢ non dirigenti, ed in esso
confluiscono indistintamente anche i resti assunzionali. In pratica, la pronuncia
chiarisce che la vigente disciplina normativa delle facolta assunzionali, prevedendo
una percentuale di spesa parametrata a quella relativa al personale di ruolo
cessato nell'lanno precederite (cd. turn over), non prevede alcuna distinzione di
budget tra le tipologie di personale.

Non sembra ragionevole, dunque, prevedere vincoli ulteriori, quali la creazione di
budget differenziati per personale dirigente e non dirigente, atteso che, quando il
Legislatore ha inteso porre limiti e vincoli agli enti lo ha fatto esplicitamente. Anche
le nuove disposizioni dettate dall'art. 33 del dl 34/2019, che preludono al
superamento della logica del cosiddetto turn over, seguono la medesima logica: cio
che rileva & il focus che il legislatore pone (in merito alla futura disciplina delle
capacita assunzionali) sulla coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale, sul rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo
di revisione, nonché sul riferimento «ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente», non facendo aicun tipo di riferimento a tipologie di personale e relativi
budget assunzionali differenziati;

Visto il Verbale della Conferenza Stato cittd e Autonomie locali del 30.01.2020 che
ha differito lentrata in vigore del D1 34/2019 al 20 aprile 2020

Richiamata pertanto la normativa tuttora  vigente in materia di turnover
assunzionale in particolare:

Visto lart. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L.
114/2014 e s.m.i., il quale prevede che:

. a partire dallanno 2018 ¢é possibile procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 100% di quella relativa al personale di
ruolo cessato nell'anno precedente;

. a decorrere dall'anno 2014, é consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; €
altresi consentito 1'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente (da
considerarsi dinamico rispetto all’anno delle previste assunzioni, come
stabilito dalla delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n.
28/2015); '

Dato atto che le disposizioni di cui alla L. 145/2018 (Legge di bilancio 2019)
confermano che le capacita assunzionali sono fissate el 100% dei risparmi delle
cessazioni dell’anno precedente, oltre alla utilizzazionie dei resti degli spazi per
nuove assunzioni del triennio precedente, cioé per lanno 2020 le capacita
assunzionali del 2019 (resti delle cessazioni 2018}, del 2018 (resti delle cessazioni
2017) e del 2017 (resti delle cessazioni 2016);



Visto l'art. 14-bis del D.L. 4/2019 convertito con modificazione dalla L. 26/2019
che modifica l'art. 3, comma 5, quinto periodo, del D.L. 90/2014, contemplando
'ampliamento delle capacita assunzionali per il triennio 2019/2021 con
l'utilizzazione dei resti degli spazi per nuove assunzioni del quinquennio
precedente (anziché triennio), pertanto per 'anno 2020 le capacita assunzionali
del 2019 (resti delle cessazioni 2018), del 2018 (resti delle cessazioni 2017), del
2017 (resti delle cessazion: 2016), del 2016 (resti delle cessazioni 2015) e del
2015 (resti delle cessazioni 2014);

Visti :

- Part. 3 comma 5 del d.I. 90/2014 che prevede che “La facolta ad assumere e
fissata nella misura dell’80 per cento negli anni 2016 ¢ 2017 e del 100 per cento a
decorrere dall’anno 2018”: dal 2019, pertanto, la percentuale della capacita
assunzionale é fissata per tutti gli enti locali sopra i 1.000 abitanti e per tutte le
tipologie di personale da assumere al 100% della spesa dei cessati nell’anno
precedente; - -

- L. 145/2018 (legge di bilancio 2019) art. 1 cc. 361-365 secondo cui € consentito lo
scorrimento delle graduatoric ancora vigenti ma viene posto il limite che le
graduatorie dei concorsi pubblici banditi successivamente al 01.01.2019 sono
utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso;

- L. 26/2019 di conversione del DL 4/2019, gia citata, in particolare art. 14 bis che

consente le sostituzioni nel corso dell'anno e art. 14 ter che permette l'utilizzo delle
graduatorie concorsuali approvate dopo il 01.01.2019 per i posti che si rendono
disponibili entro i limiti di efficacia delle graduatorie stesse a causa della mancata
costituzione o dell'avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati
vincitori;

-1la L. 56/2019 art. 3 che introduce la possibﬂité’ di esonero dall'espletamento delle
procedure di mobilita ex art. 30 per il triennio 2019 /2021 preventivamente alle
assunzioni,; ' ‘

. La Legge di conversione del Decreto sul reddito di -ittadinanza € riforma delle
pensioni, ha introdotto il comma 5-sexies al citato articolo 3 del D.L. 90/2014, ¢ ha
previsto che “per il triennio 2019-2021, nel rispetto delia programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono
computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna
annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale ¢i ruolo verificatesi nell’anno
precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che
le assunzioni possono esszere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
producono il relativo turn-over”; ' ‘ '

- La legge 2 novembre 2019, n. 128, di conversione del D.L. 3 settembre 2019, n.
101 conferma che le graduatorie approvate a partire dal 1° gennaio 2019 saranno
valide per i tre anni successivi alla data di approvazione;

- gli scorrimenti ancora possibili per assunzioni a termpo indeterminato riguardano
le graduatorie approvate in esito a concorsi banditi entro il 1° gennaio 2019 ovvero,
approvate in esito a concorsi banditi anche successivamente per i posti che si
rendono disponibili entro i iimiti di efficacia delle graduatorie stesse a causa della
mancata costituzione o dellavvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i



candidati vincitori (purché l'assunzione avvenga nei periodi di vigenza della
graduatoria); per gli scorrimenti in favore degli ulteriori idonei, al fine di adempiere
agli obblighi assunzionali di cui agli artt. 3 ¢ 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68;
per gli scorrimenti in favore degli ulteriori idonei, al fine di assumere il personale
educativo degli enti locali; le nuove graduatorie per concorsi a tempo indeterminato
pOSSONO eSSere SCOrse per assunzioni a tempo determinato.

Richiamata la normativa vigente in materia di vincoli assunzionali , in particolare:

- DL 113/2016 convertito in L. 160/2016 che impone il divieto di assunzioni per gli
enti che non rispettano i termini per l'approvazione dei bilanci e dei rendiconti e per
linvio dei dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche, e abroga la
disposizione di cui all’art. 1 c. 557 lett. a) della L. finanziaria del 2007, L. 296/2006,
che imponeva il contenimento del rapporto tra spese di personale e spese correntl
rispetto alla media del triennio 2011/2013;

Rispetto, a decorrere dall'annc 2016, degli obiettivi di finanza pubblica di cui all'art.
1 commi da 707 a 734 e 762 della legge di stabilita per 'anno 2016 n. 208/2015,
mediante il conseguimento di un saldo non negativo, in termini di competenza, tra
le spese finali e le entrate finali di Bilancio (pareggio di bilancio);

Rispetto dei termini previsti per lapprovazione del bilancio di previsione, del
rendiconto e del bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dallo loro
approvazione, per linvio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni
pubbliche (art. 9 comma 1-quinquies Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113);

Effettuazione di “nuove assunzioni” per il personale non dirigenziale, a tempo
indeterminato, nel limite del 100% (limite di assunzione di un contingente di
personale corrispondente ad una spesa pari al 100% di quella relativa al medesimo
personale cessato nell'anno precedente;

. L. 145/2018 c. 823 che impone l'obbligo di invio al MEF della certificazione del
rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio

- D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 75/2017, che impone il piano
triennale del fabbisogno di personale (art. 6);

» L’art. 33, D. Lgs. n. 165/2011, cosi come integrato dall’art. 50, comma 1, D. Lgs.
150/2009 e come riscritto dall’art. 16, L. n. 183/2011 (c.d. Legge di stabilita 2012)
in tema di mobilita e di collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici,
prevede che le pubbliche amministrazioni, anche in s=de di ricognizione annuale
prevista dall’art. 6, comma 1, D. Lgs. 165/2011, in situazioni di soprannumero di
personale, rilevino le eccedenze di personale, seconde le procedure previste dalla
medesima norma: questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche
di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero ¢ di
eccedenza del personale ¢ dei dirigenti e impegna : dirigenti ad attivare tale
procedura per il proprio Settore € sanziona le amministrazioni inadempienti con il
divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo;

- D.Lgs. 198/2006 art. 48 c. 1 che dispone 'approvazione del piano triennale di
azioni positive in materia di pari opportunita,;



-il D.Lgs. 150/2009 art. 10 ¢. 5 e il D.Lgs. 267/2000 art. 169 c. 3bis che

impongono l'adozione del piano delle performance, per gli enti locali unificato nel
PEG;

- 11 DL 66/2014 art. 27 che dispone l'attivazione della piattaforma telematica per la
certificazione dei crediti;

Considerato che i dirigenti hanno effettuato la rilevazione dei fabbisogni e la
ricognizione di eventuali situazioni di sovrannumero o eccedenze di personale, che €
risultata negativa;

Precisato che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di
eccedenza si rileva, oltre clve da esigenze funzionali, dalla impossibilita dell'ente di
rispettare i vincoli dettati de! legislatore per il tetto di spesa del personale;

Preso atto che i dirigenti deil’Ente, in sede di ricognizione in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria dell’ente, non hanno rilevato tra gli organici,
eccedenze di personale nelle varie categorie e profili che rendano necessaria
lattivazione di procedure di mobilita o di collocamento in disponibilita di personale
ai sensi del sopra richiamato art. 33 del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuta, inoltre, l'insussistenza di eccedenze di personale valutate alla luce della
situazione ﬁnanmand dell’Ente, tenuto conto che PVAmministrazione non ha
programmato processi di e¢sternalizzazione di servizi/funzioni e/o forme differenti
(rispetto alle attuali) di gestione ed erogazione dei medesimi; ne consegue che le
risorse umane attualment- impiegate risuitano mdmpcnsablh per assicurare il
mantenimento degli standard attuali e che i processi di riorganizzazione ed
ottimizzazione gia attuati (anche a fronte di una costante ed imposta riduzione del
personale) hanno definito percorsi e sistemi improntati alla massima economicita;

Si evidenzia, inoltre, la situazione dell’organico dirigenziale, che ha registrato, dal
2008 ad oggi, una progressiva diminuzione del numero di dirigenti in servizio a
tempo indeterminato;

Preso atto che la ricognizione déi fabb1sogm ¢ stata effettuata previa mappstura
delle competenze interne, come suggerito dalle citate Linee di Indirizzo, per
verificare la possibilita di riconversione, anche attraverso procedure di mobilita
interna, delle risorse umane presenti, nell'ottica di un generale recupero di
efficienza;

Preso atto che la norma di cui al DL 66/2014 art. 41 c. 2, che prevedeva il divieto di
assunzioni in caso di mancato rispetto dei tempi di pagamento, € stata dichiarata
illegittima dalla sentenza Corte Costituzionale n. 272/2015, pertanto non
applicabile;

Ricordato che:

- nel PTFP, ai sensi dell’articoio 6, comma 2, uitimo periodo, del D.lgs.165/2001,
devono essere indicate le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei
limiti delle risorse quantificate sulia base della spesa per il personale in servizio e di
quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legisiazione vigente;



Evidenziato che amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale
in quanto:

OPEnte non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242
del D.Lgs. 26 € s.m.1.;

Ol'Ente non presenta situazioni di esuberi/eccedenza di personale come
dichiarato dai dirigenti nelle note attestanti l'assenza di esuberi/ eccedenza di
personale e, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all’art. 33 del D.gs.
165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16 della legge 183/2011;

Oconsiderata la consistenza di personale presente nell'organizzazione
dell'Ente, anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai cittadini e rilevato che, in tale
ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell'art. 33
del D.lgs. n. 165/2001;

Vista la legge di conversione 28 febbraio 2020, n. 8, recante “Disposizioni urgenti in
materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, nonche' di innovazione tecnologica. di conversione del Decreto
Milleproroghe (D.L. n. 162/2019) & stato inserito, che ha inserito all’art. 1 comma 1
ter, la proroga della norma riguardante le progressioni di carriera ovvero la
possibilitd per le amministrazioni di destinare fino 30% dei posti previsti nei piani
dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite per categoria giuridica che potra
essere utilizzata fino al 31 dicembre 2022.

Le previsioni dell’art. 22 comma 15 del D.Lgs. n 75/2017 integrano una dei casi
stabiliti per legge di deroga alla norma di accesso allimpiego nella Pubblica
Amministrazione tramite concorso e permettono quindi di riservare allinterno una
percentuale massima del 30% dei posti previsti per i concorsi di pari categoria
ovvero, per semplificare, che nel caso il piano assunzionale preveda 10 posti di

Categoria C ne potranno essere riservati 3 al personale interno (CdC Campania n.
103/2019/PAR). :

Ovviamente, come previsto dall’art. 6 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, i Piani
triennali del fabbisogno del personale devono essere redatti “nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente” percid sard necessario
prevedere un piano coerente con le risorse previste in bilancio e con le facolta
assunzionali (variate, come ricordiamo, sulla base del DPCM di applicazione
dell’articolo 33, comma 2, del dl 34/2019) e, nell’ambito del piano stesso, riservare
massimo il 30% dei posti per categoria al personale interno.

A differenza delle progressioni di carriera non € prevista una riserva all'interno di
concorsi pubblici ma procedure selettive riservate al personale: queste procedure
avranno la necessita di “accertare le capacita dei candidati di utilizzare e applicare
nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti”. Quindi non €
prevista alcuna prova scritta o conicorsuale rendendo questa selezione notevolmente
diversa dalle procedure previste dal D.P.R. n. 487/1994. Oltre alla prova selettiva le
Amministrazioni dovranno considerare la “valutazione positiva conseguita dal
dipendente per almeno tre anni, lattivita svolta e i risultati conseguiti, nonché
l'eventuale superamento di precedenti procedure selettive”.



L’altra peculiare differenza rispetto alle previsioni dell’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, l'avanzamento di carriera pud essere riconosciuto a favore di tutti 1
dipendenti che abbiano i titoli per l'accesso dall’esterno, non solo per coloro che
siano inquadrati nella posizione giuridica ed economica immediatamente inferiore a
quella messa a concorso, come ribadito anche dalla Corte di Cassazione, SS.UU.
Civili, nella sentenza n. 14503/2003 e dal Tar Lazio, sent. N. 36/2014.

Rimane “fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso
dall'esterno” ovvero, ad eserapio, la laurea per l'accesso alla Categoria giuridica D.

Ritenuto pertanto di poter confermare il piano assunzionale gia avviato con la
deliberazione 214 del 24 dicembre 2019, provvedendo solo ad apportare i seguenti
correttivi a invarianza di spesa cosi come prevista e approvata dal Collegio dei
Revisori dei Conti , prendendo atto dei mutamenti nel personale medio tempore
intervenuti e di quanto previsto ai fini delle progressioni verticali nel Decreto
Milleproroghe sopra richiamato

PIANO TRIENNALE FABBISOGNG PERSONALE 2020/2022

" ASSUNZIONI ANNO 2020
CATEGORIA PROFILO N.POSTI A | MODALITA’ DI
TEMPO COPERTURA
PIENO
DIRIGENTE Contabile i Assunzione € 59.604,82
: dall'esteriio
DIRIGENTE Tecnico 1 Assunzione € 59.604,82
: dall'esterno
DIRIGENTE Amminisirati 1 Assunzione € 59.604,82
VO daill’esterno
D Funzionario 1 Assunzione € 33.895,02
D Ingegnere 1 Assunzione € 33.895,02
informatico dall'esternio
D Funzionario 1 Assunzione € 33.895,02
amministrativ dall'esterro
0 , .
D Tecnico 2 Assunzioie € 67.790,04
dall'esterno con
riserva 30%
interno
D Tecnico 1 Progressione [€. 33.895,02 { assorbe
verticale capacita assunzionale
ma il costo effettivo &
‘ pari a € 2.685,02
D Contabile 2 Progressione €. 67.790,00 {
verticale assorbe capacita
assunzionale ma il
costo effettivo € pari a €
5.370,00)




D Amministrati 2 Progressicie €. 67.790,00 { assorbe
Vo verticale capacita assunzionale
ma il costo effettivo &
pari a € 5.370,00)
D " Tecnico 1 Assunzione € 33.895,02 non
categoria proietta] incide su capacita
ai sensi della L. assunzionale)
n. 68/99
C Polizia 5 Assunzione € 161.050,00
municipale dall'esterno
A Tecnico 1 Assunzione |[€ 26.319,82 non incide
categoria protetta su capacita
ai sensi della L. assunzionale)
n. 68/99
TOTALE COMPLESSIVO SPAZI ASSUNZIONALI € 678.814,66

Spesa effettiva € 522.764,5%

SPAZI ASSUNZIONALI UTILIZZABILI UTILIZZABILI NEL
2020 € 1.129.857,38

STABILIZZAZIONE EX ART. 20, COMMA 1, D.LGS. N. 75/2017 FINANZIATE CON
RISORSE REGIONALI ART. 22, COMMA 3 DELLA L.R. 1/2019

Istruttore Istruttore Cat | Agente di | Esecutori Operatori
Direttivo Cat |C Polizia Locale | Cat B Cat A

D Cat C

9 unita 103 unita 13 unita 31 unita 4 unita

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto
degli artt. 42 e 48, commi 2 e 3, del TUEL, ¢ dato atto che 'Ente puo modificare, in
qualsiasi momento, la programmazione triennale del fabbisogno di personale
approvata, qualora dovessero verificarsi nuove e diverse esigenze tali da determinare
mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali
sia in riferimento ad eventuali intervenute modifiche normative;

Ritenuta l'opportunita di procedere all'approvazione del piano del fabbisogno del
personale 2020/2022, come riportato nell'allegato Documento e dato atto che il
piano triennale del fabbisogno di personale costituisce allegato al DUP triennio
2020/2022, ai sensi dell'allegato n. 4/1 al D.Lgs. 118/2011 (principio contabile
applicato concernente la programmazione di bilancio);

Ritenuto, altresi, di provvedere che il Comune possa, ove ne ravvisi la necessita,
procedere anche ad eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee
degli uffici, nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis
dell'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, nonché dell'art. 36 del D.Igs. n. 165/2001)
e di contenimento della spesa del personale;

Evidenziato che la concreta programmazione di fabbisogno del personale resta
assoggettata alle effettive cisponibilita di Bilancio e che i predetti limiti potranno
essere oggetto di modifiche e/o integrazioni a seguito di pronunciamenti della
Sezione Autonomie della Corte dei Conti o di modifiche imposte dalla normativa di
volta in volta vigente in materia di contenimento della spesa di personale;



Evidenziato che l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. n.
75/2017 dispone il divieto di assunzione di nuovo personale in caso di: mancata
trasmissione dei piani entro 30 giorni dalla loro adozione (art. 6-ter, comma 5, del
D.lgs. 165/2001), in caso di mancato rispetto dei vineoli finanziari e in presenza di
una non corretta applicazione delle ‘disposizioni che dettano la disciplina delle
assunzioni, '

Dato atto che sulla determinazione del fabbisogno di personale é prevista
l'espressione del parere da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi
dell'articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone
che, a decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione comvlessiva della spesa e che
eventuali deroghe siano analiticamente motivate e che, come asserito dalla
deliberazione n. 462 /2015 della Corte dei Conti, sezione controllo per la Lombardia,
in presenza di una deliberazione di programmazione del fabbisogno di personale, &
obbligatorio acquisire preventivamente il parere dell'organo di revisione in merito
alla compatibilita della programmazione in termini di risorse con quella finanziaria,

Dato atto che il Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L.
44872001, ha espresso parere favorevole in data 28/12/2019 (n. 34/2019 acquisita
al prot. Gen. N. 83134 del 30/12/2019) ;

Preso atto che verra data informazione sindacale rispet:o ai contenuti del PTFP, in
quanto il CCNL 21.5.2018 del comparto Funzioni Locali inserisce tra le materie
oggetto di confronto, ex art. 5, comma 3, lettera c), “lindividuazione dei profili
professionali”, e lart. 6, comma 5, prevede esplicitamente che sia oggetto di
informazione all'organismo paritetico per l'innovazione (organismo introdotto dal
nuovo CCNL), “gli andamenti occupazioni, anche di personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale”;

Vista la deliberazione di G.C. n. 226 del 31/10/2019 “Designazione rappresentanti
dell’Ente nell’ambito dell’'Organismo Paritetico per 'Innovazione di cui all’articolo 6
del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018,
sottoscritto in data 21 maggio 2018,

Visto 'O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;

Vista la L.R. n. 48/91;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la L.R. n. 30/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto 'O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;

Visto l'art. 27 ¢. 2 della L.R. 17/3/2016 n. 3;

Vista la L.R. 27/2016;

Vista la L. 75/2017;

Vista la Circolare 3/2017 del Dipartimento Funzione Pubblica;

Visto il Decreto del 8/5/20:8 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione

Vista la L.R. 8 maggio 2018 n. 8

Vista la Circolare n. 16042 del 5/11/2018 della Regione Siciliana, Assessorato
Autonomie Locali Funzione Pubblica,

Vista la L. 28/3/2019 n. 26 di conversione del D.L. 28/°./2019 n. 4

Vista la L.R. 22/2/2019 n. 1



PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
di:

;) DI CONFERMARE le procedure di stabilizzazioni gia avviate nell’anno 2019

rettificate nel modo seguente preso atto dei mutamenti intervenuti nel personale
medio- tempore

STABILIZZAZIONE EX ART. 20, COMMA 1, D.LGS. N. 75/2017 FINANZIATE CON
RISORSE REGIONALI ART. 22, COMMA 3 DELLA L.R. 1/2019
Istruttore Istruttore Cat | Agente di | Esecutori Operatori
Direttivo Cat |C Polizia Locale | Cat B Cat A
D Cat C
9 unita 103 unita 13 unita 31 unita 4 unita

2} Di aggiornare il piano di fabbisogno del personale 2020/2022 prevedendo le
seguenti assunzioni nell’anno 2020 e, allo stato, nessuna assunzione negli anni

SUCCESSIVI :

PIANO TRIENNALE FABBISOGNG PERSONALE 2020/2022

_ ASSUNZIONI ANNO 2020
CATEGORIA PROFILO N.POSTIA | MODALITA' DI
TEMPO COPERTURA
PIENO
DIRIGENTE Contabile 1 Assunzione € 59.604,82
dall'esterro
DIRIGENTE Tecnico 1 Assunziciie € 59.604,82
dall'esterno
DIRIGENTE Amministrati 1 Assunzione € 59.604,82
VO dall’esterno
D Funzionario 1 Assunzione € 33.895,02
contabile dall'esterno :
D Ingegnere 1 Assunzione € 33.895,02
informatico dall'esterno
D Funzionaric 1 Assunzione € 33.895,02
amminisirativ dall'esterno
o)
D Tecnico 2 Assunzione € 67.790,04
dall'esterno con
riserva 30 %
interno




D Tecnico Progressione |€. 33.895,02 { assorbe
verticale capacita assunzionale
ma il costo effettivo &
pari a € 2.685,02
D Contabile Progressione €. 67.790,00 {(
verticale assorbe capacita
assunzionale ma il
costo effettivo € pari a €
5.370,00)
D Amministrati Progressione €. 67.790,00 { assorbe
Vo verticale capacita assunzionale
ma il costo effettivo &
pari a € 5.370,00)
D Tecnico Assunzione € 33.895,02 non
categoria protetta| incide su capacita
ai sensi della L. assunzionale)
n. 68/99
C Polizia Assunziorie € 161.050,00
municipale dall'esterro
A Tecnico 1 Assunzione € 26.319,82 non incide
categoria protetta su capacita
ai sensi delia L. assunzionale)
n. 68/99
TOTALE COMPLESSIVO SPAZI ASSUNZIONALI € 678.814,66

3)

4)

6)

DI DARE ATTO, che le procedure di assunzione sono subordinale a tutti gli
adempimenti propedeutici alla definizione del programma triennale del
fabbisogno del personale 2020/2022, cosi come esplicitate in premessa

DI APPROVARE il calcolo delle capacita assunzionali dellEnte per il periodo
2020/2022 determinato con riferimento ai.risparmi da cessazioni e ai vincoli
normativi vigenti, con distinzione della quota di capacita assunzionale destinata
al reclutamento ordinario dall'esterno e della quots destinata al reclutamento
speciale, in applicaziorie della normativa vigente volta al superamento del
precariato, prevedendo lz ulteriori risorse necessarie a completare il processo di
stabilizzazione per tuttv il personale, a valere sulle risorse regionali, come
previsto all’art. 20, c. 1 ¢ 4 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ed all’art. 26 c. 6
della L.R. 8 maggio 2018, n. 8, che non concorrono al calcolo della spesa del
personale.

DI APPROVARE, approvare la dotazione organica dell’Ente, intesa quale
strumento dinamico per definire la consistenza del personale in essere e dei
fabbisogni programmati, dando atto che la consistenza finanziaria della stessa
rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall’art. 1, comma 557 della Legge
296/2006;

DI DARE ATTO la spesa derivante dalla programmazione complessiva rientra nei
limiti della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta
assunzionali previste dalla legislezione vigente, rispetta gli attuali vincoli di
finanza pubblica in materia di “pareggio di bilanc's”, nonché i limiti imposti
dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296, 2006 e s.m.., in tema di

contenimento della spesa di personale (spesa potenziale massima ;



7} DI RISERVARSI la facolta di modificare in qualsiasi momento la programmazione

alla luce, di eventuali nuove esigenze dell’Amministrazione Comunale dettate dalle
necessita di coprire posti diversi da quelli programmati;

& DI DARE MANDATO al Dirigente del Personale di provvedere ad ogni
adempimento consequenziale, e in particolare all’avvio delle procedure di
stabilizzazione, richiamando le premesse della stessa. e di trasmettere copia del
presente provvedimento:

« al Collegio dei Revisori cei Conti per I'accertamento di cui all’art. 19 comma &,
legge 448/2001;

+ alle R.S.U. ed alle O0.88S. di Categoria firmatarie de] C.C.N.L. per la relativa
informazione

Procedutosi a separata votazione, per l'urgenza di provvedere in merito, con voti
unanimi € favorevoli espressi in forma palese, la presente deliberazione é
dichiarata immediatamente eseguibile, al fine di procedere alla pubblicazione
dell'avviso di selezione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 — comma 4 del D. Lgs.
n.267 del 18/08/2000



Comune di Milazzoc protocollo in arrive n. 0023275 del 24-04-2020

Comune di Milazzo

Citta Metropelitana di Messina
Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale 1. 62 del 23/04/2020

11 23 Aprile 2020 si & riwnity { Collegio dei Revisort dei Conti det Uomune & Milezzo nelle
persone dei Sigg.ri

¢ Dott. Ginevra Fabio Michele - Presidente
¢ Dott. Pranco Amata ~ Componente
» Dott, Carmelp Marisca - Componente. -

il Collegio prende in tstoe la proposta di deliberazione dslla .M., hasmessa in data
odierna a mezzo pex, avents ad oggetio: “Approvazione def Piano delle ussunzioni 2020/2022%.

§ Collegio dei Revisori dei Conti, in mexito alle propostz di Determinazicne della Giunta
Comunale, avente per oggetto “Plano dells assunziond 2020/2022°,

VISTO

- Tat39, comma 1, legge 27/12/1997, u 449 stabilisoy che gl organi di wvertice delle
ammninistrazioni pubbliche, al fine di sssicurare fuiizionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il
mighior funzicnsmento dei serviwi, in relazions slle sponibiid finanziarie o di hilancio,
provvedono zlla programmazione triennake del fabbisogne di personale, nomprensive delle unita di
cui alla legge 12/3/19%9, n. 68 (vategorie protette; |



Comune di Milazzo protocolle in arrivo n. 00252375 del 24-04-2020

~ PPart. 91 del T.Lgs. 26772000 estende il suddetio cbbligo di prograwmazione triennale agli organi
di veriioe delle amministrazioni locali she song fonuti slla programmazione triensale di fabbisogno
di personale, comprensivo defle unitd iif | o alla L. 68/199%, finalizzata alla riduzione prograramans

~

delle spesg di personale;

- Pact. 19, conuna 8, legge 28/12/72001, n448 fo obblige agh orpani di revisione contabile, a
decorrere dall’anno 2002, di accertare ohe i documenti di prograramazione del Fabbisogno di
personale eisno improntati sl rispetto del principio di riduzions compiessiva della spesz i cul
ai’art. 39 deila L. 449/1997 w.som i,

- 1'ari. 6 del D.Lgs 165/2001, come modificate dal D.Lgs. 75/2Q17 sigbilisce cix la dotazione
organics ¢ la somma del personale i servizio & di guello di cui & pmgannﬁat& Vassuizione, nel
rispettd delle capacita assunzionali;

-Part. 1, comma 102 della 1, 311/2004, stabilisce che le amministeazioni pubblicke di cuf all’art 1,
comma 2 ed all’art. 70, comma 4 del D.Lgs, 165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese
neil'elenco 1 allegato alix siessa legge, adeguaro le proprie politichs di rechutamento di personale al
principic del contenimento della spesa in coscenza con gli obiettivi fissg' dat documenti dif finanza
pubblica;

- lart. 1, comma 5%7-quater delie L. 296/2006 siabilisce che pli anti sono fenuti & rispettare,
nell'ambito della programmagzione triennale dei fabbisogni di pursenale, {i conteningsnto dslle spese
di personale con tiferimento al valoie medio del triennic 2011-2013;

~ Part. 3, comma 10 bis dek D.L. 50/2014, converiito dalla L. 1142014, siabilisce che 1i mspetto
degti adempimenti ¢ prescrizioni in materia &l assunzival e di spesa & personsle, come disciplinati
dall’'art. 3 del D.L. 90/2014, nanché delle prescriziond di cwl 4l comma £ dell’art. 11 del medesimo
decreto, deve essere certificaio dal Revisore dei Conti nlia relazions di accompagnemento zila
delibera di approvazione del Bilancio ansiuale dell’ente;

DATO ATTC

- ¢che 1 Comune di Milazx? ha divhiarato lo stato ¢ dissesto finanzisrio con delibersrione consiliare
n. 101 dell’§ novembrg 2016 ed he apmovato, con deliberazione consiliare n. 13 del 28 febbraic
2018, i} bilancio stabilmente requilibrato riferito il esercizio finanzinric 2013;
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- che con deliberazione defla G.M. 1. 193 dek 15/11/2018 l'ente ha provveduto, ai sensi dell*art, 259,
comma 6, del d.lgs. n. 267/00, alin ridsterminazione dells doazione organica nel tispetto del
parametro medio dipendenti/popolazione-di 1/146, fissato - per 1l tiennic 2017/2019 - con Decreto
del Ministere dell’Interan del 14.04.2017, per i comuni appartenenti #llu fascia dernografica (da
20.000 & 59.999 abitanti) - nella quale & ricorpreso if Comune di Milazzo;

~ che, a mente dell'art. 267 del d.1gs. n, 267/00, per 1a durata del rissnzmento, coms detinita datl'art,
265 del predetio decreie, la dotazione orgamica rideterminata ai sensi dell'art. 259 non puo essere
variata in aumento;

- che, con Deliberazione 5110 del 15.10.2019 daf Consiglio Comumeie Ente ba approvato il
Bilancic di Previsione 20182020 ed 11 D.UR

CONSIDERATC

- ¢he il richiamato aft. 6 del Decreto Legisiative 165/2001, come modificato dail’art, 4 de} Deereto
legislativo 75/2017:

|, ha introdotto 1l superamento del tradizionale conceits di “dotazione organica” che, some indicato
nelle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei pizni def fabbisognd i personale da parie delle
Pubbliche Amministrazions” emavate dal Miotstero per Ja Swwpificazions o la Pubblica
Amministraziose e pubblicate sulis U7 n. 173 del 27?(1%’2&18, si sosfanzie ora in ua valore
finanziario che non pud 2ssere supetiore alla spesa massima sopssenibile calcolass in base sila
vigente normativa. Detta spesa massinia, per ghi Entd Locali, ¢ pad sllz spesa di personale media
soglenuta dall'ente nel triennio 2011-2013 ex art. 1, commi 557 e supnesaivi, Legge 27 dicembre
2006, 1. 296, Per gli enti in dissestn, inolfrs, - stante i disposto di cui ul richismato art. 267 del
¢.las. n. 267/00 ~ deve ritenersi sussistente fulteriore Iimite deto dalla consistenza numerica deils
dotazione organica, cosi come rideterminata ex art 259 del citato digs. n 267/00, che non pud

essere varinta in aumento per tutta Ia duraty del risanamento;

2. ba previsto una nuove mefodologia nella definizions dol plani df fablisogno, finalizeatz - in
coerenza oot la programumazione dell'siie complessivemente intesa ¢ con e citate linee di indirizzo
- a4 oftimizzare 'impiego’ delle risorse pubbliche disponibili ¢ & pesseguize objettivi di performance

organizzativa, efficienza, economiciti e qualith dei servizi ai cittadini;

3. ha prevists, al comma 6, che le amminisiraziond pubbliche che non provvedono al'approvazione

de! piano def fabbisogni di persona's redaito in conformita alla nuova disciplina legislativa ed alle



Comune di Milazzo protocelle in arrivo n. 0025275 del 24-04-2020

relative Lineg Cruids smoanate dal Ministars per ta Bemplificazione ¢ 1o Pabblics Awmmintstrazione,
ion POSSONG assiumere Buove personale;

- che, anche sulle scorts def fabbisognisegnalati dai Dirigenti deliente, risultane gravi carenze in
tite le catsgorie e profili profimsivaali, con pacticvlase riferimento alle figure ¢ tecnicd, contabill,
agenti della poliziz awmicipale, assistent] sociall & opetatorr comuni, e che consegusttaments non §i

rifsvane situazioni & soprannumero,

- che Vart, 33 del D.L. 34/2019 (Decreto Crescits) ha indrodotte importanti novitd in matesia &
regole sulle assunziond di personale, dispoeasnde che | Comuni possone proceders ad azsunzioni di
personale a tempo indeterminato, provis sdozione del piani triennali dei fabbisogai 41 personale e
fermo restando 1l rispetto pluriennale delfequilibrio di bilancio asseverato dallorgane di revisione,
sino ad una spesa complessiva per Witto il personale dipendente, al lorde degli onexd riflessi a carico
det'amministraziong, non superiore ad un “valore soglie™, ja cul quantificazione ¢ demandata a
sucoessive decreta det Ministro della pubblica amministrazione, di concerty cop i1 Ministro
dell'economia ¢ delle finanze v {} Ministro dell'internie, pravia intess in sede di ﬁiﬁ;ﬁf&mnm Stato-
cittd ed autonomie focali, ds emanare entro sessanta giomi daile date di entrats in vigore del decreto
{quindi entro fine giugno 2G19); tale “valore soglia” di virtuosit weir’ definito come perceniuale,
differenziata per fascie demiografich, delle enirate relative nile entrate correnti del rendiconto
dell'anno precedente a quello in cul viens prevista lassunzione, al netto del fondo crediti dubbia
esigibilitd stanziato in bilancio ¢i previsione; in sostanzs, obd rispetierd {l parametro finanziario
potrd effettuare assunzioni non pid 1n fumsione delle cessazioni ingervenute in precc&ma, ma con i
solo obbligo di rimaners nel rappoili m’t@ﬁ;

- che la L. 5872019 di conversione del DL 34/201%, in particolare i 33, introduce ups wmodifica
significativa nel sistema di calcolo detic capacitd assunzionst roviando pert 4 successivi decretf aituativi

I'entrata in vigore, & pertanto nelle movy dell’sdozione di tali deorefl cominuano od applicarsi lo regole
provigenti in materia di detepminazions delle facolth agsomzionali; '

VISTC

- 1} Verbale della Conferenza State oitta ¢ Autononse Jogali del 30.01 2020 che ha differito Ventraia
in vigore det X 34/2019 al 20 aprile 2020,
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RICHIAMATA

la normativa tutt’ ora vigente in materis I Hunover assunzionale, in particolare:

- Part. 3, comme 5 del D.1. 90/2814, convertito, con modificazioni, daliz 1.. 114/2014 ¢ s.m.i, i
quale prevede che:

). a partire dailanno 2018 & possibile procedere ad sssunziond a tempo mdeterminate nel Ymite di
ur contingente di persoxiale complessivamenie ¢orrispondenie ad wnn spesa paci of 100% di quella
relativa 2] personale di ruolo cessato nell'anno precedente;

2. @ decorrere dall'annc 2014, & cousentito il cumiio dells risorss destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiors a tro anni, nel rispefio della programmazione del fabbisogno ¢ di
quelia fnanziaria ¢ contabile; & alfresi consentito Iutitizes dei residud ancora dispomibili delle quote
percentuali delle facoltd assunzionali siferite al triennic precedente (da comsiderarsi dinamico
rispetto ai’anno detle previsic assumzioni, come stabilito dalla delibers della Corte dei Cond
Seziome Autonomte 11, 28/2015),

DATO ATTO

che lg disposizion di cui alla L. 145/2618 (Legge di bilancic 2019) confermano che I capacitd
azsunzionali sono fissate mel 100% dei risparmi delle cessaziont dﬁn’f‘anno mrecedente, oltre alla
utilizzazione dei resti degh spasi per nuove assunzioni del triennio precedente, oioé per I'anng 2020
le capacitd assunzionali del 2019 (resti dello sessazioni 201 8), def 2018 {resti delle cossazion: 2017}
e del 2017 (resti delle cessazioni 2016}, _

VISTI

- Tart. 14-bis del DML, 4/2Q1% convartiio con modificazione dalla L. 2672019 che modifica Fart, 3,
comma 3, quinto periode, del WL 92014, vontemplando Uampliamento delle especiti
assunzioneli per il triennio 2019/2621 con tutilizzaziore dei resti d.égii SPRZl AT DUOVE ASsunziont
dei quinguennio precedente {aszichd triennio), pertante per 1'anne 2020 o capaciis assunziomali del
2019 {resti delle cessazioni 2018), del 2018 (resti delie cessprioni 2017), del 2017 {resti delle
cessazioni 2016), del 2016 (resti delle cessazioni 2015) e dal 2018 (vesti delle cessazions 20143,

- art. 3 comma 5 det d.1. 9072014 che pipvede chie “La facolis ad sssumere & fissata nella misura
dell”80 per cento negli anni 2016 & 2017 ¢ del 100 per cento a decorrere dall’anno 2018”7 dal 2019,
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pertanto, la percentuale della capacitd assunzionale & fisseta per tott gli enti Jocali sopre 1 1.000
abitanti ¢ per tutte lo tipologie i yersonale da assumers al 100% della speea det cessati nell’anne
precedente;

Tt

~a ). 145/2018 {legge di bilancio 2019) art. 1 cc. 361-365 secondo cui & consextito lo scomimann

delle graduatorie ancore vigenti ma viene pesto i lndte che le graduatorie dei concorsi pubblici

bapditi successivamente al 01.01.2019 sono utilizmte ssolusivamente per la copertura dei posti

MEssE & COnonrsa;

- la L. 26/2019 di conversione def DH. 472019, ¢4 sitata, in patticolars ari. 14 bis che consente le
sostituzioni nel corso deilfanno o wri, 14 ter che permetie Tutlizzs delle graduatoric gomcorsuali
approvate dopo il 01,01.207% per i posti clie si rendono disponibili suive i limiti di efficaciz delle
graduatorie stesse @ causa delle mancem costifuzions o dellavvenute sstinzione del ;&ppono di
lavoro con i candidat vincitori,

- la L. 56/2019 art. 3 che imtroduce Ia possilititd & csonero dall'espletamento dellz provedure &
mobilita ex art. 30 per il trtennio 2019/2021 preventivameanis zile assunzioni;

- 1o Legge di conversione del Decreto sul reddito di cittadinanza ¢ riforms deﬁ&: pensioni, ha
intradotto il comma S-sexies al ¢rato anticolo 3 del DL, 90/2014, « ha previsto che “per i frisnnio
20392021, nel rispetio della programiazione del fabbisagnu & di quella finanziaria e contabile, Je
segioni € ght enfl iocali possono computare, ai {ini della determinazione delle capacitd assunzional
per ciascuns annualitd, sfa lo cessaziond dal servinid del personale d. rmuwlo verificatesi neli’anno
precedente, sin quelle programmete nella medesima anmalith, feemo resiando che le 2ssunzien

possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono & rdative tivn-over™,

- la Legge 2 noverbre 2019, n, 178, di conversions del D.L. 3 seitembes 2019, w. 101 conferma che
le graduatorie approvate s partire dal 1° genpaio 2019 saranno valide per 1 ire anni successivi alla
deta di approvazione;

- gli scorrimenti ancora posgibili per assunzioni a tempo indeterminate riguardano e gradustorie
approvals in esito a coneorst baudid entre i 17 gennaio 2019 ovvere, spprovate in esito a concorsi
banditi anche successivaanente per 1 posti che of rendono dispontbili entro 1 limit di efficscia delle
graduatorie stesse & causa delle maneatz costituzione o dell'avvenuta extinzione del rapporto di
layoro con 1 candidati vimcitorl (purche lassunzione avvengs nel peripdi di vigenza della
graduaioria), per gli scorziment! in favore degli ulterior idoned, al five di adempders gl obblighi
assunzional di cud aght arit 3 ¢ 18 della legoe 12 marzo 1999, . 88: per gli scorrdimentt in favore

6
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degli ulterdori idonei, &l fBne & assumere il personale educative degll enti locall le nuove

graduatorie per. conoorsi & tempo indeterminalo possonu essere searse per AsswEioni @ Rmpo -

determinate. e

~

RICHIAMATA,
1 normativa vigente in matesia & vincoli sssunzional, in particalare:

- it DL 113/2016 convertity in L. 150/2016 che impons it divieto di assunioni per gli enti che non
rispettanc { termind per ['approvazione dei bilasci ¢ dei rendiconti ¢ per linvio def dati alla banca
datl delle amutinistrazioni publdiche, e abroge 1a disposizione di cui all’sst. } ¢. 557 lett. a) della L.
finanziaria del 2007, L. 296/2006, che imponeva il contenimento del rapvorio tra spese di personale

& spese correnti rispetto alla media del tnenmio 201 1/2043;

- il rigpetto degli obiettivi di finanza pubblice di cui allast, 1 commi da 707 o 734 & 762 delia legge
di stabilitd per l'anng 2016 n, 208/3015, mediante il consegubmento di un saldo non negative, in
termint 4 competenze, tra i¢ spess finall & ¢ entrate {inali di Bilancio (pareygio di bilancio), a
decorrere dail'anmo 2018; |

- 11 rispetio dei termini provisti per approvezione del bilancie di previsione, del rendiconiy e del
bilancio consolidato nonché 1l termine di trents giomi, dallo lore apjrovazione, per Pinvio dei
relativi dati allz banca dati delle apmministrazioni pubbliche {axt, 9 comme 1-quingics Decreio
Legge 24 giugno 2016, n. 113);

- Veffettunzions 4i “nuove sesunzion” per il personale non dirigenzigle, 4 tempo indetsrminato, pel
limite del 100% (limite di assubzione di wn contingente di personale ¢otrispondentc ad una spesa
pari al 100% di queils relativa al medesimo personale cessaro nellanno precedente;

- 1a L. 145/2018 ¢, 823 che impone I'obbligo di invie al MEF deila certificazione del rispetto degli
obicttivi di pareggio & bilaucis; '

- il D.Lgs. 165/2001 cutne modificato dal D.Lgs, 75/2017, che impone il piano triennale del
fzbbisogna di personale (art. 6);

- 1"art, 33, D. Lgs. n 165/2011, cosi come im&gram dadiart. 50, comuma ©, 0. Lgg. 156/2009 ¢ come
riseritto dall’act. 16, L, n. 183/2:11 {cd. Lezge di stebilitd 2012) in tema & wobilid ¢ di
collocarnento in disponibilits dei dipendemi pubblici, frevede chie le pubbliche amuministrazioni,

anche in sede di ricognizione annuale prevists dall’art. 6, comma 1, D. Tgs, 165/2011, in situaziont

=~}
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di soprannumerc di personale, rilevino le ecoedenze di personals, seonde le procedurs prevists
dafla medesima norma: guests disposizione impaie a tutie lo amministrazioni pubbliche di
effetiuate 1a ricogmizions surnale dslii condiziond di soprannumere ¢ di sccedenza del personale ¢
dei dirigenti e impegna i dirigenti ad a§€arc tale procedura per i proprio Setteze © sanziona lg
amministrazioni inadempienti con if divieto di effeituare assunzioni di personale & qualungue titolo;

- it D.Lgs. 198/2006 urt. 48 ¢. § che dispone lapprovazione del pienc triennale di aziont positive in
materia i parl opporfunita; |

- il D Lgs.150/2009 art, 10 ¢. 5 e il D.Lgs. 267/2000 art. 169 c. 3bis che ingongono ladozione del
piano delle performance, per ghi enti locali unificaty nsl PEG;

- 1l DL 66/2014 art. 27 che dispone l'attivazione della piattaforma telematica per ta certifivazione
dei crediti;

CONSIDERATO

- che i dirigenti dell’Bute haowno effetinato la rlevazione dsi fabbisogni ¢ 1z ricognizione &

aventuali situaziond di soviannumero o eceederze di personale ¢ ohe Ia stossa € risuitata negativa;

- ¢he sono insussistenti 1o eccedenze i personale valutate alla Tuce dells situazione finenziaria
dell'Ente, fenuta cono che I Amministrazione pon ha programmato processi di esternalizzazione dt
servizi/fimzioni efo forme differenti (rispetto alie attuali) di gestione od erogazione del medesimi,

- che le risorse wmane atfuslmente impiegate risultsno ndispensabili per assicurare il maniesimento
degli standard attuali e che 1 processi & riorgenizzazione ed sitimizzazione gii attuatl (snche &
fronte di uns costante ed imposta riduzione del personale} hanno definits percorsi e sistemi

improniatl alls massima economicitd;

- che la situazione dell’organico dirigemziale ha registzuto, dal 2008 ad oggi, una progressiva

diminuzione det nomero di dirigent fu servizio a tempo indetermingio;

- che la ricognizione dei fabbisogni é stata sffettusia previa mappature delle competenze inteme,
come suggerito dafle citate Lines ¢l Indirizzo, per verificers I possibilitd di riconversione, anche
attraverso procedure di mobilitd ivterna, delle rizorse umane presenti, nell'ottica di un generale

recupero di efficienza;

. che ’amminisirazione non incorre nel divieto di assunzione i personals in quanto:
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1. Ente non verss nelle situazioni sivatturalmeste deficitarie i cuf sll’art. 242 del Dlgs 26 ¢
S

2. 1Bate non presenis situszioni di estbiri/eccedenza di personale come dichizrato dal dingentd
nelle note attestanti l'assenza di esuberi/eccedenza di personale e, perianio, non sussiste if vincolo di
cui all’art. 33 del D.1gs. 165/2001, cosi come sosttuite dall art. 16 della lepge 183/2011;

3. {a consistenza di personale presents nel'orgenizzazione deliBate, anche in selazione sghi obiettivi
di performance organizzativa, effic ¢riza, esonowdciid e qualitd Jei gérvizi ai cittading ¢ rilovaio che,
in tale ambito, non emergono situgziont di personsle in esubero ai sensi deli'art. 33 def Dlgs. u.
165/2001;

VIRTA

la Iegge & conversione 28 febbinio 2020, n. 8, recante “Disposiziont wgenti i materiz di proroga
di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche ammuinistrazioni, nonche’ ¥ fnnovazione
tecnologica, di conversione del Decreto Milieproroghe (DL, n, 162/201%) & stato inserito, che ba
inserito afl’art. ¥ commma 1 $ex, I provoga della norma riguardante le progressioni 41 carriera ovvero
la possibilitd per je amminisirazion di destinare fino 3% del posti previsti nei piani dei fabbisogn:
come nuovg assunzioni consentite per catogorie giunidica che potrd essere utilizzata fine at 3§
dicembre 2022;

DATC ATTO

- che ex art 1, caymi 557 ¢ suceessivi, Lege 27 dicemnbre 2006, n. 296, |a spess media Sostenuta

nel trieanio 2011/2013, calcolata al netto delie coraponenti escluse, risulfa cssere Ja seguente:

- il Comune di Milazzo by rispettate il pararaetro di cul ai coruma 557 - quster dell’an. | della L. n
296/2006, in quanto ha registento net 2019 wna spesa, caloolata al neifo delle sorhponentt escluse,
inferiore 2 quella media sostenuta nel triensdo 207131/2613;

RITENUTO

- di confermare ta deliborazione 33,40, 1 214 del 24.12.2019 con ia quale ¢ stelo approvsto 1 piano

‘miennale dei fabbisogni di personais 2019/2021;

Spesa 2011 $pesa 2012 Spasa 2013 Spesa madia
£9.905417,00 (€ 9.311.655,00 £5.016.490,00 €8.413.187,33 |
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- di apportare 1 soficelencati correttivi 4 invarianza di spesa, prendando atfo dei mutamenti

intervenuit nel personale nel medio tgiwere ¢ di gquante previsto ai fini delle progressiont verticall

nel Decreto Mille proroghe sopra richinmato

PIANG TRIENNALE FABBIBOGNO PERSONALE 2020/2022
ARSUNZIONIANNO 2026 -
CATEGORIA PROFILO W OPOSTIA  MOBALITA DI COSTO |
’ TEMPO COPERTURA
_ DENLE _ X
DIRIGENTE Coniubile { Assunzions gl esterne £ 50,604,872
DIRIGRNTE Tecnico 1 Assunzonc dall'esterno | g 59.604,8%' |
; DIRIGENTE | Bmmii—kgistraﬁvu , 1 ﬁssunzic&m dalPesterno £ 59.604,82
n Funzionaric E Assunzione dall estero € 33.895,07
contabile
D Ingegnere 1 _Téxssunzienza datltesterno € 33,808,
informatico
) Sunzonario i Assunzione d4l esterno € 33.895,&*2
ARmmsraivo
o Teenico 2 Assm:;zixmﬁ dall'estzme € §7.190,04
- om viserss 30% inferno
D TRomios 1 Progressions yerticale €. 35.495,02
Eﬁmmle s i epato
foitivo & pari 2 €
2.685 02
D Contabile 2 pgressione vertiale €. 67.7790,00
' {pasorbe capaciis
lassimrionate ma il costo
bffettivo & pari 2 €
15 70,00) _ :
D Amministrativol X Progressione vatticale €, 67.790,06
Nassorbe cepacité
H wssunzisnale ma il cogto
Lffattivo & pan a €
' 5.37000) :
D e acnico 1 Assunzione categoria € 33.895,03
| protetis ad sensi della L. v, {vor incide su capacitd
é' 55109 @ssum,wnzﬂe)
‘ C Pokizia & iAssunzioue dallssterno € 161.050,50
municipale
10
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A Berico 1 fossmzmm ca&g,bm ' € 26319,5’

: @mt@ita i sensi detfa L. n. j(won incide su capcits

- . : B899 s}
TOTALE COMPLESSIVG e T SPATIASEUN EI(}?{AL} ' R 678.814,66

Spesa effettiva € 522.764,58
- | — ]
';_S!’AZI ASSUNZIONALIUTILIZZABILI UTILIZEABILI NEL 2020 €1.129.857,38

STABILIZZAZIONE EX ART.2D, COE&M&: DLGS, N, 75/2017 FINANZIATE CON RISORSE
REGIGN&&i ART 22, COMMAT DELLA TR, /2019

Istruttore | Istrutiors Cat | Agente di | Esecutori Operatoni
| Direttive Cat|C Polizia locale [UatR Cat A
D CatC
| _
| 9 unita 103 unite: |} 13 unita 131 unita 4 unita
BILEVATA

la competenza gencrale o residuale dell’Ents in base al combinata dispaste degli artt. 47 o 48,
commi 2 e 3, del TUEL, & dato atto che YEnfe pud modificare, in gﬁa}{«ﬁasi‘ meiento, la
programmazione wienmale def faksisogno di garscmah, approvata, gnalora dovessero verificarsi
nuove e diverse esigenze fali da detetininare mitamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in

termint di esigenze assumzismali sia in rferimeno ad eventvall interyenuic modifiche normative,

RITENUTLO

- che P'Ente ha manifestato la volontd di approvare 1l pleno del fabbisogne del parsenale 202002022,
come riportato nelfallegato Documento e dats atto che 1 plano thomeale del fabbisogno &
personale costityigce allegato al T/UP triennio 202072022, &l sensi deli'afiegato n 4/1 al DLgs.
118/2011 (principio contabile applicatn cqécemﬁﬁte la programamazione & bilancis);

- ¢he 1! Comune possa, ove ne ravvis! 1a necesstia, & procedere anche a¢ eventuadi assunzion per
gsigenze straordinarie e temporanes degli ufficd, nel rispeito della nonmattva vigente in femg di
{avgro flessibile (in primis dellart. 9, corama 28, del 3L, 78/2010, novché dellart. 36 del D.lgs. n

s 4

185£2001) ¢ di comtenimento della spesa del personsle; » /{J
]

1/
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EVIDENZIATO

- c¢he Ja concreta pmg_mnimaziom di fabbisogno del personale resta assoggetinn alle effettive
disponibilité di Bilancio ¢ che 1 predettidimiti potranao essers oggette di modifiche /o integrazioni
& seguito di pronuncismseati defla Sezione Autonomie della Corte dei Conti o di modifiche irposte

dalla nonnativa di volta in volts vigente in materia di contenimento della spesa &i personale;

- che art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi ceme mndificato dul D Lgs. n. 75/2017 dispone ii divieto
di assunzione di nuovo personale in case di: mencats Tasmissione dei pigni entro 30 giors! dallz
lore adozione (art. 6-ter, comwma 35, dal D.igs. 165/2001), in caso df sancatp rispetto dei vincoli
finanziexi ¢ in presenza di una.non corretta applivazions defle disposizivni che deitano la disciplina
delle sssunzioni;

DATO ATTO
¢he:
~ tale spesa risulta inferiore a quella degh wliimi fe2 angd wd € quind! gid finanziata nell'armbito del

Bilancio di Previsione sutorizestoric 2018/2020, approvato cen deliberazione di Consigiic
Comunale n. 110 del 15.10.2019, & sonfeans della sua sostenibilita a regims;

~ {l presente piano triennale dal fabbisogpo del porsonale dovra aggiornassi con cadenza annusle - ai
sensi del)’art. 6 def d)gs. n 165/2001, cost come novellato dal 41gs. n. 74/2017,

VISTL |
- 1 parere favorevoli sulla regolaxith teonics ¢ cantobile dell'atto rilasciato it 20.04.2020 dal
Dirigente del TI* Sestore £.£ “Servizi Finanzigz”,

Tutto cidy premesso, il Collegio dei Revisori dei Conti

ESPRIME

per gquento di sun comapetenye, PAREEE FAVOREVOLE sulla propesta gl delfberazione delin
Gionta Comunale avents per oggette : “Progeamma triennale dei fabbisogni di personale
2020/2022°% .

11 Collegio dei Revisori del Conti

s
INVITA L
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L’Bute 8 comunicare la deliberagione della Giunta Comunale, non appeas approvata, al Cap
Setore, alle R.S. 1. ed alle OO.588. i compario.

§i dispone la trasmissione del™presents verbale al Sindaco, al Segretario Generale ¢ ai
Dirigente del I1° Bettore,

" 1} Collegio dsi Reviseri dei Conti
i1 Presidents
Dott. Ginevia Fabio Mich?}ga

It Componente
Dott. Carmelo Marison




PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere favorevole

2 8 APR 2020

Milazzo, hi

e

IL DIRIGER i;%el 2° Settore
dyeifia Mazzit

Dott.ssa Aj

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(ai sensi dell” art. 147 bis, comma 1
del D.Lgs n° 267 del 18/08/2000 ¢ ss.mm.ii.)

Si esprime parere favorevole

2 6 APR 2020

Milazzo, hi

s

I Dirigente : ettore

Dott.ssa ARgreint '




[l presente verbale, salvo ulteriore: lettura e approvazione, ai sensi € per oli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento
amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con legge regionale 15 Marzo 1965 n°16,

. . [
viene sottoscritto come segue: 1

H
|
R, |

ll éegg&:Wrale
\%‘ Y
T

{1 sottoscritto Segretario Generale. visti gli atti d'ufticio, su conforme attestazione dell’addetto all*albo

ATTESTA
che la presente deliberazione. in applicazione detla Legge Regionale 5> Dicembre 1991, n’44 e successive

modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n®17 art. 127 comma 21)

& stata affissa all’albo pretorio comunale il 298 /i() [,! f 1070 per rimanervi per quindict giomi consecutivi (art.
I

1. comma 1)

Dalla Residenza Comunale, i

tt Segratario Generale
L addetto all’albo

[t Segretario Generale. visu gli atti d'uthicio,

ATTESTA
che la presente deliberazione. in applicazione della Legge Regionale 3 Dicemnbre 991 a. 44 ¢ successive
modifiche ed inteyrazion

E DIVENUTA ESECUTIVA

O itgiorno . per decorso del termine di L0 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione

(art.12, comma L, detta L.RO03.12.199 1, u.44).

(0 it giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esceutiva (art.12, comma L della

LRO03.12.1991. n.44).

Dalla Residenza Comunale.

It Segretario Generale

L.a presente deliberazione ¢ copia conforme alloriginalz. La presente deliberazione 2secutiva ¢ siulil OYQi rasmessa
al Dipartimento

Milazzo. i Milazzo, li

I Seuretano Generale I Responabile dell U0,




