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Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Settore Ufticio Deliberazioni

ORIGINALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
CORPA
N. 42 OGGETTO: Assegnazione risorse finanziarie ai Dirigenti dell’Ente per

Registro deliberazioni

Del 15/04/2020

compensi ai dipendenti dei settori per lavoro straordinario - Anno 2020.

L'anno duemilaventi, il giorno quindici del mese di aprile, alle ore 18,35 e segg.
nella Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 ForMica GIOVANNI Sindaco X
2 | ItaLiAanoO FRANCESCO Assessore X
3 D1 BeurLa GIOVANNI Assessore X
4 | PresTtI SALVATORE Assessore X
5 | CRISAFULLI GIUSEPPE Assessore X
6 |RueLLo PIERPAOLO Assessare X
7 | SCHIAVON Marta GINEVRA Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Vice Segretario Generale Dott. Michele Bucolo.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta
VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo e riportato nel

documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta € munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoti 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.
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Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)

PROPOSTA DI DELIB AZION(E N. DEL

IL PROPONENTI&‘L =9
OGGETTO: Assegnazione risorse finanziarie ai Dirigenti del’Ente per compensi ai
dipendenti dei settori per lavoro straordinario - Anno 2020

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 27 gennaio 2020, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stata approvata la vigente riorganizzazione dell’Ente;

PRESO ATTO che, al fine di garantire i numerosi adempimenti di competenza dei diversi settori
dell’Ente, i Dirigenti preposti hanno richiesto ’assegnazione delle risorse finanziarie quale budget
di lavoro straordinario, per poter compensare le prestazioni lavorative effettuate oltre il normale
orario di lavoro;

VISTA la deliberazione di CC. n. 110 del 15/10/2019, con la quale ¢ stato approvato il DUP ed il
Bilancio di previsione finanziario 2018/2020;

DATO ATTO che la disciplina di riferimento & tutt’ora riconducibile all’art. 14 del CCNL del
1.04.1999, che prevede, per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario, che “gli enti possono utilizzare, dall’anno 1999, risorse finanziarie in misura non su-
periore a quelle destinate, nell’anno 1998, al fondo di cui all’art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL
del 6.7.1993 (fondo per il lavoro straordinario 1998), per la parte che residua dopo l'applicazione
dell’art. 15, comma 1, lettera a) del CCNL dello stesso CCNL 1.04.1999 (comma 1),

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per
prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% (comma 4) e che pertanto, la
procedura per la costituzione del “Fondo” per il lavoro straordinario risulta la seguente:

- limite per anno 1999: fondo straordinario anno 1998 — (meno) risorse destinate nel medesimo
anno al pagamento del lavoro straordinario a favore del personale ex VII* e VIII™ Q.F. incaricato
poi di posizione organizzativa (tali risorse sono infatti confluite nel fondo ex art. 15 CCNL 1.4.1999
per il finanziamento delle retribuzione di posizione e di risultato negli Enti con dirigenti, ovvero uti-
lizzate per il finanziamento a carico del bilancio della retribuzione di posizione e di risultato negli
Enti privi di dirigenti).

VERIFICATO che il “Fondo”, come sopra costituito, pud essere incrementato con le disponibilita

derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in parti-
colare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali (comma 2); &
inoltre consentita (comma 5) la corresponsione da parte dell’'ISTAT e di altri Enti od Organismi
pubblici autorizzati per legge o per provvedimento amministrativo, per il tramite degli enti del com-
parto, di specifici compensi al personale per le prestazioni connesse ad indagini periodiche ed attivi-
ta di settore rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro. L art. 39 del CCNL 14.9.2000, come in-
tegrato dall’art. 16 del CCNL 5.10.2001, precisa in particolare che il lavoro straordinario prestato in



occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straor-
dinari imprevedibili e per calamita naturali non concorre ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL
dell’1.4.1999. ,

Si ricorda inoltre che le spese per il lavoro straordinario ed altri oneri di personale direttamente con-
nessi all’attivita elettorale, per cui & previsto il rimborso da parte del Ministero degli Interni, nonché
i compensi ISTAT, sono esclusi dal calcolo relativo al contenimento della spesa di personale (circo-
lare MEF n. 9/2008, D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 ¢ 7);

ATTESO che non ¢ pervenuta richiesta di una progressiva e stabile riduzione del Fondo, ai sensi
dell’art. 14, comma 3, del CCNL 1.4.1999, che prevede la possibilita di applicare al fondo per il la-
voro straordinario una progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni interventi di razio-
nalizzazione dei servizi. Questi risparmi, accertati a consuntivo, confluiscono nelle risorse stabili in-
dicate nell’art. 15, in sede di contrattazione decentrata integrativa, con prioritaria destinazione al fi-
nanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale;

PRESO ATTO che in riferimento al limite al trattamento economico del singolo dipendente rispet-
to al 2010, previsto dall’art. 9, comma 1, del D.L. n. 78/2010, la Ragioneria Generale dello Stato ha
precisato che non vanno considerate nel tetto del 2010 le somme corrisposte per lavoro straordina-
rio, in quanto, per loro natura, non rientrano nel “trattamento economico ordinariamente spettante”,
bensi rientrano negli “effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva”;

Pertanto, se analoghe prestazioni saranno svolte negli anni successivi al 2010, esse verranno retri-
buite negli importi dovuti, anche se superiori a quelli erogati nello stesso anno 2010.

CONSIDERATO che 1'Organizzazione mondiale della sanita il 30 gennaio 2020 ha dichiarato I'e-
pidemia da COVID- 19 un'emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale;

VISTA la delibera del Consiglio dei ministri del 31/01/2020, con la quale ¢ stato dichiarato, per sei
mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insor-
genza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili ;

RICHIAMATE le disposizioni vigenti a livello nazionale e a livello regionale in relazione all'e-
mergenza epidemiologica;

CONSIDERATO l'evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia e l'incremento dei casi sul territorio nazionale e sardo per cui si rende necessario in-
crementare la vigilanza e i controlli da parte della polizia locale sul rispetto delle disposizioni ema-
nate per contenere il diffondersi dell’epidemia ;

VALUTATO che ia utile incrementare i controlli su tutto il territorio comunale per assicurare il ri-
spetto delle regole dettate dall’emergenza

VISTO Particolo 115 del D.L. 17 marzo 2020 n 18 ove ¢ stabilito che “1. Per ['anno 2020, le ri-
sorse destinate al finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario del personale della poli-
zia locale dei comuni, delle province e delle citta metropolitane direttamente impegnato per le esi-
genze conseguenti ai provvedimenti di contenimento del fenomeno epidemiologico da COVID-19, e
limitatamente alla durata dell 'efficacia delle disposizioni attuative adottate ai sensi dall'articolo 3,
comma 1, del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, con DPCM 9 marzo 2020, non sono soggelte ai
limiti del trattamento accessorio previsti dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 mag-
gio 2017, n.73, fermo restando il rispetto dell’equilibrio di bilancio.

2. Presso il Ministero dell'interno é istituito per l'anno 2020 un fondo con dotazione pari a 10 mi-
lioni di euro al fine di contribuire all'erogazione dei compensi per le maggiori prestazioni di lavoro



straordinario di cui al comma 1 e per l'acquisto di dispositivi di protezione individuale del medesi-
mo personale. Al riparto delle risorse del fondo di cui al presente comma si provvede con decreto
del Ministero dell'interno di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, sentita

la Conferenza Stato citta ed autonomie locali, adottato entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
del presente decreto, tenendo conto della popolazione residente e del numero di casi di contagio da
COVID-19 accertati.

3. Agli oneri derivanti dal comma 2 per ['anno 2020, pari a 10 milioni di euro si provvede ai sensi
dell’articolo 1207

RITENUTO indispensabile incrementare il fondo per lavoro straordinario di un importo pari a €
10.000,00 al fine di retribuire le attivita straordinarie del personale della polizia locale che garantira
1 servizi succitati;

RAVVISATA la necessita di provvedere ad assegnare per 1’anno 2020 le risorse per far fronte ad
attivita straordinarie costituite ai sensi del succitato art. 14 del CCNL;

PRESO ATTO che nel corrispondente capitolo di bilancio risulta la somma di € 65.050,08, al netto
della decurtazione del 3% confluita nel Fondo salario accessorio;

RITENUTO, pertanto, di assegnare ai Dirigenti dei settori gli importi a fianco di ciascun
settore  di seguito indicato previsti in bilancio ed individuati come segue : Piano
finanziario 1.01.01.01.003 - Missione 01.11. (ex capitolo 2160 -) del corrente Bilancio di
previsione, oltre agli oneri ai rispettivi codici di bilancio:

- 1°Settore: Affari Generali e Ufficio di Staff Sindaco Euro 8.000,00
- 2° Settore: Finanze Euro 5.000,00
- 3° Settore: Polizia Locale e Servizi Demografici Euro 20.000,00
- 4° Settore: Ambiente e Territorio Euro 16.000,00
- 5° Settore: Lavori Pubblici , Patrimonio ed Att. produttive Euro 7.000,00
- 6° Settore: Serv. Sociali, Pubb. Istruz. BB.CC., sport, turismo

e spettacolo; Euro 9.000,00

VISTI:

- 11 D.Lgs. 267/2000;

- Il D. Lgs. 165/2001

- il D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria ( allegato 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

- Part. 38 del CCNL 14/09/2000;

Tutto ci0 premesso;

SI PROPONE
di deliberare

1. DI PRENDERE ATTO che si rende necessario assegnare ai Dirigenti le somme necessarie
per lavoro straordinario da effettuare nel corso del corrente anno;
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DI ASSEGNARE , al momento, ai Dirigenti dei settori gli importi a fianco di ciascun
settore di seguito indicato previsti in bilancio ed individuati come segue : Piano
finanziario 1.01.01.01.003 - Missione 01.11. (ex capitolo 2160 -) del corrente Bilancio di

previsione, oltre agli oneri ai rispettivi codici di bilancio:

- 1°Settore: Affari Generali e Ufficio Staff Sindaco Euro 8.000,00
- 2° Settore: Finanze Euro 5.000,00
- 3° Settore: Polizia Locale e Servizi Demografici Euro 20.000,00
- 4° Settore: Ambiente e Territorio Euro 16.000,00
- 5° Settore: Lavori Pubblici , Patrimonio ed Att. produttive Euro 7.000,00
- 6° Settore: Serv. Sociali, Pubb. Istruz. BB.CC., sport, turismo

e spettacolo; Euro  9.000,00

DI INTEGRARE, per le motivazioni in premessa il fondo lavoro straordinario di un
importo pari a € 10.000,00, per il pagamento del lavoro straordinario effettuato dal personale
della polizia locale per I’emergenza epidemiologica da COVID-19;

DI STABILIRE che il personale dipendente deve essere autorizzato ad effettuare le
prestazioni di lavoro straordinario dal Dirigente

. DI DISPORRE che la liquidazione dei compensi dovuti agli interessati per le ore

straordinarie eseguite, purché rientranti nei limiti autorizzati, avvenga mediante adozione di
apposita determinazione da parte del Dirigente ;

DI AUTORIZZARE | altresi, i Dirigenti dei settori a porre in essere tutti gli atti necessari
all'assunzione dell'impegno di spesa ed 1 successivi provvedimenti;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.






Prenotazione n. 240 del 14/04/2020
PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO

(Ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere Favorevole,
sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto: Assegnazione risorse finanziarie ai Dirigenti

dell'Ente per compensi ai dipendenti dei settori per lavoro straordinario - Anno 2020.

Data della firma digitale

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Andreina Mazzu'
Data della firma digitale

Atto firmato digitalmente

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

(Ai sensi dell'art.147 bis, comma 1, del D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere Favorevole.

Data della firma digitale
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Andreina Mazzu'
Data della firma digitale

Atto firmato digitalmente
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Marzo 1983 n°1g,

[ sottoscaitto Segretario Generale, vist gli atti d'ufficio, su conforme attestarione dell’ adderio all’alto

. ATTESTA
che la preseate deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Diccmbre 1991, 04 2 successive

modifiche 2d inicgrazion; (L R 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)
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ij ¢ stata aiiissa all'albo pretorio comunale i j{{ /‘"‘}Ki /? G £ pec imanerd per quindict glomi consecutivi
ty .

(art 11, comma 1); o .

Dalla Residenza Comunale, li

0 Segretano Generale

5

L'addctic all'albo

[ Segretario Generale, visti eli atti d’uffclo,
| ATTESTA
che la preszniz deliberazione, in applicazione dzlla {Legge Regionale ] Diceasors 1991, ndt ¢ successive
modifiche ed tntegraziog;
E DIVENUTA ESECUTIVA
0O U giorno , per decorso del termine di 10 (dieed) giorni datia sua pabblicazions
(art 12, comma i, delia L R 03.12.1991, n.44).
0 il giorno della sua adodons: nerche dichiarata immediataments ssecutiva (art. 12, conumna i, delia

L.R 03.12.1991, n.44).

| Dalla Resideaza Comunale, |
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(La presente deliberazione copia conforme all’originale. La presente deliberazione eszcutiva & siata 09221 rasmiessa 1
al Dipaniimento
Milazzo, h — - : Milazzo, li

I} Segretanio Generale ’ I Responsabile dell’U.O.




