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OGGETTO: Supporto all'OSL per attività di accertamento e notifica tributi anno di 
competenza 2012  - 
Programmazione gruppo lavoro personale Ufficio Tributi - Periodo 2 maggio /30 
settembre 2017  
 
Come già concordato per le vie brevi con le SSLL , questa Commissione avvierà a decorrere dal 2 
maggio prossimo venturo,  l'attività  di accertamento e notifica dei tributi per l'anno di competenza 
2012. 
Poichè, come noto, attesa l'imminente scadenza dei termini di notifica, sussiste per tale annualità 
una particolare urgenza, si è ritenuto di procedere ad una organizzazione di lavoro che coinvolgerà 
il personale  dell'Ufficio Tributi che ha, su base volontaria, aderito alla proposta di questa 
Commissione di effettuare  prestazioni di lavoro straordinario finalizzate al raggiungimento degli 
obbiettivi prefissati.  
Anche sulla scorta delle proposte  formulate dalle Responsabili dei tributi comunali , cui la 
presente è anche indirizzata, con note 1269 e 1270 del 20 aprile 2017 (all.1-2)  si  è deciso di 
procedere prioritariamente all' attività di ricognizione delle posizioni contributive ed alla 
predisposizione  ed approvazione, quest'ultima a carico dell'OSL,  delle liste di carico;  
successivamente si procederà  alla  notifica dei relativi avvisi. 
 
Allo scopo di  monitorare i tempi di esecuzione degli adempimenti, si ritiene necessario 
programmare  le attività come segue: 

• 1° Periodo, approssimativamente dal 2 maggio al 30 giugno, attività ricognitva e 
predisposizione liste di carico; 

• 2° Periodo, approssimativamente dal 1° luglio al 30 agosto , approvazione definitiva degli 
elenchi di avvisi da notificare e attività propedeutica all'invio degli avvisi; 



• 3° periodo dal 1° al 30 settembre, notifica degli avvisi. 
   
Nella prima fase, sino al 30 giugno, saranno impiegate le 14 unità che hanno aderito;  
successivamente,  previa verifica dei risultati anche individualmente raggiunti, si procederà ad 
ulteriore pianificazione. 
Poichè, per le vie brevi, il predetto personale ha rappresentato a questa Commissione alcune 
difficoltà tecniche connesse alla carenza di strumentazione informatica e di collegamenti con 
banche dati, in particolare  il Responsabile del I Settore , vorrà assicurare tutto il necessario 
supporto tecnico, sia in termini di risorse strumentali che della essenziale  assistenza del personale 
del  Servizio 6° Sistemi Informatici,  atto a garantire l' efficienza del servizio richiesto dall'OSL. 
Ancora, al fine di ottimizzare i risultati programmati ,si chiede alle SSLL, ciascuna per la parte di 
competenza , di voler condividere le  scelte organizzative sulle modalità e sull'orario  di lavoro del 
personale coinvolto nel progetto secondo gli indirizzi che saranno di volta in volta 
preventivamente concordati con le SSLL medesime anche, ove possibile, in deroga alle 
disposizioni recate nel Regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro...” approvato con 
delibera GM n. 54 del 17 marzo u.s. 
In questa prima fase preme rappresentare che il personale che ha aderito al progetto di cui trattasi , 
appartenente  alla  fascia n 6 individuata nel citato Regolamento  quale “personale contrattista ore 
24 settimanali con rientro pomeridiano il giovedì,”effettuerà i rientri di lavoro straordinario nei 
giorni di martedì e mercoledì. 
Attesa l'urgenza già rappresentata, in particolare per il primo periodo di avvio del progetto, la 
Commissione, valutate prioritariamente le esigenze correlate agli obiettivi di gestione stabiliti, si 
riserva di fornire parere  favorevole al  rinvio delle ferie non godute dal personale predetto  oltre il 
termine del 30 giugno p.v.  
Tanto al momento si rappresenta, al fine di assicurare comunque, nelle more dell' adozione di 
appposita delibera dell'OSL,  l'avvio del piano di lavoro sin qui descritto, a decorrere da martedì  2 
maggio p.v. 
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