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Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
1° Settore Ufficio Deliberazioni

ORIGINALE .
di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
—“EOREA
OGGETTO: Programma Operativo Nazionale PON Inclusione.
N. 32 _ o Azione A - Rafforzamento Servizi Sociali. Potenziamento orario
Registro deliberazioni per il personale del Comune Capofila del Distretto Socio Sanitario
27.

Del 09.03.2020

L'anno duemilaventi, il giorno nove del mese di marzo, alle ore 18.00 e segg. nella
Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 | FORMICA GIOVANNI Sindaco X
2 |ITaLIANO FRANCESCO Assessore X
3 |DiBEeLLA GIOVANNI Assessore X
4 | PresTI SALVATORE Assessore X
5 [ CRISAFULLI GIUSEPPE Assessore X
6 | RUELLO PIERPAOLO Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzl. .

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel
documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta € munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.
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 PROPOSTA
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. “PER'LA GIUNTA MUNICIPALE AVENTE PER OGGETTO o

‘Programma Operativo Nazionale PON Inclusione. Azione A — Rafforzamento Servizi
Sociali. Potenziamento orario per il personale del Comune Capofila del Distretto Socio
Sanitario 27.

I1 proponente

7

PREMESSO che il Comitato dei Sindaci, con propria deliberazione n.1 del
14/02/2020, ha approvato la Modifica alla Convenzione ed ai suoi allegati
relativa al Piano di Intervento di cui all’Avviso 3/2016 Fondo Sociale
Europeo, Programmazione 2014/2020, PON Inclusione per I’attuazione del
Sostegno per I’Inclusione Attiva, giusto Decreto Direttoriale n. 392 del
12/09/2017, che prevede le seguenti macro-azioni:
) Azione A - Rafforzamento dei servizi sociali

- A.1 Potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la
presa in carico e degli interventi sociali rivolti alle famiglie beneficiarie del
SIA/REI,

- A.2 Informazione all’utenza e infrastrutture informatiche.
2) Azione B - Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa;

- B.2 Attivazione lavorativa, tirocini e work-experience; _
CHE detta modifica, autorizzata in data 10/02/2020, dall’ Autorita di Gestione
del Ministero del Lavoro, contiene una variazione del cronoprogramma delle
attivita per I’anno 2020 associata alla rimodulazione delle azioni progettuali e
dei relativi piani finanziari a valere sul PON Inclusxone per il rafforzamento
dei servizi di Inclusione Attiva;
CHE per I’attuazione del PON ¢ contemplata I’ Azione A “Rafforzamento dei
Servizi Sociali” riportante per ciascuna, la descrizione delle varie azioni-
intervento e le relative modalitd attuative mediante assunzione diretta di
personale specializzato esterno nonché 1’utilizzo di personale interno;
RICHIAMATA la deliberazione di Comitato dei Sindaci n. 2 del
19/02/2020 con la quale si ¢ stata approvata la costituzione del gruppo di
lavoro, deputato allo svolgimento delle attivita di collaborazione e di
supporto tecnico ed amministrativo al Rup, nonché il potenziamento orario;
VISTO il prospetto A, parte integrante e sostanziale della suddetta delibera
di approvazione del Comitato, contenente I’elenco del personale impicgato
c/o gli uffici del Comune di Milazzo, capofila, e di quello presente nel
Gruppo Piano a tal fine designato dai Comuni partner facenti parte del
Distretto Socio Sanitario 27;
ATTESO che detto personale operera, in relazione alla qualifica posseduta
ed alle funzioni previste dal progetto, in regime di lavoro integrativo, se
dipendenti con un rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale, pari a
24 ore o 18 ore settimanali, e di straordinario se dipendenti con contratto a
tempo indeterminato, come da elenco approvato;
RITENUTO, pertanto, necessario, al fine di garantire ’erogazione dei
servizi ed 1l raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Programmazione
PON Inclusione, potenziare I’attivita lavorativa del personale citato con un
incremento orario (da un minimo di 6 ad un massimo di 11 ore settimanali)



che avra carattere temporaneo e limitato alla durata del progetto avente
scadenza il 31/12/2020, salvo proroghe da parte del Ministero del Lavoro;

DATO ATTO che la spesa per le ore aggiuntive svolte da detto personale
non comporta aggravio per UEnte in quanto. spesa ammissibile alla
rendicontazione-interamente finanziata con oneri a carico del Fondo Sociale

o Europeo -escluse dal° computo dei relativi vincoli di- spesa posti con -

‘| disposizioni'di legge statale risultando - permo neutre rlspetto alle partlte d1 o
bilancio ordinarie dell’Ente; L T
| VISTE, Ie vigenti norme di legge che regolano la materla

| VISTO'O.R.EE.LL. v1gente in Slcma

per le motivazioni di cui in premessa
PROPONE

1. di autorizzare 1 dipendenti del Comune capofila, di cui all’elenco
approvato dal Comitato dei Sindaci con deliberazione n. 2 del
19/02/2020, ad operare fino al 31/12/2020, in relazione alla gualifica
posseduta ed alle funzioni previste dal progetto, in regime di lavoro
integrativo, se con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale
pari a 24 ore o 18 ore settimanali, o di straordinario se con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato;

2. di dare atto che I'incremento orario dei dipendenti, da un minimo di

6 ad un massimo di 11 ore settimanali, va ad aggiungersi alle ore

settimanali del lavoro in atto svolto, ed ha carattere temporaneo e

limitato alla durata del progetto avente scadenza il 31/12/2020;

dare atto, altresi, che le spese per detto personale non comportano

alcun aggravio per I’Ente in quanto interamente finanziata da Fondi

Europei escluse dal computo dei relativi vincoli di spesa posti con

disposizioni di legge statale risultando percid neutre rispetto alle

partite di bilancio ordinarie dell’Ente;

4. dare atto che la spesa che verra impegnata per il potenziamento delle
ore di lavoro sara rendicontata a valere sui Fondi FSE nell’ambito del
PON Inclusione 2014/2020;

5. di autorizzare il Dirigente del 6° Settore-1°Servizio Servizi Sociali,
a predisporre gli adempimenti consequenziali;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo,
stante che le attivitd di implementazione del progetto hanno avuto
inizio gia nel mese di gennaio 2020 .
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PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(art. 49 del D.igs, 18/8/2000, n. 267 e art. 12 della LR, 23/12/2000, n. 30)
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1l presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°16,

viene sottoscritto come segue:
IL PRESI ’l%
sessore Il Segrétari nerale
i AA al

..\,/'

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto all’j lbo

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive
modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)
/K ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il A per rimanervi per quindici giorni consecutivi

(art. 11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, li

I Segretario Generale
L’addetto all’albo

11 Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive
modifiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).
[0 il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della

L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, 1i

11 Segretario Generale

La presente deliberazione & copia conforme all’originale. | La presente deliberazione esecutiva ¢ stata oggi trasmessa
al Dipartimento

Milazzo, li Milazzo, li

11 Segretario Generale 11 Responsabile dell’U.0.




