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~ COMITATO DEI SINDACI

Distretto di Milazzo
Dellbera del Comltato dei Slndaci j |

OGGFTTO Avvmo pubblico n. 3/201( Pondo Soclaic Europeo
N. .4 del Reg. Programmazione 2014/2020, Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione™ per [’attuazione del Sostegno per I’'Inclusione

Data 9 -0l-lto Attiva (51A), Costituzione Gruppo di Lavoro.

L’anno duemilaventi addi diciannove del mese di febbraio alle ore A3.8 e segg.
in seconda convocazione nel Comune di Milazzo, nell’ Aula Consiliare, si & riunito il
Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario D27 convocato con nota
protocollo n. 1075 del 14/02/2020, trasmessa a mezzo pec.
Risultano presenti i seguenti Componenti

COMUNI PRESENTI ASSENTT
01 MILAZZO
02, CONDRO’
03. GUALTIERI SICAMINO’
04. MONFORTE 5. GIORGIO
05. PACE DEL MELA
06. ROCCAVALDINA
07. S.FILIPPO DEL MELA
08. 5.LUCIA DEL MELA
09. S, PIER NICETO
10. SPADAFORA
1T.  TORREGROTTA
12 VALDINA
13.  VENETICO

RoKoookKRROoOD & A
DR ONEEOOCOKOOO

Presiede il Dott. Corrado Ximone , assiste il Segretario Generale del Comune di
Milazzo Dott.ssa  Andreina Mazzi con funzioni di segretario verbalizzante. Tl
Presidente, riconosciuta la legalitd dell'adunanza, invita il Comitato a deliberare
sull'argomento di cul in oggetto.
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CCITTA DI MILAZZO

DISTRETTO SOCTIO SANITARIQ 27

Proponente: Presidente del Comitato dei Sindaci L B
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n..% del £9/02 /2020

OGGETTO: Avviso pubblico n.3/2016 Fondo Sociale Butopeo, Programmazione 2014/2020, Programma
QOperativo Nazionale (PON) “Inclusione” per |'attuazione del Sostegno per 'lnclusione Attiva (51A).
Costituzione Gruppo di Lavoro.

Premesso che il PON Inclusione prevede negli assi 1 e 2, a titolaritd del Ministero del
Lavore & delle Politiche Socialt, dt supportare la sperimentazione ner territort di una
misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata sull’integrazione di un
sostegno 2Conomico (sostenuio con Fondi Wawionald) con  servizio &
accompagnamento ¢ misure di attivazione di tipo condizionale, rivolti ai sogpetti che
percepiscono il trattamento economico Sia/Ret;
Visto I'Avvisa 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul Pon Inclusione
rivolte ai Comuni  tra loro coordinati a hvello di ambili teeritoriali, per Ninanziare
inlerventi di attuazione a sostegno dell'inclusione attiva, volti a rafforzare la rete dei
servizi per la presa in carico dei nuclei beneficiari del Sia/Rei;
Il Proponente Vista la deliberazione di Comitato dei Sindaci n. 1 del 14/02/2017 con la quale é stata
approvata la proposta di intervento relativa all’Avviso pubblico suddetto ed |
successivi atti deliberativi di rimodulazione delle Azioni di cui al progetto PON;
" 4 Richiamata I'autorizzazione alia modifica da parte dell’ Adg del Ministero del Lavoro
0(4 et "“7 ¢ P8, contenente una variazione della tempistica anno 2020, associata alla
rimodulazione delle azioni progettuali e dei relativi piant finanziari, a valere sul PON
Inclusione per il rafforzamento del seevizl di Inclusione attiva, di cn al Registro
Ufficiale. 1J.0001018 dei 10/62/2020, acquisita al ;rot. pen. del Comune canofila al n.
9551 del 11/02/2020;
Preso atto che le attivitd progettuali hanno avuto inizio il 27/02/2018,
Che per I'attuazione delle azioni del PON ¢ contemplata [’ Azione “A” Rafforzamento
dei Servizi Sociali” riportante, per ciascuna, la descrizione delle varic azioni-
intervento e le relative modalitd attuative mediante assunzions diretta di  personale
specializzato esterno nonché utilizzo di personale interno;
Che, n relazione all’Azione Alb, Ale2, e Ale5, a seguito di determinazione
dirigenziale, n 1 del 04/02/2020, del 6° Settore del Comune capofila, ai sensi della
normativa vigente in materia, si & dato avvio alle procedure per P'assunzione di
personale esterno per il Rafforzamente det Servizi Sociali, al fint della creazione
dell’equipe multidisciplinare per la presa  incarico, composta da  personale
specializzato, n. 14 assistenti sociali, n. 18 educatori e n. 1 psicologo;
Che, pertanto, con determinazione dirigenziale, n.6 del 17/01/2020, del 17 Settore del
Comune di Milazzo, capofila, si & proceduto alla nuova designazione del RUP  del
Programma Operative Nazionale Pon Inclusione e del Gruppo di lavoro deputato alto
svolgimento delle attivitd di collaborazione e di supporto tecnico ed amministrativo,

Datt, Corrado Ximong
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costituito da dipendenti impiegate ¢/o I'utticio Servizi Socialt del Comune di Milazzo

pattnm fzmc,nu parte del Distreito Socio Sanitario 27, n
Preso atto; sltresi, che ‘detto personale, idoneo allo svolglmmm d(.-”ﬂ‘ anmtd
' ‘pmgemmln opera, o/o it Comune capofila e presso i Comuni ipartner, San hhppo del
4 Méla, Santa Lucia del Mela, Torregrotta, Venetico, Pace del Mela, San Pmrh&mulo ;_L,m,
-designato dagli stessi-enti guale componente del Gruppo Planoj o« b o
Atteso che per Pimpiego del personale si procederd in termin di lavorn titegrativa'e -
straordinario, come dettagliatamente indicato nel prospetto A allegato alla presente,
per farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che il Comune capofila, cosi come da deliberato del Comitate dei Sindaci,
successivamente e proporzionalmente agh acconti ricevuti dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, trasferird at Comuni del. Distretto 8827, pariner della
Convenzione di Sovvenzione, e somme indicate a fianco di ciascun meme per la
gestione deli’Azione A, scheda 2 Piani Finanziari HI Annualita;

Preso atto, aliresi, che la spesa per detto personale & interamente finanziata da Fondi
Europei  escluse, pertanto, dal computo dei relativi vineolt di spesa, posti con
disposizione statali, pertanto, trattandosi di operazioni di finanza straordinaria risultano
neutre rispetio alle partite di Bitancio Ordinario dei Comuni coinvolti nel Programma

a “contability speciali” ¢ non incidono sul patto di stabilith né sul fabbisogno
triennale: ‘

PROPONE
Che il Comitato deliberi

1. Di prendere atto:

- che 13 modifica ail’Azione A - Rafforzamento Servizi Sociali, autorizzaia
dall’ Adg de! Ministera del Lavoro ¢ P8, a valeie sul PON Inclusione, per il
rafforzamento dei servizi di Inclustone attiva, Registro Ufficiale U.OO0GLE
del 10/02/2020, acquisita al prot. gen, det Comune capofila al n. 9551 del
11/02/2020, prevede la descrizione delle varie azioni-intervento ¢ o relative
modalita attuative mediante assunzione diretta di  personale specializzato
esterno, nonché I'utilizzo di personale intu‘no' -

- che, con determinazione dlrlgwm'lic n. s 6 del 17/01/2020, del 1® Settore dei
Comune di Milazzo, capofila, si ¢ proc,cdum alla nuova designazione del RUP
del Programma Operativo Nazionale Pon Inclusione ¢ del G iruppo di Javoro
deputato alio svolgimento delle attivith di eotluborazione e di supporic tecnico
ed amministrativo, costituito da dipendenti impiegate ¢/o Dufficio Servizi
Sociali del Comune di Milazzo nonché dal personale presente nel Gruppo
Piano a tal fine designato dai Comuni partner Facenti parte del Distreito Socio
Sanitario 27;

- che detto personale, idoneo allo svolgimento delle attivita progetiuali, opera ¢/o
it Comune capofila e presso 1 Comuni partner, San Filippo del Mela, Santa
Lucia del Mela, Torregrotta, Venetico, Pace del Mela, San Pier Niceto, gia
designato dagli stessi enti quale componente det Gruppo Piano;

- che per Vimpiego del personale si procedera in termini di lavoro integrativo ¢
straordinario, come dettagliatamente indicate vel prospetto A allegato alla
presente, per farne parte integrante e sostanziale;

- ¢he il Comune capofila, cosi come da deliberato del Comitato dei Sindact,
successivamente ¢ proporzionalmente agli acconti ricevuti dal Ministero del
Lavoro ¢ deille Politiche Sociali, trasferird ai Comuni del Ihstretto 5527,
partner delfa Convenzione di Sovvenzione, le somme indicate a fitanco di
ciascun Comune per fa gestione dell’ Azione A, scheda 2 Piani Finanziari 111

Operativo PON Inclusione, e pertanto, trattandosi di risorse fuori bilancio, attengono

nonché dal personale presente nel Gruppo Piano a tal imL dc‘»lpndto dal anum

Sy
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Annualita;

-« che la spesa per detto personale & interamente tinanziata da Fondi Europei
‘ escluse, pertanto,. dal computo dei relativi vincoli di spesa, posti con
disposizione statali, pertanto, trattandosi di operazioni di finanza straordinaria
* risultano neutre rispetto alle partite di Bilancio Ordinario dei Comuni coinvolti
el Programma Operalivo PON Inclusione, e pertanto, trattandosi di risorse
o ~fuort bilancio, attengono a “contabilita speciali” ¢ non incidono sul patto di

stabtlitd ne sul fabbisogno triennale.

2. di dare mandato al RUP del Programma Operative PON Inclusione, dott. Filippo
Santoro, unitamente al Gruppo di lavoro costituito, di porre in essere tutti gli atii
consequenziali ai fini deil’attuazione de! Propetto di cui al Programma Operativo
Nazionale PON Inclusione, la cui line attivitd & prevista per il 21/12/2020;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante 'urgenza di
provvedere in merito.
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 DISTRETTO
 SOCIO
, SANITARIO N.27

DISTRETTO 50CI0 SANITARIO 27

Milazzo, capofila , 5.Filippo del Mela, Condrd, Gualtieri Sicamind, Monflorte 5. Giorgio, Pace del Mela, Roccavalding ,
3. Lucia de! Mela , S, Pier Niceto , Spadafora, Torregrotta, Valdina , Venetico

Comitato det Sindaci del 19/02/2020
VERBALE

Addi diciannove, mese di febbraio, anno 2020, ore 13,00, previa convocazione del 14/02/2020,
prot.llo gen. n. 10723, inviata a mezzo pec, 8i & riunito ¢/o i locali dell” Aula Consiliare del Comune
di Milazzo, capofila del Distretto 27.
[t Comitato dei Sindaci, alle ore 13,15, passa alla trattazione del secondo punto posto all’ordine del
giomo;
= Avviso pubblico n. 3/2016 FSE, Programmazione 2014/2020, Programma Operativo
Nazionpale PON Inclusione per ['attuazione del sostegno per lnclusione Attiva
Costituzione Gruppo di lavoro.

Il Presidente, intervenendo sulla proposta di deliberazione, come da oggetto, mvita il Rup ad
lustrare al presenti la modifica apportata all’Azione A - Rafforzamento Servizi Socialy, di cui &
stata autorizzata la modifica dall’Adg del Ministero del Lavoro e P.S..

Il Rup delinea te modifiche apportate alle varie azioni-intervento ¢ le relative modalita attuative
mediante assunzione diretta di  personale specializzato esterno nonché ["atilizzo di personale
inlerno.

Riferisce della costituzione del gruppo di lavoro deputato allo svolgimento delle attivita di
collaborazione e di suppoerto tecnico ed amministrativo, composto da dipendenti impiepate c/o
I"ufficio Servizi Sociali del Comune di Milazzo, nonché dal personale gia designato dai Comuni
partner facenti parte del Distretto Socio Sanitario 27, quale componente del Gruppo Piano,
personale che sara impiegato in termini di lavoro inteprativo e straordinario, come indicato nel
prospelto A,

I} Rup aggiunge che il potenziamento del gruppo di lavoro ha permesso, in tempi brevi, vista
Purgenza, di avviare, le necessarie  procedure al reperimento sia dei Soggetti deputati alla
realizzazione di tirocini formativi e di orientamento a favore di residenti ¢ famiglic prese in carico
nelle misure REI — Rde, che degli stessi utenti da destinare in detti tirocini, tramite pubblicazione
i appositi avvisi pubblici.

A tal proposiio it Rup mvita ciascuno dei presenti a promuovere azioni di sensibilizzazione sul
proprio territorio al {ine di incentivare "adesione dei vari soggetti economici presenti in dirczione
di quel processo di inclusione sociale a cui mira il progetto PON.
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= Presidente conclude la traitafione deli’arpomento  riferendo che la spesa per Uimpiego del
cpersonale del grappo di-lavoro &interamente finanziata da Fondi Europei, ¢ pertanto tratiandosi di
“risorse fuori-bilancio; non incide sul patto di stabilita né &.ul fabbisogno tmnndlc di c:m'scun C‘omunc o
partner coinvolto, ' :
-1 Presidente, conclusa I'esposizione, 11w1ta ad mtuﬂrvcmm

Naor si registrano interventi.

Si passa alla votazione per alzata di mano,

[ Sindaci approvano ad unanimita,

81 vota I"immediata esecutivitd dell’atto che viene approvata ad unanimita.

Alle ore 13,30 si conclude a trattazione del secondo punto all*ording del giorno.
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO I, 27
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Allegatn A

‘\Ln‘ l
: unmm aurDpea p Weir ; ‘ Mml:;’iflmm 4l LAVORO
k Fondo socigle wmpm !NCLUBIQNE 2R ¢ delle POLITICHE SOCLALL
Elenco personale PON inclusione

N. COGNOME NOME QUALIFICA COMUNE OREL di impegno

I SANTORO FILIPPO Respousabile Pragetto Milazzo straord. (;rc n. 150

2 i BARBALACE AMEDEQ Istruttore amm.vo Milawrzo straord. Ore n. 150

3 |BARBALACE GIUSEPPE Istruttore amm.vo Milazzo straord. Ore n. 150

4 1 BOCCANERA. ROSELLA Istruttore amm.vo Milazzo straord. Ore n, 100
i 3 l;UL'[l DOMENICA 1 A ssisdl.‘l;;te Sociale Milazzo integr, Ore 550

6 | CAFARELL{ ROSALIA lstrutt;;:;mm.vo o Mitazzo u:te;l Ore ;‘JO

7 ‘CA[ ABRESE ROSALIA Istruttore a:'m;;vo ““““““““ “S[;cn del Mehﬂ integr. Ore ?0;)

8 CUCITI GRAZIA Assisicnte Sociale || M div;azzo u:teyOrc;aOh_
9 DE GAETAND DOMENICA Istruttore a;\m.vo ““““““““ MMilazmwmm 1ntegr Ore 530
0|DELLA  |AGATA | fsnitreammvo | SanPierNicelo | staord Oren. 100
It IA]QANDA WROSA IIIIIIIII ; w;'.trulwtomarv;u:l;ow Pace del Mela straord, Ore n. 100 )
12| FeLICE GENOVEFFA | lsmtoeammvo |  Tomegofn | intear Ore 300
TB Ml[ TR LA[;C;” ;\I‘:IDNINA " Esecutore am:nvo Milazzo straord. Ore nS(;
14 | FIORELLO NUNZIATA Lstruttore amm.vo S !l]l;)po del Mel; w“;ﬁl‘ll:o;-,g,'r. Gre 550

15 1 GIOGIANNI FRANCESCA Esecutore amm.vo Milazzo straord. Ore n. 80

16 | LA SPADA A LIDIA [slrutiore amm.vo Milazzo integr. Ore 530

17 | MAGGLO SEBASTIANA Psicologo Milazzo intepr. Ore 300

18 | RUSSO GIOVANNA Istruttore amm.vo Milazzo straord. Ore n. 150

19 | SAMPARIS! GRAZIA Assistente Sociale Milazro straord. Ore n. 130

21| SAPORITA SALVATORA Istruttore amm.vo Mitazzo straored. Ove n, 100
22 MNE:;Z:IB[[,,IA GIUSEPPA Istruttore amm.vo Milazzo integr, Ore 300
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cuewtt 0L CDEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 27«

VISTA la proposta: Awviso pubblico n.3/2016 Fondo Sociale Europeo, Programmazione
2014/2020, Programma Operative Nazionale (PON} “Inclustone™ per
["attuazione del Sostegno per Plnclusione Attiva (5]A). Costituzione
Gruppo di Lavoro.

UDFITI gl interventi sull’argomento;
PRESO ATTO della proposta;
VISTO {"esito delle votazioni

VISTA la L. 328/00

DELIBERA

- di approvare la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, che viene
allegata per costituirne parte integrante e sostanziale;

- didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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PARERE SUlLA REGOLARITA' TECNICA DELL’ATTO
{art. 45 del D.Lgs. 18/0/2000, n. 267 & an. 12 deia LR, 231 2/2000, 1, 30)

Stesprime parere _ Fan /UL e

-Mflazzo,_\/{df) (0.8 fEoeg o
AgILE DEI, SERV!&‘(}"' -

IL RESPONSARILE DI*“:LL‘iSTFiU“FTCR% Lo BRONSARILE DEL PROCEDIMENT f"lLLBESF’ ;

RIGENTE

e e

Tnagaiss_ e l; bﬁ'ﬁ‘i&f—_ﬁ 147(

.
]
'F’ARER%SLJLLA‘_REGOLAR!TA‘ CONTABILE

(ari. 49 del Dlgs. 18/8/2000, 1 267 & 3. 12 ol LH. 212020006, 1. 30)

Si esprime parere

Milazro, o

IL RESPONSARBILE DELLNSTRUTTORIA IL RESPONEABILE DEL SERVIZIO

ATTESTAZIONE REL ATIVA ALLA COPERTURA FINANZIARIA DEGLI IMPEGNI DI SPESA
{art 154, comma 4, dal D.Lps, n. 267 dol 18/8/2000 e 2. 13 della LR, 3121 291, n. 443

L1 5j atesia che limpegne di spess di €
intervento . '

viens assunio & careo delio stanziamento iscrile ol codlee

comispondsnie al capito)o - _dat fitolo -

4. essendo sceertata la copertura finanziatia,

desl hilancio gestione

L3 Non si attesta ta copertura finanziaria non essendo prevista in delibera alcuna spesa a cafico del bilancio -

comuriake,

Milazza, . L

IL RESPONSABILE DEYLISTRUTTORIA It RESPONSABILE DEL SERVIZIO I L RAGIONIERE GENERALE

LN
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T

U opreseniz cortale, sabvo ultericrs letturs od spprovations, Al cmngi e per gl efferh deil'art, 186
dell’ c:nrdmamenlo arfiministrative degh Enki lﬂrcah Sncma appravals con h-'c}gﬂ re&gucmdie 15 marzo. 1963
n. 16 viene sottoscritto coma seguer T ‘ . T :

IL PR!:"SIDEN'! E

& ,O Lﬂ-'.";} .l

ey

L SEGRETARIO GENERALE

N
|

il sottoscritto Segretario Generale, visti gh atti d'ufiicio, su conforme attesfazione dell’aductio all’albo
ATTESTA
Modificazioni ed integrazioni (L.R. 28 dicembre 2004, n.17 art. 127 comma 21) & stata affissa all'Albo

Pratorio il per rimanarvi par 15 giorni consecutivi come prascritto dal comma t delil'articolo
t1 della suddetta legge regionale.

Dala Residenza municipale

Fom——— e —_

L'add=tio all"Albo [L SEGRETARIO GENERALE

[ Timbro

I

IL SEGRETARI( GENERALE
Vigti ol atti @'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA,

{1 i giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla  sua

pubblicazione (articolo 12, comma 1, della L.r. 03.12,1991, n. 44}

71 il giorno della sua adozione perche dichiarata immeadiatamente esecutiva dalla stessa Giunta

murnisipale forticelo 12, cormma 2, Jella L.r. 03,12, 1991, n, 44).

dalla Residenza munigipale, [i

I SEGRETARIO GENERALE

Trnbreo

Per copia conforme atforiginale. La presents deliberazione esecutiva & stata

agoi trasmessa of Dipartimento |

FARIO GENERALE

Mulazzo, {1 _

Milazzo, B

1§ Responsabile deli'l).0.




