Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Settore Ufficio Deliberazioni

ORIGINALE | 4; DELIBERAZIONE della GITUNTA MUNICIPALE
EOPFA
OGGETTO: Approvazione Schema di Protocollo d'Intesa tra il
N. 03 . o Comune di Milazzo e la Societa Cooperativa “ Il Quadrifoglio”,
Registro deliberazioni anno 2020.

Del 16.01.2020

L'anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di gennaio, alle ore 19,10 e segg.
nella Sede municipale.
La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 | FOrRMICA GIOVANNI Sindaco X
2 |ItALiANO FRANCESCO Assessore X
3 | DiBELLA GIOVANNI Assessore X
4 | TORRE CARMELO Assessore X
5 | PRESTI SALVATORE Assessore X
6 | CRISAFULLI GIUSEPPE Assessore X
7 |RUELLO PIERPAOLO Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzu

II Presidente, riconosciuta la legalita deil'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel
documento allegato che forma parte integrante e sostanziale delia presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;
CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.






CITTA’ DI MILAZZO

Segreteria Particolare del Sindaco

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE n.  del

a 2.0 a7
IL PROPONENTE ...... / . ,//79'25@2(

OGGETTO:

Approvazione Schema di Protocollo d’Intesa tra il Comune di Milazzo e la Societa
Cooperativa “Il Quadrifoglio”, anno 2020.

Che il Comune di Milazzo intende promuovere lo sviluppo delle attivita culturali e di incremento
del turismo, con la valorizzazione del patrimonio storico-architettonico e la maggiore fruizione dei
siti di interesse storico, artistico e culturale della Citta, nonché con la riattivazione dei punti
informativi gia esistenti per il miglioramento del servizio di assistenza e di accoglienza da offrire al
turista;

Che 1 progetti di pubblica utilita-LPU n.10319/99/RIM/LPU E N.8949/97 promossi dalla Soc.
Coop. “Il Quadrifoglio”, approvati con deliberazione della C.R.L, ai sensi del D.Lgs.vo n.280/97-
C.A.278/97-C.A.278/97, previa certificazione dell’Agenzia di Promozione di Lavoro e di Impresa,
PRO.SVI di Ragusa ,rifinanziati dalla L.R. n.24 del 26/11/2000 e s.s. mm.ii., gia condivisi dal
Comune di Milazzo riguardano la “Promozione e Valorizzazione dei BB.CC.AA. della Citta di
Milazzo;

Che i progetti di cui sopra sono stati annualmente prorogati, implementando i “Servizi Turistici
.Comunali” nel rispetto della normativa nazionale e regionale che disciplina le attivita socialmente
utili, quale percorso formativo finalizzato al conseguimento di quelle professionalita necessarie per
un migliore inserimento nel mondo del lavoro dei soci lavoratori destinatari del regime transitorio
di cui all’ art. 5 lettera G) della C.A. 255/97,

Che il Comune di Milazzo per il raggiungimento delle finalitd come sopra prefissate intende
avvalersi della collaborazione con la Cooperativa “Il Quadrifoglio” che pud garantire un apporto
complementare ed integrativo all’attivita di promozione e valorizzazione turistica e culturale
dell’Ente;

Considerato che il Comune di Milazzo ha tutto P’interesse a collaborare con cooperative, enti,
associazioni esterne stante |’impossibilita di provvedere direttamente con personale e mezzi propri,
che comporterebbero rilevanti costi in atto insostenibili;

Considerata ’opportunita di doversi avvalere della collaborazione della Societa Cooperativa “Il
Quadrifoglio” per la realizzazione di obiettivi comuni per la valorizzazione turistica e culturale
della Citta;

Vista la nota prot. n. 68955 del 30.12.2019, dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro, di proroga delle attivitd socialmente utili dei soggetti inseriti
nell’elenco di cui all’art.30,comma 1 della L.R.2/2014 ;

Visto I’allegato schema di Protocollo d’Intesa tra il Comune di Milazzo e la Societd Cooperativa
“Il Quadrifoglio”;

Vista la circolare dell’Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Arch. Ester Bonafede, “Deliberato Legislativo del 13/01/2014-disposizioni in materia di personale
precario”, confermata dall’art. 30 comma 5 della L.R. 5/2014, proposte dalla Cooperative,
rispettose delle finalita progettuali ( ex LPU n. 9021/97) rifinanziate dalla L.R. 2/2001, e di quanto
previsto dal richiamato protocollo d’intesa del 10/06/2013, avevano come finalitd la “Promozione,
Valorizzazione,Cura,Tutela dei Beni Culturali, Ambientali ed Architettonici” di competenza del
Comune di Milazzo;

Che la soc. Coop. “Il Quadrifoglio” di Milazzo, ha rinnovato in data 21/02/2014 il Protocollo
d’Intesa con [’Associazione Turistica “Pro-loco di Milazzo” fino al 31/12/2016 e in data
11/03/2014 con I’ Associazione Culturale “La Compagnia del Castello” fino al 20/12/2015;
Ritenuto di dover approvare lo schema di cui sopra;



Ritenuto, altresi, di dover autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione del predetto atto;
Visti:

-il D.Lgs.vo n.267/2000 e ss.mm.ii.;

-la L.R. n.30/2000 e ss.mm.iL.;

Tutto cidé premesso e considerato

PROPONE

-Di approvare [’allegato schema del Protocollo d’Intesa tra il Comune di Milazzo e la
Societa Cooperativa “Il Quadrifoglio” con sede in Milazzo e uffici operativi in Messina Via
Trento is.72 n.5, nel testo allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, al
fine di promuovere la valorizzazione del patrimonio storico-architettonico in collaborazione
con detta cooperativa;

- Di dare atto che il predetto accordo avra validita dalla data di sottoscrizione € sino alla data

del 31/12/2020 e pud essere rinnovato, previa intesa tra le parti per tutta la durata delle
eventuali successive proroghe, purché autorizzate ¢ finanziate dalla Regione Siciliana, nel

rispetto della normativa vigente in materia di Asu;
-Di dare atto che non comporta nessun onere di tipo finanziario per I’Ente;
-Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di dare

immediato inizio alle attivita progettuali.




COMUNE DI MILAZZO

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
IL COMUNE DI MILAZZO

E

LA SOCIETA’ COOPERATIVA
“I1 QUADRIFOGLIO”

ANNO 2020
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COMUNE DI MILAZZO

PROTOCOLLO D’INTESA

L’anno il giorno del mese di , nei

locali del Comune di Milazzo, siti in Via F.Crispi, 10 sono presenti i Sigg.ri:

Avv. Formica Giovanni nato a Milazzo (ME) il 25.03.1971, domiciliato presso il
Comune di Milazzo, via Francesco Crispi 10, il quale interviene nella qualita di
Sindaco del Comune di Milazzo;

Sig.ra Bringheli Irene Veronica, nata a Longi (ME) il 08.07.1969, la quale
interviene nella qualita di Presidente e legale rappresentante della Societa
Cooperativa, “Il Quadrifoglio” con sede legale in Milazzo (ME) e uffici operativi in
Messina, via Trento is. 72 n°5;

PREMESSO

Che i progetti di lavori di pubblica utilita — L.P.U. n.° 10319/99/RIM/LPU e n°
8949/97 promossi dalla Societa Cooperativa “II Quadrifoglio”, approvati con
deliberazione della C.R.I., ai sensi del D.lgs. n.° 280/97 — C.A. 278/97, previa
certificazione dell’Agenzia di Promozione di Lavoro e di Impresa, PRO.SVI di
Ragusa, rifinanziati dalla Legge Regionale n.° 24 del 26 novembre 2000, ¢
successive modifiche ed integrazioni, gia condivisi dal Comune di Milazzo
riguardano la “Promozione e Valorizzazione dei BB.CC.AA., della Citta di
Milazzo™;

Che i richiamati progetti, nelle more della definizione delle procedure
convenzionali, di cui agli artt. 1 e 5 del D.1gs.81/2000 — C.A.12/2000, d’intesa con 1l
Comune di Milazzo sono stati annualmente prorogati, implementando i “Servizi
Turistici Comunali” nel rispetto della normativa nazionale e regionale che disciplina
le Attivita Socialmente Utili, quale percorso formativo finalizzato al conseguimento
di quelle indispensabili professionalitd per un gratificante inserimento nel mondo
del lavoro, dei soci lavoratori “destinatari del regime transitorio”, facenti parte delle

cooperative di disoccupati, di cui all’art. 5 lettera g) della C.A. 255/97,
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Che il Comune di Milazzo, nel rispetto delle proprie competenze ed esigenze
istituzionali, nell’ambito della promozione delle attivita culturali e turistiche e della
valorizzazione del patrimonio storico — architettonico, giusta nota del 29/07/2010
prot. n°855/40967, che si cita a solo titolo esemplificativo, aveva rinnovato la
volonta a collaborare con la cooperativa, manifestando |’interesse per:

a) ... rendere maggiormente fruibili i siti culturali esistenti in cittd quali il
Castello, 1l Palazzo d’ Amico, I’ Antiquarium, ecc...”;

b) “... la riattivazione dei Punti Informativi ubicati nelle zone del Porto, ritenuta la
loro grande importanza nel contesto del miglioramento del servizio di assistenza e
di accoglienza da offrire ai turisti”;

¢) “... rendere possibile percorsi formativi che possono dare migliore prospettiva
occupazionale, sulle quali & il caso di tornare a discutere per approfondire le
tematiche e predisporre un concreto programma di interventi, stante che
I’amministrazione ha anche espresso I’avviso di voler cooperare per raggiungere
obbiettivi importanti nelle piu diverse direzioni, implementando e rendendo pit
incisivi i progetti di Utilita Sociale in corso...”;

Che le attivita socialmente utili, prorogate al 31/12/2013, ai sensi della L.R.9/2013 -
C.A 2/2013, proposte dalla Cooperativa, in attuazione delle richiamate finalita
progettuali, di cui alla L.R. 2/2001, si sono concretizzate nella “Promozione,
Valorizzazione, Cura, Tutela, dei Beni Culturali, Ambientali ed Architettonici, di
competenza del Comune di Milazzo, giusto VProtocollo d’Intesa sottoscritto il
10/06/2013;

Che le Attivita Socialmente Utili prorogate dal 01/01/2014 al 31/12/2016, giusta
comunicazione dell’Assessore Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali e
del Lavoro Arch. Ester Bonafede, “Deliberato Legislativo del 13/01/2014-
disposizioni in materia di personale precario”, confermata dall’art. 30 comma 5
della L.R. 5/2014, proposte dalla Cooperativa, rispettose delle finalita progettuali
(ex LPU n°10319/99/RIM/LPU e n° 8949/97) rifinanziate dalla L.R. 2/2001, e di
quanto previsto dal richiamato Protocollo d’Intesa del 10/06/2013, avevano come
finalita la “Promozione, Valorizzazione, Cura, Tutela, dei Beni Culturali,

Ambientali ed Architettonici” di competenza del Comune di Milazzo;
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Che la soc.coop. Il Quadrifoglio di Milazzo, ha rinnovato in data 21/02/2014 il
Protocollo d’Intesa con I’Associazione Turistica “Pro-loco di Milazzo” fino al
31/12/2016 ¢ in data 11/03/2014 con I’ Associazione Culturale “La Compagnia del
Castello™ fino al 20/12/2015;
Che le attivita socialmente utili, prorogate al 31/12/2019, ai sensi della L.R.27/2016
art.4, proposte dalla Cooperativa, in attuazione delle richiamate finalita progettuali,
di cui alla L.R. 2/2001, si sono concretizzate nella “Promozione, Valorizzazione,
Cura, Tutela, dei Beni Culturali, Ambientali ed Architettonici, di competenza del
Comune di Milazzo, giusto Protocollo d’Intesa sottoscritto il 03/03/2017,
RILEVATO
Che in data 22/03/2013 si € svolta, presso 1 locali del Comune di Milazzo, una
riunione tecnica — amministrativa — organizzativa, alla presenza dei rappresentanti
dell’amministrazione , della cooperativa e della organizzazione sindacale, CISL, per
la definizione del Protocollo d’Intesa finalizzato a disciplinare in maniera puntuale e
qualificata la partecipazione dei soci lavoratori “destinatari del regime transitorio”,
alle attivita socialmente utili prorogate al 31/12/2013 dalla L.R.9/2013 - C.A.
2/2013, nelle more della definizione delle procedure convenzionali di cui agli artt.1
e 5 del D.lgs. 8§1/2000;
Che in data 10/06/2013 nei locali del Comune di Milazzo, via F. Crispi, 10, i sigg.ri
Avv. Carmelo Pino e Bringheli Irene Veronica, rispettivamente nella qualita di
legale rappresentante del Comune di Milazzo e della Coop. Il Quadrifoglio di
Milazzo, hanno sottoscritto il Protocollo d’Intesa al fine di consentire ai soci
lavoratori destinatari del regime transitorio, di cui alla L.R. 2/2001 di partecipare
alle ASU prorogate al 31/12/2013 ai sensi della L.R. 9/2013-C.A. 2/2013 quale
momento formativo di un percorso orientativo-lavorativo che si & svolto d’intesa
con Dl’ente pubblico ospitante, in situazione lavorativa ed esperienziale per
’acquisizione di competenze professionali che, possano facilitare I’incontro tra le
esigenze degli enti pubblici e privati e quelle del personale ASU impegnato nelle
richiamate attivita al fine di favorire una qualificata occupabilita;
Che il Centro per I’'Impiego di Milazzo, con nota del 30/10/2013 prot. n® 4379/A e
prot n°4380/A e del 01/10/2014 prott nn°10491 e 10492, nel comunicare di aver
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verificato la regolarita delle procedure adottate dalla cooperativa “II Quadrifoglio”,
per la prosecuzione delle ASU fino al 31/12/2013, ha evidenziato che in virtl
dell’art. 8 del d.lgs. 468/97 e della C.A. 42/2004/AG del 01/04/2004, la stessa ha
“poteri discrezionali in merito all’organizzazione delle attivita al fine del buon
andamento delle stesse e la realizzazione degli obiettivi di interesse sociale *;
Che il Comune di Milazzo, in attuazione dei propri programmi, finalizzati alla
promozione e valorizzazione dei BB.CC.AA. dopo aver rinnovato il rapporto di
collaborazione per il triennio 2014/2016, ai sensi dell’art 30 della L.R. 5/2014, con
la sottoscrizione del protocollo d’intesa in data 23/03/2015, e per il triennio
2016/2019, ai sensi dell’ art.4 della L.R.27/2016, con la sottoscrizione del
protocollo d’intesa in data 03/03/2017, ¢ interessato alla ulteriore proroga per il
biennio 2020/2021, ai sensi della legge di assestamento di bilancio 2019, cost come
comunicato con nota del 30/12/2019 prot.n°68955 del Dirigente Generale, Dott.sa.
Francesca Garroffolo, del Dipartimento Regionale del Lavoro. Tutto cido  per
I’implementazione dei servizi turistici-culturali, di competenza istituzionale del
Comune di Milazzo, coerentemente ai progetti ex LPU n° 10319/99/RIM/LPU e n°®
8949/97, gia’ rifinanziati dalla L.R. 2/2001 ¢ S.M.I;
TUTTO CIO’ PREMESSO E RILEVATO,

TRA
Il Comune di Milazzo, in persona dell’Avv. Giovanni Formica, nato a Milazzo il
25/03/1971, nella qualita di Sindaco pro tempore ;

E

la Societa Cooperativa “Il Quadrifoglio”, con sede legale in Milazzo e uffici
operativi in Messina Via Trento is 72 n° 5, in persona del Presidente e legale
rappresentante sig.ra Bringheli Irene Veronica, nata a Longi (ME) il 08.07.1969;

con la sottoscrizione del presente Protocollo d’Intesa si conviene e stipula quanto

segue:

Articolo 1
settori d’intervento e servizi

La Societa Cooperativa “Il Quadrifoglio” in attuazione dei lavori di cui alla “Scheda

di Presentazione del Progetto di Lavoro di Pubblica Utilita: “Promozione €
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Valorizzazione dei BB.CC.AA. della Citta di Milazzo” - L.P.U. N.°
10319/99/RIM/LPU e n° 8949/97, approvati con deliberazione della C.R.L, ai sensi
del D.gs. n.° 280/97 — C.A. 278/97, previa certificazione dell’Agenzia di
Promozione di Lavoro e di Impresa, PRO.SVI. di Ragusa, rifinanziati ai sensi della
Legge Regionale n.° 24 del 26 novembre 2000 e successive modifiche ed
integrazioni, offre al Comune di Milazzo I’opportunita di implementare i “Servizi
Turistici Comunali”, di competenza istituzionale, per la Promozione,

Valorizzazione, Cura, Tutela e Protezione del Patrimonio Culturale-Architettonico-

Ambientale:

Articolo 2
luogo di svolgimento attivita

I servizi saranno svolti presso i seguenti immobili di proprieta o a qualunque
titolo utilizzati dal Comune di Milazzo, che a solo titolo esemplificativo si riportano
di seguito:

- Complesso Monumentale detto Castello (Duomo Antico, Monastero,
Mastio);

- Palazzo D’ Amico e Biblioteca Comunale;

- Antiquarium;

- Museo ICAN,;

- Punti Informativi Turistici (Porto, Stazione Ferroviaria);

- Teatro Trifiletti;

- Villa Vaccarino;

- Chiostro del Rosario, Santuario S. Francesco di Paola, Chiesa di S.
Giacomo, Duomo S. Stefano, Chiesa S. Maria Maggiore, Chiesa della Madonna del
Carmelo.

Tutti i giorni della settimana, da lunedi a domenica, compresi i festivi e nelle
ore serali.

Articolo 3

Oneri finanziari e copertura assicurativa



COMUNE DI MILAZZO

Le spese relative alla copertura INAIL e alla RCT, saranno a totale carico
della Societa Cooperativa “Il Quadrifoglio™.
Nessun onere finanziario, ad eccezione della fornitura delle attrezzature,
dell’abbigliamento e di quanto necessario ai sensi della DLGS 81/08 per n°6 operal,
gravera sull’ Ente Comune di Milazzo, per i servizi resi allo stesso dai soci-
lavoratori-ASU “destinatari del regime transitorio”, L.R. 2/2001, della Societa
Cooperativa “Il Quadrifoglio”, per I’attuazione dei richiamati progetti ex LPU n°
10319/99/RIM/LPU e n° 8949/97, prorogati dal 01/01/2020 al 31/12/2021 dalla
legge di assestamento di bilancio 2019 (nota del 30/12/2019 prot.n°68955 della

Dirigente Generale Dott.ssa Francesca Garroffolo) .

Articolo 4
D. L. n.° 81/08 e successive modifiche e integrazioni

Le parti si impegnano, ciascuno per le proprie competenze, al rispetto degli
obblighi sulla salute e sicurezza dei soci lavoratori, ai sensi del Decreto Legislativo
n.° 81/08 e sucbessive modifiche ed integrazioni.

La Societa Cooperativa “Il Quadrifoglio” provvedera a quanto previsto dagli artt. 3
e 4 del Decreto Legislativo sopra citato, precisando che il Datore di Lavoro ¢ il
legale rappresentante della Cooperativa o suo delegato, mentre il responsabile della
sicurezza € il Sig. Salvatore Spitaleri nato a S. Agata di Militello (ME) il 02.05.1971

e/o altra persona a tale scopo incaricata.

Art. 5
orario di lavoro e controlli
L’orario di lavoro, nel rispetto delle 20 ore settimanali, si articolera secondo le
esigenze dell’Ente Comune e sara concordato preventivamente con il legale
rappresentante della Societd Cooperativa “Il Quadrifoglio” sulla scorta di un

dettagliato programma preventivo.

Il controllo e la gestione delle richiamate attivita Socialmente Utili, finalizzate
alla implementazione dei” Servizi Turistici Comunali “di competenza istituzionale

del Comune di Milazzo, per la “ Promozione dei BB.CC.AA.”, saranno curati dai
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sigg. Vitale Antonino e Montalto Maria Rosa, delegati dalla Societa Cooperativa
“II Quadrifoglio”, i quali si relazioneranno con i dirigenti/funzionari comunali
competenti in materia di ASU, Turismo e Beni Culturali.

La presenza dei soci lavoratori sara rilevata mediante apposizione di firma in
entrata € uscita su appositi fogli vidimati come per legge,che ad integrazione delle
procedure di rito previste dalla normativa Nazionale e Regionale in materia di lavori
socialmente utili,verranno trasmesse quotidianamente, attraverso pec, all’ente
ospitante il personale ASU. Eventuali permessi, per esigenze personali, potranno
essere concessi, se non pregiudicano il perseguimento delle finalita progettuali, con

I’obbligo di recupero entro il mese successivo a quello di fruizione.

Articolo 6
durata del progetto
Il Presente Protocollo d’Intesa avra validita dall’atto della sottoscrizione e
sino al 31/12/2020 e pud essere rinnovato, previa intesa tra le parti, per tutta la
durata delle eventuali successive proroghe, autorizzate e finanziate dalla Regione

Siciliana, nel rispetto della normativa vigente in materia di ASU.

Articolo 7
soci lavoratori impegnati
[ soci lavoratori ASU “destinatari del regime transitorio”, L.R. 2/2001, della
Societa Cooperativa “Il Quadrifoglio”, saranno utilizzati per la realizzazione degli
ex progetti LPU n° 10319/99/RIM/LPU e n° 8949/97, rifinanziati dalla L.R. 2/2001
e S.M.IL, quale implementazione dei “Servizi Turistici - Culturali Comunali” nel
rispetto delle qualifiche/mansioni previste nel progetto originario e/o delle
professionalitd acquisite a seguito di, titolo di studio, corsi di formazione,

partecipazione alle pregresse ASU e per un numero complessivo di 28.
Articolo 8
Utilizzazione personale ASU

L’utilizzo dei Lavoratori Socialmente Utili nelle attivita Socialmente Utili, ai

sensi del D.lgs 81/2000 e del L.R. 24/2000 non determina ’instaurazione di un
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rapporto di lavoro con il Comune di Milazzo e non comporta la sospensione € la
cancellazione dalle liste di mobilitd. Con riferimento alla Cir. 31 del 02/10/2003
“Attivitd Socialmente Utili — Ente utilizzatore. Art.1 del Dlgs.81/2000 e art. 5 della
L.R. 24/2000” il presente Protocollo d’Intesa, ha lo scopo di implementare i servizi
istituzionali del Comune di Milazzo, nell’ambito dei Servizi Turistici per la
Promozione e Valorizzazione dei BB.CC.AA,.e I’obiettivo di fare acquisire ai soci
lavoratori della Societa Cooperativa “Il Quadrifoglio”, quelle competenze ed
esperienze specifiche, utili per una qualificata partecipazione alle ASU, nelle more
di una futura, graduale e gratificante stabilizzazione occupazionale, presso quelle
pubbliche amministrazioni legittimate alla contrattualizzazione, ai sensi del D.Igs.
81/2000, della L.R. 24/2000, L.R 2/2001 , dalla L.R. 5/2014,dall’ art.4 della L.R.
27/2016 e dall’ art.11 della L.R.8/2017

L’impiego dei soci lavoratori nelle attivita Socialmente Utili, di cui alla
L.R.2/2001, viene considerato come momento formativo di un percorso orientativo-
lavorativo che si svolge, d’intesa con l’ente pubblico ospitante, in situazione
lavorativa ed esperienziale per [’acquisizione di competenze professionali che,
facilitando D’incontro tra le esigenze degli enti pubblici e privati e quelle del
personale ASU impegnato nelle esperienze in questione, ne favorisce I’occupabilita.

Conseguentemente, il Comune di Milazzo interessato all’attuazione dei
predetti “Servizi Turistici per la Promozione e Valorizzazione dei BB.CC.AA” |
valutandone I’opportunita € la convenienza, conviene con la Societa Cooperativa "Il
Quadrifoglio” per l’eventuale continuazione dei servizi specificati, previa
definizione delle procedure convenzionali di cui agli artt.1 e 5 del D.Igs. §1/2000 —
C.A.12/2000, collaborando per Dattivazione di quanto previsto dalla Legge
Regionale n° 24 del 26 novembre 2000, e successive modifiche ed integrazioni,
nonché dalla L.R. 5/2014, dall’art.4 della L.R. 27/2016 e dall’ art.11 della
L.R.8/2017.
Si da atto, altresi, che non si tratta di assunzioni o inserimento in organico di
personale al Comune, bensi di utilizzazione di “Servizi Turistici — Culturali” offerti
dalla Societa Cooperativa “Il Quadrifoglio”, tramite i propri Soci Lavoratori ASU

“destinatari del regime transitorio”, L.R.2/2001, beneficiari di “Assegno di
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COMUNE DI MILAZZO

Partecipazione alle Attivitd Socialmente Utili”, erogato al domicilio degli stesst,
direttamente dalla Regione Siciliana- Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e della attivita formative.

Fanno parte integrante del presente Protocollo d’Intesa:

1. Estratto delibera del C.d A. del 31/12/2019.

Societa Cooperativa”ll Quadrifoglio Comune di Milazzo
Il Presidente Il Sindaco
(Bringheli Irene Veronica) ( Avv. Giovanni Formica)







PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL'ATTO
(Art. 49 comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 267 /2000)

Si esprime parere QUJS o Koo 6](,

Milazzo, i A X / 0f /8 ol

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRI del SETTORE

T

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49 comma 1 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000)

Si esprime parere e
Milazzo, li
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN? IL DIRIGENTE del SETTORE
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Il presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento
amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°l16,

viene sottoseritto come segue:
IL PRESI ENTE
)4

I1 Segre enerale

M@ti A ore.anziano /

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto all’ajbo

, ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive

modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)
B¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il A % él A ZZ; ){ Oper rimanervi per quindici giorni consecutivi

(art. 11, comma 1);

Datla Residenza Comunale, li

Il Segretario Generale

L’addetto all’albo

Il Segretario Generale, visti ’gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1921, n.d44 e successive

modifiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

0 il giorno , per decor$0 del termine di 10 (dieci) giorni dalfa sua pubblicazione

(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).

[ il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della

L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, i

Il Segretario Generale

La presente deliberazione € copia conforme all’originale. a presente deliberazione esecutiva & stata oggi trasmessa
al Dipartimento

Milazzo, i Milazzo, hi

Il Segretario Generale 11 Responsabile del*11.0),




