COMUNE DI MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina

1° SETTORE - Affari Generali e Politiche Sociali

Determinazione n. 426 del 8 settembre 2016

OGGETTO: . Manifestazione di interesse per idonei in graduatori'é di concorsi pubblici espletati

da altri Enti per la copertura di un posto di Dirigente Contabile. Esclusione per
inammissibilita dei soggetti privi dei requisiti richiesti. Presa d’atto verbale della
Commissione. Assunzione in servizio a tempo pieno ed indeterminato nella qualifica
dirigenziale. : :

IL DIRIGENTE

- PREMESSO: -

che con delibera n. 128 del 30/06/2016 avente ad oggetto: “Approvazione programma
triennale del fabbisogno e piano delle assunzioni. Triennio 2016/2018” la Giunta Municipale ha
approvato il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018 e,
contestualmente, il piano annuale delle assunznom del personale con rapporto a tempo
indeterminato per I'anno 2016; o '*

che in detto programma triennale, per 'anno 2016, & prevista, tra I’altro anche I’assunzione di
un “Dirigente Contabile”, mediante utilizzo, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003,

-di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti del comparto EE.LL; o

che la Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali presso il Ministero dell’Interno,
con decisione n. 131 del 02/08/2016, ha autorizzato I’assunzione di che trattasi, attesa la
gravita della situazione in cui versa il Comune di Milazzo e la conseguente assoluta urgenza per
Fente di avvalersi di figure dirigenziali assolutamente indispensabili per il suo funzionamento;

che con delibera n. 161 del 05/08/2016 la Giunta Municipale ha approvato la “Disciplina delle

- procedure per I'assunzione di personale mediante utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici

espletati da altri enti”, al fine di definire un chiaro e trasparente procedimento di corretto”

~esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti, c05| da escludere ogni
" arbitrio e/o irragionevolezza; : *
che, in ottemperanza ai suddetti provvedimenti, con determinazione n. 379 del 10/08/2016

del Dirigente del 1° Settore si & proceduto all’avvio della procedura finalizzata alla copertura
del posto di Dirigente Contabile mediante approvazione dell’awiso e dello schema di
manifestazione di interesse da far pervenire all’ente da parte di soggetti collocati in prima

. posizione tra gli idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici espletati da altri enti del

comparto EELL, per 'assunzione a tempo mdetermlnato d| dmgentl con profllo professmnale
omogeneo a quello di “contabile”;




- cheil predetto avviso & stato pubblicato in data 10/08/2016 all"yal’bo pretorio on-line e nella
sezione “amministrazione trasparente” e nella sezione avvisi e'co_ncorsi del sito istituzionale

del Comune di Milazzo;
- che entro il termine di scadenza della procedura sono pervenute cinque manlfestazmm di

interesse da parte dei signori:

e - Dott.ssa Adele Fiorello nata a Milazzo il 25/05/1965
Dott. Antonino Stefano Salvatore Caminiti nato a Santa Teresa di Riva il 01/01/1967
Dott. Francesco Consiglio nato a Rosarno il 31/01/1968 ,
Dott.ssa Giuseppa Ruggeri nata a Meri il 09/06/1962
Dott.ssa Grace Fatta nata a Palermo il 30/06/ 1968

DATO ATTO che in esito aII’lstruttorla delle predette manifestazioni di mteresse

- quelle presentate dalla Dott.ssa Adele Fiorello, dalla Dott.ssa Giuseppa Ruggerl e dalla Dott.ssa
Grace Fatta sono risultate inammissibili in quanto le istanti risultano prive del requisito
previsto dall’art. 2, comma 4, lettera d), della “Disciplina delle procedure per F'assunzione di
personale mediante utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti”
approvata con la delibera di G.M. 161/2016;

- quelle presentate dal Dott. Antonino Stefano Salvatore Caminiti e dal Dott. Francesco Con5|gl|o
sono risultate ammissibili, ai fini della valutazione dei relativi curricula allegati;

CONSEGUENTEMENTE, attesa la pluralita di manifestazioni di interesse ammissibili (d'ue); ¢ stata
nominata, con determinazione del Dirigente del 1° Settore n. 412 del 30/08/2016, © una
Commissione esterna, per provvedere all’'esame dei curricula allegati a dette manifestazioni ed
alla attribuzione dei punteggi secondo i criteri di valutazione fissati neII’avv:so pubbhco

PRESO ATTO che la nominata Commissione, giusto verbale del 02/09/2016 ha provveduto
all’esame dei curricula ed all’attribuzione dei punteggi, cosi come segue:

® Dott. Antonino Stefano Salvatore Caminiti - punti 55;

e Dott. Francesco Consiglio - punti 100;

DATO ATTO che gli esiti di detta valutazione sono stati pubblicati nella sezione “amministrazione
trasparente” del sito istituzionale dell’ente ed all’albo pretorlo : “

DATO ATTO, altresi, che conseguentemente e stato nchlesto con nota prot. 5001/31686 del
05/09/2016 al Comune di Civitavecchia l’assenso al fini dell’assunzione a tempo pieno e
indeterminato del Dott. Francesco Consiglio, all’utilizzo della graduatoria di merito del concorso
pubblico espletato dal predétto ente per I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
amministrativo e/o contabile, prima delle graduatorie di merito nella. quale Io stesso Dott.
Con5|gl|o ha dichiarato di essere primo degli idonei; :

VISTA la relatlva nota di rlscontro prot. 71968 del 06/09/2016 con la quale detto Comune ha
concesso I'assenso all’utilizzo della graduatoria di merito approvata con determinazione n. 2027
del 12/08/2011 relativa al concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di dlrlgente attestando
che in detta graduatoria il Dott. Con5|gl|o risulta essere il primo degli idonei;

DATO ATTO che detta graduatoria , ai sensi dell’art. 4, comma 4, D.L. n. 101 del 31/08/2013,
convertito con modifiche nella L. del 30/10/2013, n. 125, ancora vigente alla data di entrata in
v1gore del decreto, & efficace fmo al 31/12/2016; :

VISTO iI‘D Lgs. 18/08/2000, n. 267;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;
"VISTA la delibera della Glunta Mumcnpale n. 161 del 05/08/2016;




VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 04/04/2016;

1)

2)

RITENUTA la propria competenza a provvedere in merito,

DETERMINA
la préméssa forma e costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dichiarare, in esito all'istruttoria espletata in ordine alle manifestazioni di interesse

presentate da parte dei soggetti indicati in narrativa, non ammissibili, per assenza del requisito

essenziale di cui all'art. 2, comma 4, lettera d), della “Disciplina delle procedure per

I'assunzione di personale mediante utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri

enti” approvata con deliberazione della G.M. n. 161 del 05/08/2016, le manifestazioni di

interesse presentate dalle Signore:

- Dott.ssa Adele Fiorello nata a Milazzo il 25/05/1965 - mancata dichiarazione del prof||o
professionale omogeneo a quello di Dirigente Contabile;

- Dott.ssa Giuseppa Ruggeri nata a Meri il 09/06/1962 - priva del requisito di ammissione;

- Dott.ssa Grace Fatta nata a Palermo il 30/06/1968 - priva del requisito di ammissione e
posizionata al terzo posto della graduatoria di merito approvata dal Comune di Agrigento,

cio, in quanto nessuna di loro si trova in prima posizione tra gli idonei in graduatoria

concorsuale per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di dirigente, profilo professionale

omogeneo a quello di Dirigente Contabile;

3) diprendere atto del verbale del 02/09/2016 prot. 4993 é prot. 31710 del 05/09/2016, redatto

4)

dalla Commissione nominata con determinazione n. 412 del 30/08/2016, con il quale sono
stati attribuiti ai due soggetti valutati i seguenti punteggi: -

PUNTEGGIO
POS.
0S. | COGNOME NOME LUOGO E DATA D} NASCITA ATTRIBUITO
1 | Consiglio | Francesco Rosarno (RC) - 31/01/1968 | 100
2 | Caminiti | Antonino Stefano Salvatore | Santa Teresa di Riva (ME) - 01/01/1967 | 55

di dichiarare che il Dott. Francesco Consiglio & risultato il soggetto che ha conseguito il
punteggio complesswo piu alto;

di disporre, pertanto, I'utilizzo della graduatoria di merito approvata con determinazione n.
2027 del 12/08/2011 dal Comune di Civitavecchia relativa al concorso pubblico per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nella qualifica dirigenziale di dirigente
amministrativo e/o contabile, ove il Dott. Francesco Consiglio risulta primo degli idonei; -

di dare atto che il Comune di Civitavecchia ha concesso, con nota di riscontro'prot.' n. 71968
del 06/09/2016, I'assenso all’utilizzo della graduatoria di merito approvata con determinazione
n. 2027 del 12/08/2011 relativa al concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di dirigente,
attestando che in detta graduatoria il Dott. Consiglio risulta essere il primo degli idonei;

di procedere, pertanto, all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato con la qualifica ed il
profilo di “Dirigente Contabile” del Dott. Francesco Consiglio nato a Rosarno (RC) -

-31/01/1968, con decorrenza immediata - stante l'urgenza dovuta alle necessita dell’ente -

sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti di legge prescritti per la nomina e
nell’intesa che la stessa & subordinata all’espletamento del periodo di prova della durata di sei
mesi, prevista dal vigente CCNL;




8) di dare atto che |I trattamento economico, fondamentale ed accessorio attrlbulto e quello
previsto dal vigente CCNL della dirigenza; :

9) di impegnare per la retribuzione spettante al Dirigente Contabile, per il periodo decorrente dal
09/09/2016 al 31/12/2016, la spesa di € 35.853,61 secondo quanto riportato nella tabella che
segue, tenuto conto che la previsione di spesa complessiva del personale e sufﬁuente a
garantire la retribuzione per I'esercizio in corso:

Titolo Identificativo Conto Missione | Capitolo | Descrizione.| CP/ Esercizio di
Finanziario {(piano dei conti) . Programma : ' | FPV |  esigibilita
B i} : 2016
1 1.01.01.01.002 01.03 595 retribuzione | CP 24.:899,98
1 1.01.02.01.001 01.03 610 contributi | CP 6.719,18
1- 1.02.01.01.001 01.03 - 760 IRAP CP 2.100,52
1 1.01.01.01.004 01.11 2165 risultato cp 1.606,76
1 1.01.02.01.001 01.11 2190 contributi cp 390,60
1 1.02.01.01.001 01.11 2275 IRAP cP 136,57

10) il presente atto viene inviato al Coordinatore del 5° Servizio del 1° Settore perche ne curi la
pubblicazione e tutti i successivi ademplmenti di legge; ‘

11) ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e dell’art. 3, comma 4, della
L.R. 30 aprile 1991, n. 10, avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale
dinnanzi al Giudice Ordinario, in funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi del'art. 63 del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, entro il termine di giorni sessanta dalla data di scadenza del termine di
pubbhcazmne ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuto la notifica o ne abbla

comunque avuta piena conoscenza.

E’ ammesso, altresi, ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia per i motivi di
legittimita entro il termine di giorni centoventi decorrenti dal medesimo termine di cui sopra.




Comune di Milazzo

Allegato Provvedimento
1? Settore

Numero: 2016/426 del: 08/09/2016

|
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

espresso ai sensi dell’Art. 183, comma 4 del D.Lgs n° 267 del 18/08/2000.

Impegno
2016 / 1493

Descrizio .
Copertura di un posto di Dirigente Contabile. Esclusione dei soggetti privi
dei requisiti. approvazione verbale della Commissione ed assunzione in

servizio a tempo pieno ed indeterminato - Operazione: Inserimento

PEG: 595 PIANO FIN: 1.01.01.01.002, MISS/PROG: 01.03
COMPETENZE FISSE PERSONALE TEMPO INDETERMINATO

24.899,98

08/09/2016

Impegno
2016 / 1494

Copertura di un posto di Dirigente Contabile. Esclusione dei soggetti privi
dei requisiti. approvazione verbale della Commissione ed assunzione in
servizio a tempo pieno ed indeterminato - Operazione: Inserimento

PEG: 610  PIANO FIN: 1.01.02.01.001, MISS/PROG: 01.03
CONTRIBUTO OBBLIGATORIO A CARICO DELL'ENTE

08/09/2016 6.719,18

Impegno
2016 / 1495

Copertura di un posto di Dirigente Contabile. Esclusione dei soggetti privi
dei requisiti. approvazione verbale della Commissione ed assunzione in
servizio a tempo pieno ed indeterminato - Operazione: Inserimento

PEG: 760  PIANO FIN: 1.02.01.01.001, MISS/PROG: 01.03
IRAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO, COMPRESO PERSONALE A
TEMPQ DETERMINATO

08/09/2016 2.100,52

Impegno
2016 / 1496

Copertura di un posto di Dirigente Contabile. Esclusione dei soggetti privi
dei requisiti. approvazione verbale della Commissione ed assunzione in
servizio a tempo pieno ed indeterminato - Operazione: Inserimento

PEG: 2165 PIANO FIN: 1.01.01.01.004, MISS/PROG: 01.11
INDENNITA' DI RISULTATO SEGRETARIO GENERALE E DIRIGENTI DELL'
ENTE

08/09/2016 1.606,76

Impegno
2016 / 1497

Copertura di un posto di Dirigente Contabile. Esclusione dei soggetti privi
dei requisiti. approvazione verbale della Commissione ed assunzione in
servizio a tempo pieno ed indeterminato - Operazione: Inserimento

PEG: 2190 PIANO FIN: 1.01.02.01.001, MISS/PROG: 01.11
ONERI RIFLESSI SU FONDI PER LA PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE

08/09/2016 390,60

Impegno
2016 / 1498

Copertura di un posto di Dirigente Contabile. Esclusione dei soggetti privi
dei requisiti. approvazione verbale della Commissione ed assunzione in
servizio a tempo pieno ed indeterminato - Operazione: Inserimento

PEG: 2275 PIANO FIN: 1.02.01.01.001, MISS/PROG: 01.11
IRAP SU FONDO EFFICIENZA DEI SERVIZI E SU FONDO
AMMODERNAMENTO ED AMPLIAMENTO DEI SERVIZI -

08/09/2016 136,57

’

Totale Impegnato

Milazzo li 08/09/2016

Il Responsabil
Scattareggi

ell’Istruttoria

Dott.

35.853,61



