COMUNE DI MILLAZZ0

(Provincia di Messina)

OGGETTO: “Problematiche inerenti la stabilizzazione dei lavoratori precari
Deliberazione N. 100 | dell’ente”.

Del 11/09/2019 DISCUSSA

L’anno duemiladiciannove, il giorno 11 del mese di Settembre, alle ore 20:00 in Milazzo, nella
Casa Comunale, su convocazione del Presidente del Consiglio Comunale come da avvisi scritti in
data10/09/2019 prot. N.581/UP, notificati in tempo utile al domicilio di ciascun Consigliere, si € riunito il
Consiglio Comunale in seduta straordinaria aperta.

All’appello, in apertura di seduta, risultano presenti:

CONSIGLIERI P|A CONSIGLIERI P|A CONSIGLIERI P
ABBAGNATO Paola X FOTI Antonio X OLIVA Alessandro X
ALESCI Francesco X ITALIANO Antonino X PIRAINO Rosario X
ANDALORO Alessio X MAGISTRI Simone X | PULIAFITO Luigi X
BAGLI Massimo X MAGLIARDITI Maria X | QUATTROCCHI Stefania X
CAPONE Maurizio X | MAIMONE Martina X | RIZZO Francesco X
COCUZZA Valentina X MAISANO Damiano X RUSSO Francesco X
COPPOLINO Franco Mario | X MANNA Carmela X RUSSO Lydia X
DE GAETANO Francesco X MIDILI Giuseppe X SARAOQ' Santi Michele X
DI BELLA Giovanni X | NANI' Gaetano X | SINDONI Mario Francesco
FORMICA Pietro Tindaro X NASTASI Gioacchino Franco X | SPINELLI Fabrizio

PRESENTI N. 20 ASSENTIN. 10

Partecipa il Vice Segretario Generale: Dott.ssa Francesca SANTANGELO.
E’ presente I’ Assessore DI BELLA

Partecipa inoltre alla seduta il SINDACO.

Assume la presidenza il Presidente F.F. Dott.ssa Lydia RUSSO.

La seduta € pubblica.
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I1 Presidente, constatato che il numero dei Consiglieri presenti €

sufficiente per rendere legale 1l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

In apertura di seduta il Consigliere Alesci, chiede al Presidente di
entrare subito nel vivo dell’argomento bypassando gli interventi
preliminari vista la delicatezza e 1'importanza dell’argomento iscritto
all’o.d.g.

Avendo avuto 1l consenso dall’aula, il Consigliere introduce 1’unico
punto iscritto all’O.d.g : Problematiche inerenti la stabilizzazione dei
lavoratori precari dell’ente”.

Preliminarmente specifica di avere apprezzato le ultime dichiarazioni del
Sindaco rilasciate alla stampa secondo <cui 1 lavoratori a tempo
determinato dell’ente non rischiano di vedersi interrotto il rapporto di
lavoro.

Evidenzia come sia indispensabile 1’impiego dei lavoratori precari, in
considerazione anche del fatto che i dipendenti di ruolo stanno, via via,
andando in pensione.

Si augura che a breve termine giungano in aula gli strumenti finanziari
sufficienti a far si che 1 dipendenti precari possano essere finalmente
stabilizzati.

Invita il Presidente a fissare un cronoprogramma e mantenere aperto il

Consiglio Comunale sul punto.

Alle ore 20:05 entra in aula il Consigliere Sindoni. Presenti 21.

Alle ore 20:07 entra in aula il Presidente Nastasi. Presenti 22.

Prende la parola il Consigliere Andaloro, il quale evidenzia innanzitutto
che molti Comuni della Sicilia che si trovano in condizioni economiche
molto simili alle nostre (dissesto finanziario) hanno gia provveduto ad
inviare al Ministero degli Interni la proposta di stabilizzazione per i
precari, vedi, per esempio, il Comune di Sant’Agata Militello dichiarato
Comune strutturalmente deficitario.

Coglie 1l’occasione per addebitare parte della responsabilita al Sindaco
in merito alle condizioni dissestate dell’ente in considerazione del
fatto che il Ragioniere Consiglio, a distanza di un anno e mezzo - due di
attivita, ha lasciato il proprio posto di lavoro acquisendo nel contempo

l”avanzo di carriera da Funzionario a Dirigente.
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Approfitta della presenza 1in aula dei Sindacati per <chiedere se
nell’attesa dell’approvazione dei bilanci 1’Ente ha la possibilita di
iniziare ugualmente le dovute procedure con 11 Ministero per Ila

stabilizzazione dei lavoratori precari.

Alle ore 20:30 entra in aula il Consigliere Quattrocchi. Presenti 23.

Interviene 1l Consigliere Midili, il quale in apertura d’intervento,
dichiara di non aver condiviso le risposte del Sindaco alle
organizzazioni sindacali.

Nel proseguo dell’intervento 1l Consigliere Midili non da molta
importanza al fatto che il Ragioniere Consiglio abbia scelto di
trasferirsi in altro Comune, fermo restando che se non ci fosse stato il
Comune di Milazzo non sarebbe oggi Ragioniere al Comune di Reggio
Calabria in quanto non sarebbe stato assunto al ruolo di Dirigente; non
da molta importanza neppure al fatto che 1l’ente si trova attualmente
senza la figura professionale del Ragioniere in quanto, in atto, vi e un
Dirigente facente funzione.

Chiede al Sindaco di indicare 1 termini necessari per portare in aula 1
Consuntivi 2017 e 2018 visto che gia a dicembre 2018 sosteneva che gli
strumenti fossero tutti gia pronti per 1l’esitazione.

Ribadisce al civico consesso che la data wultima consentita per il
processo di assunzione dei lavoratori precari dell’ente e quella del 31

dicembre del 2020.

Prende la parola il Sindaco, il quale dichiara che 1’idea di stabilizzare
di tutti i lavoratori precari dell’ente & un’idea condivisa con 1l’intero
civico consesso e con le organizzazioni sindacali.

Evidenzia che per poter procedere alle proroga del contratti a tempo
determinato €& necessario avere a disposizione uno strumento finanziario
che fornisca la copertura per 1’intero della durata della proroga.
Precisa che la norma prevede che entro il 31 dicembre del 2019 si debbano
avviare le procedure finalizzate alla stabilizzazione (non
all”assunzione) dei lavoratori precari pena la mancata proroga.

Da atto che 1l’amministrazione ha gia dato impulso agli uffici affinché
vengano predisposti i1 bilanci di previsione 2018 - 2020 per mettere in

sicurezza quantomeno le proroghe dei precari dell’ente.
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Specifica che a seguito dell’approvazione dei bilanci di previsione
2018/2020 1l’amministrazione procedera alla predisposizione del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale dando avvio alle procedure per la
stabilizzazione.

Evidenzia pero che entro la fine dell’anno 2019 e largamente improbabile
che 1"amministrazione possa proporre al Consiglio Comunale 1’approvazione
di tutti gli strumenti finanziari mancanti, di conseguenza per 1’anno
2019 alla COSFEL verra trasmesso il dato che non vi saranno assunzioni,
per l’anno 2020 che sono previste tutte le stabilizzazioni e che per
1”anno 2021 non sono previste assunzioni.

Entrando nello specifico sulla questione dei bilanci, il Sindaco precisa
al Consigliere Midili di non essere in grado di fornire una risposta
dettagliata.

Puntualizza invece al Consigliere Andaloro che il contratto dei
Dirigenti, con riferimento alla mobilita, non prevede il nulla osta del
Sindaco o dell’amministrazione di provenienza, quindi i Dirigenti, con un
preavviso di 120 giorni, possono trasferirsi in un altro ente.

Da atto che il Ragioniere Consiglio ha dato un preavviso all’ente e
all’amministrazione di 120 giorni, il Comune di Milazzo si oppose tant’é
vero che il Ragioniere anziché andar via ad aprile andd via a settembre.
Ritiene doveroso non addentrarsi nelle decisioni altrui né tantomeno in
quelle del Dottor Consiglio.

Rappresenta al civico consesso che 1l’amministrazione si e gia attivata
per la predisposizione del Rendiconto di Gestione 2017 e 2018, si augura
di definire il tutto il prima possibile al netto delle difficolta in cui
si trova 1l'ufficio di ragioneria e di cui il Consiglio Comunale ne
conosce bene la realta.

Sostiene tuttavia che il numero di bilanci predisposti in un arco di
tempo cosi ridotto sia unico nella storia del Comune di Milazzo.
Ribadisce, come gia fatto in altre occasioni, che il Ragioniere Generale
facente funzioni, wvisti i suoi impegni in altri settori, non ha la
competenza per svolgere le attivita di ragioneria negli stessi tempi in
cui 1li avrebbe potuti svolgere un Ragioniere Generale di ruolo.

Evidenzia che sino alla fine del proprio mandato legislativo s’impegnera
affinché 1l’ente possa mettersi in regola con tutti i bilanci anche

nell’interesse del prossimo Sindaco eletto.
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Prende 1la parola 1l Signor Coledi della CISL, il quale in apertura
d’ intervento dichiara di non condividere la strategia del Sindaco.
Critica l’amministrazione e il Sindaco in prima persona per avere omesso
di convocare una delegazione per affrontare le varie problematiche dei
lavoratori.

Da atto che il Comune di Milazzo, venendo meno 1’impiego dei lavoratori
precari dell’ente, rischia il collasso, pertanto ritiene indispensabile
compiere oggi, visto che ve n’eé 1la possibilita, tutti gli atti
propedeutici alla stabilizzazione dei contrattisti.

Si augura che entro la fine dell’anno il problema venga definitivamente

risolto.

Interviene il Sig. Santino Paladino del Sindacato CSA, il quale ritiene
sia 1indispensabile predisporre il Piano Triennale del fabbisogno del
personale anche in assenza degli strumenti finanziari.

Ritiene inoltre indispensabile modificare il regolamento per gli accessi
prevedendo come modalita di stabilizzazione il ricorso al comma 2
dell’articolo 20 e cioe la trasformazione del posto, cosl come si sono
gia adoperati numerosi atri Comuni della Sicilia.

Anch’egli lamenta il mancato coinvolgimento da parte del Sindaco delle

organizzazioni in quelle che sono state le decisioni sinora assunte.

Alle ore 21:15 si allontanano dall’aula i Consiglieri Russo Lydia, Russo
Francesco e Quattrocchi Stefania. Si allontana anche 11 Presidente

Nastasi. Presenti 19.

Assume la Presidenza del Consiglio 11 Consigliere anziano presente 1in

aula Maisano Damiano.

Interviene un rappresentante della CGIL, il quale, nell’evidenziare come
1”argomento sia particolarmente delicato e sentito, anch’egli ritiene che
sia opportuno discutere non pit di stabilizzazione ma di
ricontrattualizzazione delle ore, iniziativa gia intrapresa da numerosi
Comuni viciniori.

Lamenta le 1iniziative adottate dall’ufficio provvedimento disciplinare

dell’ente.
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Sostiene che 1l’ente debba prefiggersi degli obiettivi ed in particolare
quello di dotarsi degli strumenti finanziari per poter, gia nel 2019,
procedere con le stabilizzazioni.

I1 sindacato CGIL chiede con forza che nell’ente vengano attivati 1
tavoli di contrattazione al fine di offrire un contributo maggiormente

tecnico sul punto.

Alle ore 21:25 esce il Consigliere Sindoni. Presenti 18.

Alle ore 21:26 escono Rizzo e Midili. Presenti 16.

Riprende la parola il Sindaco, il gquale intende precisare che, a
normativa invariata, difficilmente l’ente riuscira ad approvare tutti 1
bilanci mancanti entro il 31 dicembre 2019, fermo restando, come
specificato in precedenza, che l’ente non rimarra sicuramente a guardare,
ma continuera a lavorare in questo senso.

Sottolinea che sara sua cura instaurare un clima di collaborazione al
tavolo con le organizzazioni sindacali a condizione che le organizzazioni
adottino un atteggiamento leale e pulito nei confronti
dell’amministrazione e dei lavoratori.

Ritiene utile, per evitare danni ai lavoratori, che le contrattazioni si
svolgano nelle forme normali e cioe fra delegazione trattante ed ente.
Dichiara di apprezzare le funzioni dell’ufficio provvedimenti

disciplinari dell’ente di cui non ne fa parte.

Alle ore 21:30 si allontana il Consigliere Bagli. Presenti 15.
Alle ore 21:40 lascia l’"aula Foti Antonino. Presenti 14.
Alle ore 21:50 escono dall’aula De Gaetano, Puliafito e Alesci. Presenti

11.

Riprende la parola il Sig. Coledi della CISL, il quale lamenta la mancata
contrattazione dei dipendenti e la conseguente mortificazione delle
organizzazioni sindacali.

Sostiene che 1’amministrazione rivesta una responsabilita anche sotto il
profilo dell’adozione degli strumenti finanziari.

Ribadisce ancora una volta 1’importanza di avere a disposizione gli
strumenti finanziari affinché si arrivi entro fine anno, quindi nei
termini, ad avviare le procedure di stabilizzazione dei lavoratori

precari dell’ente.
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Interviene 1l Consigliere Sarad, il quale ritiene doveroso un incontro
tra l’amministrazione e le organizzazioni sindacali anche a 1livello
informale per tentare di risolvere il problema dei bilanci entro la fine
dell’anno.

Sostiene che in mancanza di una nuova legge specifica sull’argomento, e
inevitabile che i lavoratori rimarranno certamente disoccupati nell’anno

2021.

A questo punto il Presidente, considerato che non vi sono ulteriori

interventi, chiude la seduta.

La seduta viene chiusa alle ore 22:00.



Il presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento
amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°16, viene

sottoscritto come segue:

0 Il Vice Segretarjo Generale
t FRANCESCA SAAN:TANGELQ
\/{ 4 /: “( 1 P \{3

I sottoscritto Segretano Generale visti gh atti d’ufﬁcto su conforme attestazione dell’addetto all’albo_

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive modifiche ed
integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)
¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 11,

comma 1);

Dalla Residenza Comunale, li

Il Segretario Generale

L’addetto all’ Albo

Il Segretarlo Generale visti gll atti d’ uf’ﬁcm‘

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n.44 e successive modifiche ed
integrazioni

E DIVENUTA ESECUTIVA

O

il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione (art.12,
comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).
[J il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della L.R.

03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, li

Il Segretario Generale

La presente deliberazione & copia conforme all’originale. La presente deliberazione esecutiva ¢ stata oggi trasmessa al
Dipartimento
Milazzo, li Milazzo, li

Il Segretario Generale Il Responsabile dell’U.O.




