CITTA'di MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE SINDACALE
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IL SINDACO

PREMESSO:
- che con deliberazione di G.M. n. 178 del 25/10/2019 é stata temporaneamente rimodulata
I’articolazione della struttura amministrativa dell’Ente, attraverso una diversa ripartizione
dei Servizi tra i Dirigenti ed il Segretario Generale che ha manifestato la sua disponibilita;

- che, a seguito della predetta rimodulazione, la struttura organizzativa dell'Ente risulta cosi
articolata:

Uffici di Staff del Sindaco
- Segreteria particolare del Sindaco
- Ufficio Stampa
- Ufficio Europa

1° Settore - Affari Generali e Politiche Sociali
- 1°Servizio - Segreteria Generale ed Affari generali
- 2°Servizio - Gestione contenzioso
- 3°Servizio - Servizi Sociali - Pubblica Istruzione
- 4° Servizio - Sport, Spettacolo e Turismo - Beni ed Attivita Culturali
- 5% Servizio - Gestione Risorse Umane

2° Settore - Finanze e Tributi
- 1°Servizio - Bilancio, Programmazione Finanziaria e Gestione Economica
- 2°Servizio - Tributi e Tasse

3° Settore - Polizia Locale
- 1°Servizio - Servizi Generali
- 2°Servizio - Attivita Esterne di Viabilita, del Traffico e Controllo del Territorio
" - 3°Servizio - Servizi Demografici e Statistici
- 4° Servizio - Albo Pretorio, notifiche atti e protocollo

4° Settore - Ambiente e Territorio
- 1°Servizio - Servizi Amministrativi gestione lavori, servizi e forniture
- 2°Servizio - Politica del Territorio
- 3°Servizio - Tutela dell'’Ambiente e Verde Pubblico
- 4° Servizio - Servizio ldrico Integrato




5° Settore - Lavori Pubblici, Patrimonio e Attivita Produttive
- 1°Servizio - Patrimonio Comunale
- 2°Servizio - Progettazione e gestione tecnica lavori e opere pubbliche
- 3°Servizio - Autoparco e manutenzione immobili comunali, edifici vincolati ed impianti sportivi
- 4° Servizio - Protezione Civile
- 5°Servizio - Espropriazioni
- 6°Servizio - Servizi Amministrativi gestione lavori, servizi e forniture
- 7° Servizio - Attivita Produttive e SUAP
- 8°Servizio - Sistemi informatici

PRESO ATTO dell'assenza dal servizio del Dott. Michele Bucolo, Dirigente, per motivi di salute,
giuste comunicazioni agli atti;

TENUTO CONTO che il periodo di assenza comunicato dal Dott. Micheie Bucolo risulta essere
troppo lungo perché possa essere gestito esclusivamente con i meccanismi della sostituzione;

DATO ATTO che alla data odierna, a seguito dell'assenza del Dott. Michele Bucolo, risultano in
servizio solo due Dirigenti sui cinque previsti nella vigente pianta organica: 1 di vigilanza ed 1
tecnico (ex art. 110 Tuel);

RITENUTO di dover rinnovare temporaneamente gli incarichi dirigenziali al fine di assicurare il
regolare svolgimento degli adempimenti in capo ai diversi Settori;

RITENUTO, altresi, nelle more che rientri in servizio il Dott. Michele Bucolo, Dirigente, di dover
conferire incarico dirigenziale ad interim al Segretario Generale pro tempore, che ha manifestato
la sua disponibilita;

DATO ATTO che, ai sensi della normativa vigente, con particolare riguardo all'art. 50, c. 10 del D.
Lgs. 267/2000, il conferimento degli incarichi dirigenziali rientra nella specifica competenza del
Sindaco;

RICHIAMATO l'art. 19 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, a mente del
quale ogni Settore in cui si articola I'organizzazione dell’Ente, & affidato, con provvedimento
motivato del Sindaco, alla responsabilita direzionale di un Dirigente;

VISTO I'O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;

VISTO il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) CONFERMARE il Dott. Michele Bucolo - Dirigente di ruolo di questo Ente, alla direzione del 1°
Settore “Affari Generali e Politiche Sociali”, del 2° Settore “Finanze e Tributi” nonché alla
gestione dell'attivita degli Uffici di Staff del Sindaco, cosi come risultanti dalla deliberazione di
Giunta Municipale n. 178 del 25/10/2019.

2) CONFERIRE al Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzu ad interim, fino al rientro del Dott.
Michele Bucolo, la direzione del 1° Settore “Affari Generali e Politiche Sociali”, del 2° Settore
“Finanze e Tributi” nonché la gestione dell'attivita degli Uffici di Staff del Sindaco, cosi come
risultanti dalla deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del 25/10/2019.



3) CONFERMARE la Dott.ssa Giuseppa Puleo - Dirigente di ruolo di questo Ente, alla direzione del
3° Settore “Polizia Locale”, cosi come risultante dalla deliberazione di Giunta Municipale n. 178
del 25/10/2019.

4) CONFERMARE |'Ing. Tommaso La Malfa alla direzione del 4° Settore “Ambiente e Territorio” gia
conferita con le modalita di cui all'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, cosi come risultante
dalla deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del 25/10/2019.

5) CONFERMARE all'lng. Tommaso La Malfa la direzione ad interim del 5° Settore “Lavori
Pubblici , Patrimonio e Attivita Produttive”, cosi come risultante dalla deliberazione di Giunta
Municipale n. 178 del 25/10/20159.

6) STABILIRE le sostituzioni dei Dirigenti dei Settori dell'Ente, in caso di assenza, impedimento
temporaneo ed astensione per incompatibilita o per motivi di opportunita, cosi come di seguito
riportato:

* |la Dott.ssa Andreina Mazzu é sostituita dall'lng. Tommaso La Malfa;
« la Dott.ssa Giuseppa Puleo e sostituita dall'lng. Tommaso La Malfa;
 |'Ing. Tommaso La Malfa & sostituito dalla Dott.ssa Giuseppa Puleo.

7) DARE ATTO che il conferimento di funzioni dirigenziali e revocabile e modificabile,
conformemente alle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali nel tempo vigenti,
fermo restando la potesta di modifica in dipendenza di mutamenti organizzativi e/o innovazioni

normative in materia di dirigenza pubblica.

8) STABILIRE che I'assegnazione dei Settori di cui al presente atto € momentanea e comunque
vigente fino alla data di rientro del Dirigente Dott. Michele Bucolo.

9) REVOCARE ogni altro precedente provvedimento avente contenuto analogo al presente.

10)DISPORRE la notifica del presente provvedimento ai Dirigenti interessati ed al Segretario
Generale.

11)TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio “Gestione risorse umane” per l'acquisizione al
fascicolo personale degli interessati.

12)DEMANDARE, al Dirigente del 1° Settore la trasmissione dell'informativa alle parti sindacali.







