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AVVISO Di SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA" GRADUATORIA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE “OPERAIO QUALIFICATO” CON MANSIONE DI
MURATORE - CATEGORIA B/1, DA AVVIARE NEi CANTIERI DI LAVORO PER OPERAI DISOCCUPATI N.112/ME
FINANZIATO CON D.D.G. N. 2286 DEL_18.07.2019 E NEL CANTIERE N.113/ME DEL 18.07.2019 FINANZIATO
CON D.D.G. N.2287 DEL 18.07.2019 DALL’ASSESSORATQ REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALIE DEL LAVORO

SCADENZA 12 NOVEMBRE 2019

Premesso che:

«Con DODG n. 9483 del 09/08/2018 ¢ stato emanato 'Avviso Pubblico n.2/2018 per il finanziamento del canteri ¢
\avoro oer disoccupati da istituire ai sensi dell'art. 15 comma Il delia L.R. 17 Marzo 2018 n.3,
« Che con DDG n. 9466 del 08/08/2018 & stato approvato il piano di riparto delle somme disponibili per l'stituzione
dei cantieri dilavoro |
«Che c¢on DD.G N. 2286 del 18.07.2019 notificato a questo Comune il $3.10.2019 ¢ stato autorizzato e
finanziato |l cantiere di tavoro da realizzare nel Comune di Milazzo e precisamente : Cantiere N.112/ME PAC._POC-
1420:8/8_S/CLC/M12/ME; . LAVORI DI MANUTENZIONE STRACRDINARIA DEI MARCIAPIEDI | DELLA VIA
QUSORGIMENTO LATO OVEST TRATTO COMPRESO TRA VIA COSENZ E VIA TRE MONTI  CUP H52H18000340002
ser il complessivo importo di € 109.709,44 per la durata di giorni 72 pari a complessive g:omate 1080 , un direttore
di cantiere. un istruttore di cantiere e N,.2 operai qualificati;
Cre con D.DG. N.2287 del 18.07.2019 notificato a questc Comune il 03.10.2018 ¢ stato autorizzato e
“nanziato il cantiere di lavoro da realizzare nel Comune di Milazzo e precisamente cantiere n.113/ME -
2 PPAC_POC 1420/8/8_S/CLC/113/ME . LAVORI DI MANUTENZICNE STRORDINARIA DI TRATTI DI
“‘4RCIAPIEDI DELLE VIE POLICASTRELLI E LIBERTA' CUP H52H18000350002 per il complessivo importo di €
120.868,89 per la durata di giorni 76 pari a complessive giornate 1140, un direttore di cantiere, un istruttore di
cantiers e N..2 eperal qualificati;
CONSIDERATC che per potere avviare i cantieri in questione € fondamentale procedere alla nomina di n. 4
oneral qualificati. con assunzione a tempo determinato e con mansioni i “MURATCRE" da inquadrare nella
sategona B posizione economica B1{ N.2 per ciascun cantiere) |
TENUTO PRESENTE fart.49 della Legge n.15/04 con la guale la Regicne Sicilia ha attributo agli Enti Locali la
ccrcetenza in relazione alle assunzioni del personale da inquadrare in qualifiche, livelli o profili professionali per
2226550 a; qualt & richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scucla dell'obbligo e che con
cecveto del Presidente della Regione del 05/04/05 pubblicato nelia GURS n.18 parte prima del 29.04.05 sono stati
aetarmirati | criter per ta formazione delle graduatorie di cui all'art.49 della L.R. n.15/04;




RENDE NOTO

Che questa Stazione Appaltante intende raccogliere manifestazioni di inferesse ai fine di pervenire ad individuare mediare
selezione pubblica per sofi titoli, per la formazione di apposita graduatoria per l'assunzione a tempo determinato.
di n.4 operai qualificati con mansioni di ‘MURATORE" da inquadrare nella categoria B POSIZIONE ECONOMICA B1
e da impiegare nei cantieri regicnale di lavoro n.112/ME istituito con D.D.G. N.2286 e cantiere regionale N.113/ME
stituito con D.D.G. 2287 del 18 Luglio 2019.

ART.1- TRATTAMENTO ECONOMICO
Al lavoratori da impiegare nei cantieri regicnali di lavere istituiti e autorizzati con O G.G: 2286 ¢ 2287 del
18.07,2019 & attribuite il trattamento econcmico mensile al lordo delle ritenute di legge a carico del lavoratore
corrispondente alia posizicne iniziale previsto per la categoria ‘8", posizione economica B/1, di cui al vigente C.CN.L. del
personale non dirigente del Comparto Enti Locali, rapportato su base giornatiera
L'importe del contratto relativo al Cantiere 112/ME ammonta ad € 2.330.79 oltre oneri assicurativi pari ad € 530,99
L'importc del contratto relativo af Cantiere 113/ME ammontz ad € 2.683,%4 oltre oneri assicurativi pari ad €1.444,00
Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste per legge a carico deilente.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per partecipare alla selezione & necessario che ifle candidati/e siano in possesso dei sequenti requisiti:
a} Titolo di studio richiesto; Diploma di scuola media inferiore o assolvimento delobbligo scolastico se conseguito

anteriormente al 1962;

b}  Requisito professionale specifico: di “Cperaio qualificate con mansicni di muratore” risultante da uno dei seguenti
documenti:
Attestato rilasciato da una scuola di formazione professicnale legalmente riconosciuta con superamento di
esami finali;
Certificazione del Centro per lmpiege o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica efo privata dalla
quale risulti I'attivita lavarativa svolta in mansioni di muratore;

- Iscrizicne alla Camera di Commercic come ditta individuale operante ne! settore edile e contestuale
dichiarazione nelia domanda di partecipazione alla selezione con la quale il candidato dichiari che I'attivita di
impresa sla o sia stata effettuata svolgendo te mansioni di muratore:

¢} Etacompresatrai 18 annie 67 anni non compiuti

d) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alia Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cut al D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174

e) Idoneita fisica all'impiego ed alia specifica mansione. L'accertamento dell'idoneita fisica al'impiegoe € effettuato
prima delfimmissione in servizio;

fy  Obblighi militari: aver ottemperate alie disposizioni di legge sul reclutamento militare (sclo per gli uomini), laddove
sia espressamente previsto per legge;

g) Godimento dei diritti politici;

h) L'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;

i) Di non essere stati interdetti o non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego pressc una Pubblica

Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione e devono, altresi, essere posseduti anche al momento dell'assunzione. Resta ferma
la facoltd per I Amministrazione di disporre, in quaisiasi momento, l'esclusione dalia selezione. per difetto del presentt:
requisiti ovvero per la mancata ¢ incompleta presentazione della documentazione prevista.

li soggetto selezionato dovra osservare lo stesso orario di lavore, in cantiere, osservato dagli operai (7 ore gioraliere).
Per tale ragione lincarico puo essere conferite esclusivamente a soggetti liberi da rapporti di lavoro suberdinate. che
assumera la funzione di tutor,

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice tramite l'allegato schema messe a disposizione
presso il 5° Settore Lavori Pubblici e nel sito intemet del Comune v comune.milazza me.t, glifle aspiranti/e
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita (faise dichiarazioni comportano I'esclusicne dalia selezione
e 12 denuncia all'autorita giudiziaria), oltre il cognome e nome:
1. ladata, il luogo di nascita, ia residenza e ia precisa indicazione del domicilio;
2. Codice Fiscale;
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10.

M.
12.
13.

14,
15.

186.

17.

H possesso della ciftadinanza italiana o della cittadinanza di uno Statc membro della Unione Europea. Colerc cne
non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere una adeguata concscenza della lngus
taliana,
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero { motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime,
il godimento dei diritti civiii e politic;
di non avere condanne penali e di non avere carichi pendenti (in casc contrario dichiarare le eventuali concanre
penali riportate con la specificazione del titolo del reato e della entita della pena principale e di quelle accessore e gl
eventuali canichi penali pendenti);
di ncn essere statile destituitiie o dispensati/e o interdetti/e dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insuificiente rendimento;
di essere fisicamente idoneo all'impiege ed alla mansione specifica di *Operaio qualificate con mansione di muratore
elo carpentiere”
il possesse del titolo della scucia dell'obbligo richiesto per I'ammissicne alla selezione con |z data in cul e stato
conseguite e lstituto che lo ha rilasciato;
il possesse del requisito professionale specifico di *Operaio qualificato con mansicni di muratore
risultante da unc dei seguenti document:
- Attestato rilasciato da ura scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta con superamenio di gsz™
finali;
- Certificazione del Centro per lmpiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica e:o pnvaa ¢z
quale nsulti I'attivita lavorativa svolta in mansioni di muratore;

-Iscrizione alla Camera di Commercic come ditta individuale operante nel settore edile con contestuz
dichiarazione che I'attivita di impresa ¢ ¢ & stata effettuata svolgendo ie mansicni di muratore .
per i candidati dt sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari e se prestato lindicezcnz =
periodo;
accettare le condizioni previste dal bande di sefeziong in oggetto;
il possesso di eventuali titoli formativi, con attestato di superamento di esami finall, organizzati da Enti del.c 2z
daila Regione ¢ legaimente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3, specificando la data di inizio (GG M! ==
e la data di fine corso{GG/MMIAA);
il possesso di eventuali servizi prestati presso Enti pubblici, di durata non inferiare a 3 mesi;
| possesso di requisiti che danno diritto ad ulteriore precedenza e/o preferenza a parita di punteggio eo a risemve
secondo le leggi vigenti (ai sensi del comma 2 deil'art, 49 della legge regionale n.15/2004 ed ai sensi del ar: &
commideb DPR 487/94 e sm.i);
la dichiarazione di consensc al trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulla prves,
successive modifiche ed integrazioni, per l'espletamento della procedura concorsuale e per feve~i.z
assunzione;
il demiciiio dove recapitare le eventuali comunicazioni a riguardo con l'indicazione del CAP e numero telefonico 2 ¢
cellulare.
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Attenzione: La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita dz .z
stessa. A norma delle vigenti disposizioni di legge, la firma non deve essere autenticata (art. 39 DPR 445:2000. ~z
dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

Aisolo fint di velocizzare il procedimente e nel rispetto della tempistica assegnata dai decreti di finanziamento alla domanca
dovra essere allegato ;

Copia fotostatica nen autenticata di un documento di riconascimento in corso di validita;

Stato di famiglia:

Copia del titole di studio richiesto;

Titolo o documento comprovante il possesso della qualifica professionale di “Operaio qualificato con mansione di
muratore (Attestato rilasciato da scuola di formazione oppure Certificazione del Centro per I'impiego oppure
Certificato ¢t iscrizione Camera di Commercio oppure Dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica eio
privata di cui al punto 10 dell'art. 3 );

Documento attestante |la prestazione del servizio militare;

Copia di eventuali titoli formativi

Certificato di servizi prestati presso Enti pubblici;

Eventuali titoli che danno diritte a precedenza efo preferenza /o riserve.



| titoli di studio e di servizio, ed ogni alire titole richiesto dal presente bando o che il candidato ritenga utile presentare,
dovranno essere prodottiin criginale ¢ in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate.

Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, IVle candidato/e, oltre a
rispondere ai sensi dellart. 76 della Legge 445/2000, e successive medifiche ed integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimentofatto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Le domande che presenting imperfezioni formali patranno essere accettate con riserva, subordinandene I'accoglimento
definitive a sequito di regolarizzazione entro il termine tassative indicato nella relativa comunicazione.

La mancata regolarizzazione, in tutto ¢ in parte, della domanda e l'inosservanza del termine perentorio accordato
comportano l'esclusione dal concorse,

Non sono sanablli e comportano I'esclusione dalla seleziore:

la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bande di selezione come sopra indicato:
la mancata indicazione dei dati anagrafici del concorrente;

la mancata accettazione delle condizioni e prescrizioni del bando;

la mancata sottoscrizione della domanda;

il mancato possesso del titolo di studio e del requisito professionale specifico richiesto:

la mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

LAmmlnlstramone potra disparre in ogni momeanto. con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezicne per difetta
dei requisiti prescritti dal presente bando.

LT 20 on

ART. 4 -TERMINI E MODALITA’

| soggetti interessati dovranno inviare la domanda a manifestare interesse al Comune di Milazzo, 5° Settore Lavori Pubblici
g Patrimonio - Via Francesco Crispi n.10 mediante posta elettronica certificata ( pec) al seguente indirizzo
profocollogenerale@pec.comune.milazzo.me.it utilizzando la modulistica allegata al presente avviso reperibile sul sito
www.comune.milazzome.t — Amministrazione Trasparente —Bandi in corso entro il termine perentorio del 12
NOVEMBRE 2019.

Non verranno, comungue, prese in cansiderazione le domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza
L'Amministrazione non assume responsabilita per ia dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte deifla concerrente, da mancata o tardiva comunicazione def cambiamento di indirizzo indicate in
domanda, oppure da eventuali disguidi postali, da fatti imputabili a terzi. ¢ 2 causa di forza maggiore.

ART. 5 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria sara predisposta, in base alla valutazicne dei titoli sulla base delle autocertificazion prodotte dai
candidati nella domanda di partecipazione alla selezione di che trattasi, da una Commissione appositamente nominata,
avendo riguardo ai criteri stabiliti da Decreto del Presidente della Regione de! 5 aprile 20085, pubblicato nella G.U.R.S. n®
18 Parte Prima del 29 aprile 2005 e qui di seguito riportati:
“Art. T
I titolf che concorrong alla formazione delle graduatarie di merito ne! concorsi per ttoli di cui alf'art 49 della legge regionale 5 novembre
2004, n.15, sono ¢ titoli di studio. | fitoli formativi e 1 servizi prestati in enti pubblici con punteggic massimo attribuibile pari
rispeftivamente & 20%.30% e 50%.
A2
I punteggio relativo al titoio di studio {20 punti su 100) & cosi attribuito:
a. dipioma di scuola media inferiare punti 20
b. licenza di scuola elementare punti 15.
! titoli di cui scpra non si sommano.

At.3



I punteggio refativo ai titoii formativi { 30 punti su 100} & cos! attribuito.

a. corsi di formazione professionale. con attestato di superamento df esami finali, organizzati da enti delio Stato, delia Regione o

legalmente riconosciuti e di durata non inferiore & mesi 3. punti 0 20 per ciascun mese fino ad un massimo di punt 30,

Song valutabili pict titoli formativi richiesti nel bando.

Art 4

I punteqgio refativo ai servizi prestati presso enti pubbiici (50 punti su 100) e cosi attribuito:

a. servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore. punti 0.10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti ;

b. servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo dt 30 punti . |

servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabil.

11 servizio militare prestalo & valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre,

Arth -

Ai sensi dell'art 3. comma 7. defla legge 15 maggio 1997,n.127 e successive modifiche ed integrazioni, a parita di punteggio.é

preferito if candidato df piu giovane eta”.

St specifica, inoltre:

- chein caso di uiteriore parita di punteggio sara applicato Iart. 5, commi4 e & . dei D.P.R. 487/19%94;
che il titolo di studio superiore a quello richiesto dal presente bando non & vaiutabile,

- chei servizi prestati in qualifica professicnale/categoria supericre non song valutabili;

- che 1 titoli che danno dinitto, eventualmente, a precedenza e/o preferenza efg riserva sono quelli previsti dalfart, 48, comma 2,
della legge regionale n.15/2004 & dall'art. 5 commi 4 e 5, del D.P.R 487/1894, a condizicne che i candidati ne facciano
menz:one nella domanda di partecipazicne alla selezione & producano la documentazione necessaria per la valutazicne di che
‘rattasi:
che. ai fim della valutazicne di eventuali corsi di formazione professionale, neil'autocertificazione efc nelle attestazioni efo
certificazioni prodotte dovra essere specificatamente indicata la data di inizioc (GG/MM/AA} e la data di fine corso (GG/MM/AA} ¢ la
durata del corso indicata specificatamente in mesi, pertante, non saranng valutali i corsi la cui durata & espressa solo in cre.
Per anno formative o anno scolastico, indicato nelle autocertificazion efo nelle attestazioni e/v certificazioni, si attribuira il
punieggio corrispondente a nove mesi, salvo verifica successiva per i concorrentl invitati a far pervenire la documentazione
comprovante quanto dichiarato nelle autocertificazioni, come specificamente previsto nel presente bando;
che la graduatenia finale sara determinata dalla somma dei punteggi attribuiti,

ART. 6 - PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATCRIA
La graduatoria dei/delle candidati/e idoneife sara approvata con determinazicne del Dirigente de! 5° Settore Lavori
Subhlici e Patrimonic e sara resa nota tramite pubblicazione allAlbe pretoric del Comune di Milazzo |, inserita nel sita
nternet del Comune
Tzie forma di pubblicita avra effetto di notifica per tutti gli interessati.
Fotranne essere inviate dagli interessati richieste di riesame, cpposizioni e/o ricorsi alla graduatoria entre e non oltre |l
rermine che sara stabilito con determinazione di approvazione della graduatoria provvisoria. Decorso tale termine la
craduatoria. in assenza di richieste di riesame, opposizioni €/0 ricersi, si intende definitiva.
ta oubblicazione deila determinazione dingenziale che approva la graduatoria sostituisce a tutti gli effetti la
cemunicazione personale di cui alfla L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni.
Sl adisaranno depositati presso il 5° Settore Lavori Pubblici e Patrimonic 6° Servizio sito in Milazzo, Via Francesco
Crsoir 100

ART. 7 - ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
in caso di assurzione 1 concorrenti utilmente collocati in graduatoria verranno avviati &l lavoro e dovranno assumere servizio
el g:ormo nchiesto. previa stipulazione di contratto individuale a tempe determinate, pena la decadenza dalla graduatoria
ncase drtiuto alla sottoscrizione.




L Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere ad assunzioni anche dopo l'approvazione delia

graduatoria per motivate esigenze di organizzazicne.

Si precisa che l'assunzione & comunque disciplinata calle disposizioni di legge in vigore al momento dell'adozione del

relativo provvedimento.

Al momento dell'awvio al lavoro i concorrenti collacati in posizione utile saranno sottoposti a visita medica per accertare

lidoneita all'impiego per “operaio qualificata con mansione di muratore/carpentiere”.

L'Amministrazione ove sia impossibilitata ad accertare direttamente lidoneita allimpiego dei candidati utimente collocati

in graduatoria potra richiedere un certificato comprovante tale condizione rilasciato dai competenti organi sanitari.

|| candidate decade dalla graduatoria nel caso in cui:

- non produca, nei termini assegrati, la documentazione richiesta e prevista dal bando, e indicata dal candidato
nell' autocertificazione;

- non si presenti nel giorno stabilito per la sottoscrizione del contratto individuale;

. non assuma senvizio ne! giomo stabilito dall Amministrazione comunale ed il contratto ancorche stipulato é risolto:

- si dimetta anticipatamente dallincanco;

- si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze /o inadempienze;

- siain condizione d'incompatibiiita con l'impiego presso il Comune;

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando € emanate conformemente al D Lgs.1 1/04/2008. n.198 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, come previsto dall'art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.
Per quanto non previsto dal presente bando trovang applicazione le disposizioni del Regclamento comunale per
vaccesso agli impieghi, del DPR 9.5.1984, n. 487 "Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi", ed in quanto applicabile ogni altra norma legis'ativa vigente in matena.
Ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulfa privacy, si precisa che tutti i dati nersonali trasmessi con la domanda
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione defla presente procedura. Il trattamento dei dati personali sara
imprentato a liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. |l trattamento de
dati sara effettuato nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalita. con modalita e strumenti idonei a garantire la
sicurezza € la riservatezza dei richiedenti. | dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o
incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titoio con lncarico professionale da affidare o affidato.
Si informa che la comunicazione di awvio di procedimento ai sensi delia L.241/90, successive medifiche ed integrazioni,
si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candicato. attraverse
la sua domanda di partecipazione,

ART. 10 - DIRITTO ALL'INFORMAZIONE
Il presente awviso, unitamente agli schemi di domanda di partecipazione, possono essere ritirati presso 11 5° Settere Lavon
Pubblici e Patrimanio - 8° Servizio sit in Milazzo | Via Francesco Crispi n.10 nei giomi feriali sabato escluse, dalle ore
10,00 alle ore 13,00 owvero possonc essere scaricati accedendo al sito internet istituzionale del Comune i
Milazzo www.comune milazzo.me.itt nelia sezicne Amministrazione Trasparente/Bandi e gare

Milazzo , |i

514\(3/ IL DIRIGENTE

ing. Tommaso La Malfa
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