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Po iliche Socia ie delLavoro

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE "OPERAIO QUALIFICATO" CON MANSIONE DI

I,lURATORE . CATEGORIA B/1, DA AWIARE NEi CANTIERI DI LAVORO PER OPERAI DISOCCUPATI N.'I12lME

FINANZIATO CON D.D.G, N, 2286 DEL_18.07.2019 E NEL CANTIERE N,113/ME DEL 18.07.2019 FINANZIATO

CON D,D,G, N.2287 DEL 18,07.2019 DALL'ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAIVìIGLIA, DELLE POLITICHE

SOCIALI E DEL LAVORO

SCADENZA'I2 NOVEMBRE 2019

Premesso che:

. Con DDG n. 9483 del 09/08/2018 è stato emanato l'Avvrso Pubblico n.2/2018 per rl finanziamento dei canteri dl

iavoio per d soccupatì da isttutre a sensi de l'aft.15 comma I della L R lT lVarzo 2018 n 3l

. Che con DDG n. 9466 del 08/08/2018 è stato approvato rl piano di riparto delle somme disponibili per l'istituzione

dei canl er d avoro
.Che con DD.G N 2286 de 18.072019 notificato a questo Cornune il 03.10.2019 è stato autorizzato e

flnanztato L cantiere di lavoro da realizzare nel Comune di l\lilazzo e precisamente : Cantiere N.'1 12ll\lE PAC.-POC-

1420,8r8_9/CLC/1 12llVE: ". LAVORI Dl IVANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI I'/ARCIAPIEDI I DELLA VIA

RrsoRGlr.r:NTO LA-to ovEST TRATTO cot,4pRESO TRA vrA cosENZ E vtA TRE t\4ONTt CUP H52H18000340002

per i complessivo importo di € 109 709,44 per la durata di giorni 72 pari a complessive giornate 1080 , un direttore

d cantrere un rstruttore di cant ere e N 2 operai qual ficati,

.Che con DDG. N.2287 de 18 07.2019 notficato a questo Comune i 03 102019 è stato autorizzato e

'"anz ato i cantlere dl lavoro da rcaizzarc ne Comune di N,4ilazzo e precisamente cantiere n 1 13/lVE -
: P ?AC_POC 1420'8,'8_9/CLCI113/[IE LAVOR DI IVANUTENZIONE STRORDINARIA DI TRATTI D]

'.iÀRC AptEDt DELLE VtE POLTCASTRELT E LIBERTA CUP H52H18000350002 per il complessivo importo di €

i20668,69 per la durata di giorni 76 pari a complessive grornate'1140, un direttore di cantiere, un istruttore di

canllere e N..2 operaì qualificati,

CONSIDERATO che per potere avviare icantieri in questone è fondamentale procedere alla nomina di n.4

ccefai qual fcati con assunzione a tempo determìnato e con rnansioni di 'IMURATORE' da inquadrare nella

aateEorra B pos z one economlca B1 ( N 2 per c ascun cantiere) ,-l'E\iio PRESENTE lart.49 della Legge n.'15/04 con la quaLe la Reg one Sicilia ha attribulo agl Enti Loca i la

.crpete:za n Teazone alle assunzioni del personale da inquadrare in qualifiche, livelli o profil professionali per

3:aesso a qua rè nchiesto i possesso de titolo d studio non superiore a queLlo della scuoLa dell'obbligo e che con

:e:.3ic de P:esrdente della Regione de 05i04/05 pubblicato nella GURS n.18 parte prima del 29.04.05 sono statl

ce:sfn" "ati crteri per la formazione de le graduatorie di cui a la(.49 della L.R. n.15/04,

'cmdo Socae Eurcpeo



RENDE NOTO

Che questa Stazione Appaltante intende raccogliere man festazlon d rnteresse ai fìne d pervenrre ad ind viduare medrarie
selezlone pubblica persoli titoli , per la formazione d apposita graduatoria per 'assunzione a tempo determrnaio
di n.4 operai qualificati con mansioni dr 'IVURATORE"da nquadrare nella cateoora B P0SIZIONE EC0NON4ICA B1

e da impiegare ner cantieri regionale d avoro n.112iME stitulto con D D.G. N 2286 e cantiere regtonaLe N.113ifulE
stituito con D.D.G.2287 del '18 Luglìo 2019

ART,1 . TRATTAIV]ENTO ECONOMICO
Ai lavoratori da impiegare nei cantreri regionali d lavoro stiturti e autonzzati con D G.G: 2286 e 2287 del
18.07,2019 è attribuito rl trattamento economico mensie al lordo delle ritenute di egge a carico del lavoratore
corrispondente alla posìzione niziale previsto per la categoria '8", posizrone econom ca Bi 1 . di cu al v gente C C.N.L de
personale non dirigente del Cornparto Enti Locali rapponato su base glornaliera

Limportodel contratto relativo a Cantiere 1 12lME ammonta ad € 2 330.79 oltre oneri assicuratv pari ad € 990 99

L'importo del contratto relativo al Cantiere 1'13ilvE ammonta ad €2.683,94 oltre oneri assìcurativi pa ri ad €1.444,00
Gli emolumenti sono soggetti alie r tenute erarìali, prev denzrali ed assìstenziali prev ste per eqqe a carico deil'ente.

ART, 2. REQUISITI PER L'AVIIUISSIONE
Per partecipare alla selezione è necessario che i/le candidati/e siano rn possesso dei seguenti requ sit:
a) Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media inferiore o assolvimento dell obbligo scolastico se consegu to

anteriormente al 1962:

b) Requisito professionale specifìco: di "Operaio qualifìcato con mans oni di muratore" risullante da uno dei seguenti
documenti:

- Attestato nlasciato da una scuola di formazione professionale leqalmente rlconosc uta con suoeramento di

esami finali:
- Certificazione del Centro per l'impiego o d chiarazione rilasciata da Ente e1o Az enda Pubbllca e/o pivata da la

quale risulti l'attività lavorativa svolta in manslon d muratorel
- ìscrizione alla Camera dr Commercio come ditta indrv duaLe operante nel settore edile e contestuale

dichiarazione nella domanda di pa(ecipazione alla seezione con a quae il candidato dlchlari che lattività di

impresa s a o sia stata effettuata svolgendo le mansion di rnuratore.

c) Età compresa tra i 18 anni e i67 ann non compiuti

d) Cittadinanza ltaliana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appaarenenti alia Unione Europea, fatte salve le

eccezioni di cui al D.P.C.M. 070211994 N.174
e) ldoneità fisica all'impiego ed alla specifica mansione L'accenamento dell'idone tà fls ca al imp ego è effettuato

prima dell'immissione in servizio;

0 Obblighi militari: aver ottemperato alie disposizioni di eggesul reclutarnento m I tare (so o per gli uominr), laddove

sia espressamente previsto per legge,
g) Godimento dei diritti politici:
h) L'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono a sensi delle vigenl

disposizioni. la costrtuzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione,
i) Di non essere statì interdetti o non essere statl desttuiti o dispensati dal'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alia data di scadenza del termine stabilito per la presentazione dele
domandedi ammissione alla selezione e devono a tresi, essere possed uti ancheal momento dell'assu nz one Restaferma
la facoltà per lAmministrazrone di disporre, in qualsrasi momento, lesclusìone dalla selezone per difetto de prescnttì

requìsrti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevlsta.

li soggetto selezionato dovrà osservare lo stesso orario di lavoro, in cantere. osservato daglì operai (7 ore gornaLiere).

Per tale ragione l'incarico può essere conferito esclusivamente a soggetl iberi da rapporti di avoro subordinato, che

assumerà la funzione di tutor.

ART, 3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di pa(ecipazione alla selezione, redatta in carta semplice tramite l'a legato schema messo a disposizione
presso il 5" Settore Lavori Pubblici e nel sito internet del Comune r,,,rvr,,,.,rcnl,rrr: nrila:;:r.ir..ri , gl i le aspirant /e

dovranno dichiarare sotto la propra personale responsab lità (false dichìarazioni comportano escusione dalla selezrone

e la denuncia all autorità giudìziaria), oltre i cognome e nome
'1. ladata,il luogodi nascita, Ia resìdenza e 1a precisa indicazione de domciliol
2. Codice Fiscale;



3. il possesso della crtladinanza italiana o della cittadrnanza di uno Stato membro della Unione Europea Co crc c'e
non sono cittadini italiani devono dichrarare lo Stato di nascrta e di avere una adeguata conoscenza de a .gua
italiana,

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero imotlvi della non iscrizione o dela cancellazone da e ste

medesime,

5 il godimento de,di'itti civrLi e pol.ric:

6 di non avere condanne penali e di non avere carichi pendenti (in caso contraro dcharare e eventua r conda.rne
penali rrpo(ate con la specificaz one del titolo del reato e de la entità della pena pr nc pale e d queì e accesso|e e g

eventua i canch penal pendent ),

7. dr non essere stati/e destituiti/e o drspensati/e o rnterdetti/e dail'rmpiego presso una Pubb ca Arnmrn straz one per

pers stente insuff icrente rendirnento;

8. di essere fisicamente idoneo a I mpiego ed ala mansione specrfica di "Operaio qualrfcato con mansione d muratc:e
e/o carpentiere"

f. il possesso del titolo della scuola del'obbligo richiesto per l'ammissione alla selezione con la data in cui è stalc
consegurto e rstituto che lo ha r lasciato

10 rl possesso del requrslto professronale specifico dì "Operaio qualrficato con mansloni di muratore
riSUltante da uno de seguenti document:
- Attestato rilasciato da una scuola di formazione profess onale lega nente riconosciuta con superamenìo d 9s3-

finalil
' Certificaz one del Centro per l'imp ego o dichiarazione r lascrata da Ente e/o Azienda Pubb ca e o pnva:a :a a

quale nsu ti lattivilà lavorativa svo ta in nansioni di muratorel
-lscrizione alla Camera dr Commercio come ditta individuale operante nel settore edile con cor-,tes:Ja:

dichiarazione che l'attività di impresa è o è stata effettuata svolgendo le mansioni di muratore

11.per rcandidati di sesso maschle: la posizione nei riguardi degli obblighi milrtari e se prestato lindcez;'. l.
periodoi

12. accettare le condizioni prev ste dal bando di selezione in oggetto;
13 lpossesso di eventuaititoli formatvi, con attestato d superamento di esami finall, organizzati da Entr ce : S::::

dalla Regione o egalmente riconosciuti e d durata non inferrore a mesi 3, specifcando a data dl nizio (GG l\,11.' :.:
e ia data di flne corso(GG/MlliAA),

14 il possesso d eventuali servizi prestat presso Entì pubblìci di durata non nferiore a 3 mesi;
15. lpossesso di requislti che danno diritto ad ulteriore precedenza e/o preferenza a parità di punteggio eo a rse.re

secondo le eggi vigenti (ai sensr dei cornma 2 dell'a(,49 della legge regionale n.15/2004 ed ar sens de ar:5
comm 4 e 5, D.P.R. 487/94 e s m.i.);

16. la d chiarazione dr consenso a trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo rego amento GDPR su 1a pr rac, :
successive modifìche ed integrazion, per 'espletamento della procedura concorsuae e per le,--:"::
assunz 0nel

17. il domicÌlio dove recapitare le eventua i comunicaz on a nguardo con ndicazione del CAP e numero telefon co e :
cel ulare.

Attenzioner La domanda di partecipazjone alla seezione dovrà essere sottoscritta dal candidato, pena la nul ta ae ?

stessa. A norma delle vigenti disposizioni d legge, a firma non deve essere autenticata (art. 39 DPR 445'2000 "r:
dovrà essere allegata la fotocopra di un documento d rconoscìmento in corso dr va idità
Ai solo flni di veloc zzare il procedimento e nel rispetto della tempistrca assegnata dai decretr di lnanzramento a ta do.nanCa
dovrà essere allegato
- Copla fotostatica non autent cata di un docurnento dl riconoscimento in corso dl validitàt
- Stato di famigliai
' Copla deL titolo di studio richiesto

- TÌtolo o documento comprovante i possesso della qualrfica professionale di "Operaro qualificato con mansione d

muratore (Attestato rilasciato da scuo a di formazione oppure CertifÌcazione del Centro per 1'lmpiego oppure
Certiicato di iscrizrone Camera di Commercio oppure Dichraraz one rilasctata da Ente e/o Azienda Pubblica e,o
privata d cu al punto 10 del art. 3 ),
Documento attestante a prestazione del serv z o m litare

- Copia di eventual titol formativi
- Certificato di servizi prestat presso Enti pubblici,

Eventua itltol che danno drrrtto a precedenza e/o preferenza e/o rserve.



a.

b.

c.

d.

I titoli di studio e di servizio, ed ogn atro titolo rchesto dal presente bando o che il candidato rtenga utile presentare,

dovranno essere prodotti in origina e o in copra autentcata ai sensi dì legge owero autocenificati nei casi e nei lm ti previst

dalla normativa vigente.

L'Amministrazione si rlserva la facoltà d procedere a donei controlli, anche a campione, sulla veridicrtà dele
dichìarazioni sostitutive citate.
Inoltre, quaiora, dal controllo emerga la non veridrcità del contenuto delle drchiarazioni, il/le candidato/e, oltre a

rispondere ai sensi dellart.76 della Legge 44512000, e successive modiflche ed integrazoni, decade dai benefici

eventualmente conseguenti al prowedimento/atto emanato sulla base della dìchiarazione non veritìera

Le domande che presentlno imperfez oni formali potranno essere accettate con riserva, subord nandone l'accog imento

defìnitivo a seguito di regolanzzazione entro i term ne tassatvo indicato nella relatrva comunicazione

La mancata regolarizzazione. in tutto o in pane della domanda e I nosservanza del termine perentorio accordato

comportano l'esclusione dal concorso.
Non sono sanabÌlÌ e comportano l'esclusìone dalla selezrone

la presentazione della domanda successivamente ai termini dr scadenza del bando di selezrone come sopra ndicatoi

la mancata indicazione dei dati anagrafìci del concorrente.

la mancata accettazione delle condizìoni e prescrizioni del bandol

la mancata sottoscrizione della domanda

e. il mancato possesso de titolo di studio e del requisito profess onale specìflco richlesto:
f. la mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento in corso di validrtà

L'Amministrazione potrà disporre in ognl momento con prowedimento motivato l'esclusione da la selezione per difetto
deì requisiti prescritti dal presente bando.

ART, 4 -TERi/IINI E MODALITA'

lsoggetti interessati dovranno inviare la domanda a manifestare interesse al Comune di IMiazzo,5" Settore Lavori Pubblici

e Patrimonio - Via Francesco Crispi n.10 mediante posta eettronica certificata (pec) a seguente ndrzzo
protocolloqenerale@pec. conr rrne. m ilazzo. r're. it uti|zzando la moduistica allegata al presente avvso reperibrle su srto

lrv;w.conrune.milazzo.me. it - Amministrazione Trasparente -Bandi in corso entro il termine perentorìo deL '12

NOVEMBRE 2019.

Non verranno, comunque, prese ìn considerazione le domande pervenute oltre il suddetto term ne dr scadenza
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta ìndcazrone

del recapito da pate del/la concorrente, da mancata o tard va comunicazione dei cambiamento dr indirizzo rndicato in

domanda, oppure da eventualì drsgu di postali, da fattl imputabi i a terzi. o a causa di foza maggiore.

ART, 5. FORIVAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria sarà predisposta, in base alla valutazione dei titoli sulla base delle autocertificazionr prodotte dai

candidati nella domanda di partecipazione alla selezione dr che trattasi, da una Commissione appositamente nominata,

avendo riguardo ai criteri stablliti da Decreto del Presidente della Regione del 5 aprile 2005, pubblicato nella G.U.R.S. n"
'18 Parte Prima del 29 aprile 2005 e qui di segu to riportati:
'4t1.1

I titoli che concarrcna alla formaziane delle gradualorie di merita nei cancorsi per liloli di cui all ad.49 della legge regianale 5 novembre

20A4. n.15, sono i lilali di sludia i litali formalivi e t servtzi preslati in enli pubblici con punlegTa nassima altribuibile pari

rispettivamente a 2A%.30%e 5A%.

An.2
l1 punteggia relativa allitaio di studia (24 punli su 104) è così allribuilo

a. diploma di scuola media inferiore punù 2A

b licenza dt scùola elemenlarc punli 15

I titoli di cui sapra non sisammano.

Att.3



11 punleggia relalivo ai litalifarmativi ( 30 punti su 1AA) è cosi altribuita:

a. corsi di farmazione professionale can atteslalo di superanenla di esaml finali, arganizzati da enti de a Slata. della Regiane a

legalnente riconasciulie di durata nan tnfeiare a mesi 3. punli A 20 per ctascun nese fino ad un massina di punli 30.

Sano valulabili piu lilali fomalivi richEstinel bando
An4
ll punteggia reialiva ai seNtzi preslali pressa enli pubblici (54 punli su 100) è casi attribuito.

a sen/ìzi preslati in qu alifica prafessnnale immedtatamente inferiore. punti A 1A per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti ;
b servizi prestati ìn qualtfica prafessionale corrispondenle punli 0.15 per ciascun mese llno ad un nassino di 3A punti . I

servizi infeiori a 3 nesi non sono valulabili.

ll seNizia mililare preslala è valulata came se fosse prestala in area professionale corrispondenle a quello del posta cui si concorre
-45
Ai sensi dellat 3. conma 7. della legge 15 naggio 1997 n.127 e successlve nadifiche ed lntegraziani, a parlà di punleggia.è
preferita )l candidata di ptu gtovane età'
Sl spec f ca noltre

che ncasodi ulleriore parÌtà d p!nteggio sarà applicato 'arl.5 cornrn 4e5.dei DPR.4B7l1994:
- che tìlolod stud o superiore a quello r ch esto dal preserte bando nof è valutabile,
- che servizi prestat n quaiifca professronale/categorasuperorenon sono vaiutabrl,

che t lo che danno d rilto, eveftua menle a plecedefza eio preferenza e/o rrserva sono q!ell previsti dall'art 49 comma 2,

dela legge regonale n.15/2004 e da'art. 5 commi 4 e 5, del DP.R 48711994 a condzione che icandidati ne facciano
merzrone ne a domanda dr partecipaz one a a selezione e producano la documentaziore necessaTla per la valutazlone di che
tattasi

- che a frnr de a vauìazione d evenlua cors d formazrone professonae neil'autocertificazione e/o nelle attestazioni e/o
cert f cazionr prodotte dovrà essere specif catamente indicata la data di iniz o (GG/l\4N,l/AA) e la data di fine corso (GG/N/f,4/AA) o la
ai-rrata del corso rfdcata specificatarnenle ir mes pertanto, non saTanno valutati icorsi a cui durata e espressa so o in ore

Per anno formatvo o anno scolastrco, rndicato nelle autocerlificazronr e/o nele attestazion e/o cerlficazlofi, si allribuirà iÌ

punìeEgo corr spondenle a rove mes, saivo verfica successva per concorrent nvlati a far perven re la docurnentazione
ccrnprovante quaflo d chiarato ne e autocerlificazlon, come spectIcamente previsto nel presenle bando;

- che a Eradualoria flna e sarà determ nata da la somma dei punlegg altribuiti.

ART. 6 . PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria dei/deLLe canddati/e donei/e sarà approvata con determinazione del Dirigente dei 5'Settore Lavol
rubb c e Patr monio e sarà resa nota tramite pubblicazione all'A bo pretorio del Comune dr lVilazzo , inseflta nel sito
rlene: dei comune

-e e icima di pubblicità avrà efletto di not fica per tuttr gli interessati.
po:'3rrc essere rnvrate dagi interessati flcheste dl riesame. opposizronr e/o ricorsi alla graduatoria entro e non oltre il

:e'm ne che sarà stabi ito con determinazione di approvazrone della graduatoria provvisoria. Decorso tale termine la

!'aCJalora inassenzadr rchestedi resame. opposrzioni e/o ricorsi, si intende defin tiva.
ra subbi cazrone dela determinazone dingenziale che approva la graduatoria sostituisce a tutti glì effetti la

:r'.u- caz one persona e di cui al a L 241i90 e successive modifiche ed nteqrazioni.

: e:'i saranno depositati presso I 5" Settore Lavori Pubbllc e Patrimonio 6' Servizio s to in [/ilazzo, Via Francesco
.S: T )

ART, 7 . ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
. caso dr assurìzione i concorrent utiLrnente collocatr in graduatona verranno avviatl al lavoro e dovranno assumere servizio
:e 3:orno rrchiesto prevra stipulaz one di contratto ndividuale a ternpo determinato, pena la decadenza dalla graduatoria

I casc Cr . iiuio a ia sotloscriz one



L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto dl non procedere ad assunzìoni anche dopo l'approvazione della

graduatoria per motlvate esìgenze dì organizzazione

éi precisa che lassunzroneè comunque d sciplinata dalle disposizioni di legge in vigore al momento del adozione del

relativo prowedimento

Al momento dell'awio al lavoro i concorrenti co locat in posiz one utìle saranno sottoposti a vìslta medica per accertare

l'idoneità all'impiego per "operaio quaìifìcato con mansione di muratoreicarpentiere '

L'Amministrazione ove sia impossibilitata ad acce(are direttamente l'idoneità al impiego del candidat utilmente collocati

in graduatoria potrà richiedere un cel,rifÌcato comprovante tae condizone rilasciato dai competenti organ sanitari

ll candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui:

- non produca, neì terÀini assegnati, la documentazione richjesta e prevista dal bando, e ìndicata dal candidato

nell'autocertifìcazione,
- non si presenti nel giorno stabilito per la sottoscrizione del contratto indivìduale;

- non assuma servizù nel giorno stabìlito dall'Amministrazlone comunale ed il contratto ancorchè stipulato è risolto:

- sr dimetta anticipatamente dall'incanco,

- sì renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o nadempienzei

- sia in condizione d'ncompatlbilità con l'impiego presso il Comune

ART. 9. DISPOSIZIONI FINALI

ll presente bando è emanato conformemente al D Lgs.11/04/2006, n.198 che garantisce pari opportunltà tra uomini e

donne per l'accesso al lavoro, come previsto dallart 5Tdel DLgs 30/03/2001, n '165'

per quanto non prevìsto dal presente bando trovano applicazione ìe disposizioni del Regolamento comunale per

l,accesso agli impieghi, del DPR 9.5.1994, n.487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle

pubblìche ùministràzioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unlci e delle altre forrne dl assunzione nei

pubbliciimpieghi",edinquantoapplicabileognialtranormalegislativavigenteinmatena'
Ài sensi del iuovo regolamento GDPR suila privacy, si preclsa che tutti idati personali trasrnessi con la domanda

saranno trattati esclusivamente per le finalità dl gestione della presente procedura 1l trattamento dei dati personaìi sarà

ìmprontato a liceità e correttezza nella piena tuiela dei dirittÌ dei concorrentì e della loro rjservatezza. ll trattamento dei

dati sarà effettuato neì limìti necessari a perseguire le sopra crtate flnalità con modalità e strumenti idonei a garantire la

sicurezza e la riservatezza dei richìedenti. I dati potranno essere comunìcati o poilati a conoscenza di responsabili o

incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo con l'ìncarico professìonale da affidare o afildato.

Si informa che la comunicazione di awio di procedìmento ai sensi della 1.241/90, successive modifiche ed integrazioni,

si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso

la sua domanda di parteciPazìone

ART. 10. DIRìTTO ALL'INFORMAZIONE

ll presente avvÌso, unìtamente agli schemi dì clomanda di pa(ec pazione, possono essere ritirati presso lL 5" Settore Lavori

pubblici e patrimonio - 6' Servizio sito Ìn lr,4i azzo Via Francesco Crispi n.10 nei giornl feriali sabato escluso dalle ore

10,00 alle ore 13,00 owero possono essere scaricati accedendo al sito internet istituzionale del Comune di

[,4ilazzo www.comune.miÌazzo. me.itt nella sezione Amminìstrazione Trasparente/Bandi e gare

Milazzo,lì

-,)
IL DIRIGENTE

lng. Tommaso La l\,4alfa


