Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
1° Settore Ufficio Deliberazioni

ORIGINALE .
di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
SRk
N. 167 OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimento di incarico
Registro deliberazioni esterno e trasformazione del rapporto di lavoro del
dipendente contrattista Carmelo Draga - Periodo: 9
Del 08/10/2019 ottobre 2019/ 31 dicembre 2019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno otto del mese di ottobre, alle ore 18,00 e
segg. nella Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si € riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 | FORMICA GIOVANNI Sindaco X
2 [ ITALIANO FRANCESCO Assessore X
3 {DiBeLLA GIOVANNI Assessore X
4 | TORRE CARMELO Assessore X
5 | PRESTI SALVATORE Assessore X
6 | CRISAFULLI GIUSEPPE Assessore X
7 | RUELLO PIERPAOLO Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzu.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta
VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel

documento allegato che forma parte integrante e sostanziale delia presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta &€ munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

" FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;
CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.






COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina

I SETTORE
Affari Generali e Politiche Sociali
5° Servizio “Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo”

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. Z%ﬂ DEL O 8 /{O : LQQ /le
PROPONENTE: Il Sinm \ ~

OGGETTO: OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimento di incarico esterno e trasformazione del
rapporto di lavoro del dipendente contrattista Carmelo Draga — Periodo: 9 ottobre 2019/31 dicembre 2019.

Premesso che con nota prot. n. 56723 del 11/09/2019, e successive prot. n. 59124 del 23/09/2019, e prot. n.
60040 del 26/09/2019 il dipendente a tempo determinato, Carmelo Draga, inquadrato nella categoria C, ha
inoltrato istanza al fine di ottenere |’autorizzazione alla trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo
parziale di tipo orizzontale con prestazione lavorativa pari a 24 ore settimanali, a tempo parziale di tipo
misto con prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali (50%), al fine di consentire di intraprendere altre
attivita lavorative part-time;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni presentata dal dipendente Carmelo
Draga in data 02/10/2010 prot. n. 61444, con la quale chiede I’autorizzazione a potere svolgere, ai sensi
dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, I’incarico di insegnante supplente part-time presso I’istituto comprensivo
“Lipari 1” di Lipari nelle giornate di lunedi e martedi, a decorrere dall’8/10/2019 e fino aila nomina
dell’insegnate avente diritto;

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 191 del 31/12/2018 con la quale, nelle more dello
svolgimento delle procedure di stabilizzazione previste nel 2019, & stato prorogato fino al 31 dicembre
2019, ai sensi dell’art. 20, comma 8, del D. Lgs. 75/2017, il rapporto di lavoro del personale in servizio
presso questo Ente con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e part-time, in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 75/2017;

VISTA, altresi, la L.R. del 29/12/2016, n. 27 “Disposizioni in materia di autonomie locali e per la
stabilizzazione del personale precario”, che all’art. 3, comma 11, ha disposto che la proroga si applica
anche ai comuni in dissesto, di cui all’art. 259 del D. Lgs. 267/2000;

Visto l'art. 12 della L.R. n. 24 del 29/12/2010 che stabilisce che "Le amministrazioni che utilizzano
personale con contratto a tempo determinato di cui alla L.R. n. 16 del 14/ 04/ 2006 possono autorizzare la
riduzione dell'orario di lavoro per consentire | ‘esercizio di altre attivita pari-time pari o superiore al 50 per
cento, con contestuale riduzione del contributo, o [ 'esercizio dell'attivita libero professionali , nei limiti e
con le procedure previste dai rispettivi ordinamenti '';

Rilevato che il numero di rapporti a tempo parziale non supera il 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno della categoria C, cosi come disposto dall'art. 53, comma 2 del
CCNL 21/05/2018;

Che con nota prot. n. 58847 del 20/09/2019 ¢ stato richiesto al dirigente del 5° Settore, ove in atto il
dipendente presta servizio, di esprimere il proprio nulla osta alla riduzione dell’orario di lavoro;

Visto il nulla osta espresso dal Dirigente del 5° Settore a seguito della richiesta del 23/09/2019 prot. n.
59251, dalla quale si evince che “trattandosi di una riduzione di orario pari a 6 ore settimanali nulla
osta alla richiesta. Rammenta ancora una volta le difficolta in cui opera il 4° e 5° settore legate



principalmente all’esiguo numero di tecnici in organico”;
Valutata che | 'attivita che lo stesso andrd ad esercitare non concretizza occasione di conflitto di interessi;

Ritenuto, pertanto, di potere autorizzare il dipendente di che trattassi, per il periodo decorrente dal 9
ottobre al 31 dicembre 2019, a svolgere Dattivita di docente supplente, modificando il proprio rapporto
di lavoro, da tempo parziale di tipo orizzontale con prestazione lavorativa pari a 24 ore settimanali, a tempo
parziale di tipo misto con prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali, da svolgere nei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi per 6 ore giornaliere;

Visti:

gli artt. 53,54, 55 del CCNL 21/05/2018 che regolamentano i rapporti di lavoro a tempo parziale;
- laL.R. n. 27/2016; '

- il D.Lgs. n. 75/2017;

il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei Servizi;

i

PROPONE

1) di autorizzare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate,
il dipendente a tempo determinato, Carmelo Draga., inquadrato nella categoria C, in servizio presso il
5° Settore, a svolgere I’attivita di docente supplente part-time presso I’Istituto Comprensivo “Liparil”
di Lipari, procedendo contestualmente alla modifica del rapporto di lavoro, da tempo parziale di tipo
orizzontale con prestazione lavorativa pari a 24 ore settimanali, a tempo parziale di tipo misto con
prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali, per il periodo decorrente dal 9 ottobre al 31
dicembre 2019;

2) di dare atto, che la tipologia di part-time richiesta rientra tra quello previsto dal CCNL 21/05/2018,
art. 54, comma 2, lettera ¢) avendo il dipendente chiesto con la nota prot. n. 59124 del 23/09/2019
di effettuare la propria attivitd lavorativa in questo comune nelle giornate di lunedi, mercoledi e
venerdi per 6 ore giornaliere;

3) di precisare che il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ disciplinato, per la parte giuridica ed
economica, dalle vigenti disposizioni contrattuali e di legge e che, pertanto, per la durata dello
svolgimento di orario part-time il trattamento economico spettante ¢ erogato in conformita alla
percentuale lavorativa ed avra diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate
di lavoro prestate nell'anno;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del Comune. di
Milazzo;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento all'interessato, al Dirigente del 5° Settore, nonché al
3° Servizio del 2° Settore -Ufficio Stipendi- per gli adempimenti di competenza;

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000, stante ’urgenza di provvedere in merito.






PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)
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Il Responsabile del procedimento |

Sig.ra G;ristina Soldino Dott\ ele Bucolo
/// f"‘) :) Pl oy
\//<//,~/ A

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere

Milazzo, li

IL DIRIGENTE f.f
Dott. Michele Bucolo

Il Responsabile del procedimento






[l presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con legge regionale |5 Marzo 1963 n°l6,

viene s0tosckitto come segue:

i
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[l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto all’albo

ATTESTA
che la presente deliberazione. in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n®44 e successive
modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

& stata aflissa all’albo pretorio comunale il per rimanervi per quindici giorni consecutivi {art.

{l. comma |);

Dalla Residenza Comunale. li

I Searetario Generale

[s
pe)

[."addetto all albo

[l Segretario Generale. visti gh atti d uflicio.
ATTESTA
che la presente deliberazione. in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre (991, a. 44 e successive
moditiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

J it giorno . per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione

(art. 12, comma L, della L.R.03.12.1991, n.44).
(0 il giorno dela sua adozione perché dichiarata immediatamente csccutiva (art. 12, comma {, della

L.R.O3. L2199 1 ndd).

Dalla Residenza Comunalz. i

Il Segretario Generale

L.a presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale.

Milazzo, i

[l Seeretario Generale

La presente deliberazione esecutivi @ sl 0ggl trasmessa
al Diparimento __

Milazzo, 1i

1 Rosponsabile dell’ U.O.




