Comunegdi Milazzo

Citta Metropolitana di Messina
Segreteria Generale

DETERMINAZIONE n. 05/ del \0 (’( . O 6 ‘ QO’[ P

OGGETTO: Mobilita interna dipendenti dell’Ente - Attuazione Deliberazione di G.M. n. 97 del
23/05/2019.

- IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad assumere ogni determinazione di
natura organizzativa, al fine di assicurare [’attuazione dei principi di cui all’art. 2, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, nonché la rispondenza al pubblico
interesse dell’azione amministrativa;

~ CONSIDERATO che, ai sensi della normativa vigente, |’organizzazione degli uftici deve essere
, determinata e rivista periodicamente al fine di realizzare la migliore utilizzazione delle risorse
‘i1 umane presenti all’interno dell’ente; '

i‘ ' __,V'IS'FA E RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 97 del 23/05/2019 con la quale ¢ stata

approvata l'assegnazione di risorse umane ai Settori 4° e 5° al fine di provvedere al loro
potenziamento;

DATO ATTO che ¢ attribuito al Segretario Generale, ai sensi del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, disporre la mobilita intersettoriale dei dipendenti dell'Ente;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all'attuazione della predetta deliberazione di G.M. n. 97
del 23/05/2019 individuando i dipendenti da assegnare ai Settori 4° e 5°¢ provvedendo alla loro
mobilita;

EFFETTUATA un'attenta ricognizione dei dipendenti dell'Ente al tine di individuare le unita da
trasferire senza creare disfunzioni ai rispettivi Servizi di appartenenza;

SENTITO, a tal proposito, il Dirigente dei Settori 4° e 5° direttamente interessati alle mobilita di
cui alla predetta delibera di G.M. n. 97/2019;

VISTO il nulla osta al trasferimento ed al cambio di profilo professionale concesso dal Dirigente
del 3° Settore, con nota prot.n. 32206 del 14/05/2019, al sig. La Malfa Salvatore, cat. D;

PRESO ATTO, altresi, che la mobilita interna ¢ intesa come trasferimento di unita di personale da
un settore all’altro, nel rispetto della categoria e del profilo di appartenenza, ed ¢ finalizzata a
razionalizzare I’impiego del personale ed a riorganizzare gli uffici, al fine di garantire una migliore
funzionalita degli stessi;



RITENUTO, pertanto, per quanto sopra espresso, di attuare il processo di mobilita disposto con la
citata deliberazione adottata dalla Giunta Municipale, mediante il trasferimento tra diversi Settori
dei dipendenti di seguito elencati:
1) personale da trasferire al 4° Settore - “Ambiente e Territorio™:

- Basile Maria Tindara, cat. C, a tempo determinato, proveniente dal 5° Settore;

- Capone Laura, cat. C, a tempo determinato, proveniente dal 5° Settore;

- Napoli Mario, cat. A, a tempo indeterminato, proveniente dal 5° Settore;

2) personale da trasferire al 5° Settore - “Lavori Pubblici e Patrimonio™
- La Malfa Salvatore, cat. D, a tempo indeterminato, proveniente dal 3° Settore;

VISTO lart. 52, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, a mente del quale /I prestatore di lavoro deve
essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito
dell'area di inquadramento ™

RILEVATO che, alla luce della predetta assegnazione, si rende necessario cambiare il profilo
professionale del sig. La Malfa Salvatore da “Specialista di vigilanza™ a “Istruttore direttivo
amministrativo”, giusto nulla osta del Dirigente del 3° Settore del 14/05/2019, prot. n. 32206;

VISTL:

1) il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

2) il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

3) il D.Lgs. 267/2000, con particolare riferimento alla parte I, titolo [V;

4) il C.C.N.L. vigente del personale del comparto Funzioni Locali;

VISTA la dotazione organica dell'Ente;

DETERMINA

1) di trasferire al 4° Settore, “Ambiente e Territorio”, per le motivazioni in premessa citate, con
decorrenza immediata, i dipendenti di seguito indicati:
- Basile Maria Tindara, cat. C, a tempo determinato, proveniente dal 5° Settore;
- Capone Laura, cat. C, a tempo determinato, proveniente dal 5° Settore;
- Napoli Mario, cat. A, a tempo indeterminato, proveniente dal 5° Settore;

2) di trasferire al 3° Settore, “Lavori Pubblici e Patrimonio”, per le motivazioni in premessa citate,
con decorrenza immediata, il dipendente La Malfa Salvatore, cat. D, a tempo indeterminato,

proveniente dal 3° Settore;

3) di provvedere, tramite il 1° Settore, al cambio di profilo professionale del sig. La Malfa
Salvatore contestualmente al trasferimento dello stesso al 5° Settore;

4) che il personale sopra indicato, prima del trasferimento di che trattasi, provveda a consegnare 1
procedimenti in atto assegnati, dandone comunicazione formale al dirigente competente;

5) di notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati;

6) di trasmettere, altresi, il presente provvedimento all’Ufficio “Gestione Risorse Umane giuridica
ed economica” per l’acquisizione al fascicolo personale dei suddetti dipendenti e per gl



adempimenti legati alla predisposizione degli stipendi, nonché ai Dirigenti del 1°, 2°, 3°,4° e 5°
Settore e dell'Ufficio di Staff del Sindaco;

7) di trasmettere, altresi, il provvedimento de quo all’Ufficio deliberazioni, per la raccolta.







