Comune di Milazzo
Citta Metropolitana di Messina

Segreteria Generale
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OGGLETTO: Mobilita interna dipendenti dell’Ente.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad assumere ogni delerminazione di
natura organizzativa. al fine di assicurare "attuazione dei principi di cui all art. 2. comma 1. del
D.Lgs. 165/2001 ¢ successive modifiche cd integrazioni. nonche la rispondenza al pubblico
interesse dell azione amministrativa:

CONSIDERATO che. ai sensi della normativa vigente. Uorganizzazione degli uitici deve essere
determinata ¢ rivista periodicamente al fine di realizzare la migliore utilizzazione delle risorse
umane presenti all’ interno dell’ente:

VISTE le deliberazioni di G.M. n. 148 del 19/10/2018 ¢ n. 153 del 31/10/2018 con le quali ¢ stata
approvata la modifica della sllut[um organizzativa ucii Ente ¢ l'assegnazione di risorse ai Settori 1°,
4% e 5%

DATO ATTO che ¢ attribuito al Segretario Generale, ai sens: del vigente regolamento di

o

organizzazione degli uflici ¢ dei servizi. disporre la mobilita intersctioriale dei dipendent dellente

RICHIAMATA 1a propria determinazione n. 7 del 6/11/2018 con Ia quale, in parziale ativazione

delle deliberazioni di G.M. n. [48/2018 e n. 153/2018, ¢ stata disposta la mobilita di n. tre
dipendenti da trasferire al 1° Settore:

RITENUTO di dover procedere alla compiuta attuazione delie predette defiberaziont della Giunta

Municipale, ndividuando i restanti dipendentt da assegnare ai Settori 4° ¢ 37, provvedendo alla
loro mobilita intersettoriale

EFFETTUATA la ricognizione dei dipendenti in alto assegnati ai Settori 1°, 2°, 4% ¢ 57 al fine di
individuare le unita da trasferire:

SENTITI 1 Dirigenti dell'Ente:

DATO ATTO, aliresi, che L. mobilith interna ¢ intesa come trasferimento di unita di personale da
un scttore all’altro. nel rispetto della categoria ¢ del profilo di appartencnza. cd ¢ linalizzata a
razionalizzare I'impiego del personale ed a riovganizzare gli uifict. al fine di garantire una miglore
funzionalita degli stessi;



VISTO Tart. 52, comma 1, del d.lgs. n. 165/01, a mente del quale "Il prestatore <¥ favoro deve
esserc adibito alle mansioni per e quali ¢ stato assunto o alle mansioni cquivaienti neil'ambito
dell'area di inquadramento™;

RITENUTO. per quanto sopra cspresso, di attuare il processo di mobilita disposto con le citate
deliberazioni adottate dalla Giunta Municipale. mediante il trasferimento tra diversi Settori dei
dipendenti di seguito elencati:

1) personale da trasferire al 4° Settore, “Ambicnte ¢ Territorio™
- Merrina Francesco, cat. C, di ruolo, proveniente dal IO Settore;
- Doddo Gioacchino, cat. A, di ruolo, proveniente dal 5 Sdtm
- Lombardo Maurizio, cat. D, di ruolo, proveniente dal Setgore:

2) personale da trasferire al 5° Settore, “Lavori Pubblici e Patrimonio™
- Salamone Giusceppe, cat. D, di ruolo, proveniente dal 1% Scttore:
- La Spada Filippo. cat. D, di ruolo, proveniente dal 4° Settore;
- Basile Maria Tindara, cat. C, a tempo determinato, provenicnie dal 47 Scttore
- Capone Laura, cat. C, a tempo determinato, proveniente dal 4 Seftore:
- D'Arrigo Laura, cat. C, a tempo determinato, proveniente dal 2° Scttore:
- Rascona Santo, cat. A, di ruolo, proveniente dal 4° Settore:
- Napoli Mario, cat. A, di ruolo. provenicnte dal 17 Scitore:

VISTT:

1) il Regolamento Comunale sull’ Ordinamento generale degli Uftict e dei Servizi:

2) il D.Lgs. 165/01 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

3) il D.Lgs. 267/2000, con particolare riferimento alla parte 1. titolo 1V:

4y 11 C.C.N.L. vigente del personale del comparto Funzion Locali;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:
1) trasferire al 4° Settore, “Ambiente e Territorio”. con decorrenza immediata. | dipendenti di
scguito indicati:

- Merrina Francesco, cat. C, di ruolo, proveniente dal 17 Settore:

- Doddo Gioacchino, cat. A, di ruolo, proveniente dal 5% Settore:

- Lombardo Maurizio, cat. D, di ruolo, proveniente dal 1° Settore:

3) di trasferire al 5° Settore, “Lavori Pubblici ¢ Patrimonio™ con decorrenza immediata, 1
dipendenti di seguito indicati:
- Salamone Giuseppe, cat. D, di ruolo, proveniente dal 1° Settore;
- La Spada Filippo, cat. D. di ruolo, proveniente dal 4° Settore:
- Basile Maria Tindara, cat. C, a tempo determinato, proveniente dal 47 Settore:
- Capone Laura, cat. C, a tempo determinato, provenienic dal 4° Settore:
- D'Arrigo Laura, cat. C, a tempo determinato, proveniente dal 2° Settore:
- Rascona Santo, cat. A, di ruolo, proveniente dal 4° Setlore:
- Napoli Mario, cat. A, di ruolo, proveniente dal 1° Settore:

4y di notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati:



5) di trasmettere, altresi. il presente provvedimento all Ufficio Personale per 'acquisizione al
fascicolo personale dei suddetti dipendenti, ali'Ufficio Stipendi, nonché ai Dirigenti del 1°, 2°,
3%, 4% ¢ 5° Settore e dell'Ufficio di Staff del Sindaco.




