Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Settore Ufficio Deliberazioni

s AL di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
“CORIA
N. 191 OGGETTO: Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo
Registro deliberazioni determinato e dell'utilizzo di 3 unita LSU, fino al 31 dicembre
2019, finalizzata ai percorsi di stabilizzazione del personale
Del 31/12/2018 precario, ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 75/2017 e dell'art. 3
della l.r. 27/2016.

L'anno duemiladiciotto, il giorno trentuno del mese di dicembre, alle ore 17,30 e
segg. nella Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 FoRrMiIca GIOVANNI Sindaco X
2 D1 BeLrLa GIOVANNI Assessore X
3 |[ToRRE CARMELO Assessore X
4 PRESTI SALVATORE Assessore X
5 CRISAFULLI GIUSEPPE Assessore X
6 MaIsaNO DAMIANO Assessore X
7 | TRIMBOLI PIERA Assessore X

Presiede il Sindaco. Avv. Giovanni Formica.
Partecipa il Segretario Generale Maria Riva.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta
VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel

documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta € munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.



COMUNE DI MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina
1° SETTORE — Affari Generali e Politiche Sociali

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 148 del 31 dicembre 2018

IL PROPONENTE: IL SINDACO (AVV. G. FORMICC \ '1

OGGETTO: Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ¢ dell'utilizzo di 3
unita LSU, fino al 31 dicembre 2019, finalizzata ai percorsi di stabilizzazione del personale
precario, ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. 75/2017 ¢ dell’art. 3 della L.r. 27/2016.

PREMESSO che:

con deliberazione della Giunta Municipale n. 215 del 28.12.2017, ¢ stato disposto, nelle
more dell’adozione del piano triennale del fabbisogno di personale, di dare avvio entro il
2018 - ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 75/2017 ¢ dell’art. 3 della l.r. 27/2016, alle procedure
per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato in essere presso
il Comune di Milazzo, ed ¢ stato, a tal fine, approvato apposito atto ricognitivo ¢ di
indirizzo, in conformitd a quanto previsto dalla circolare n. 3/2017 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, avente ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento
del precariato™;

con la predetta deliberazione, conseguentemente, ¢ stata disposta, ai sensi dell'art. 20,
comma 8, del d.gs. n. 75/2017, la proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato e dell'utilizzo di 3 unita LSU in servizio presso il Comune di Milazzo fino al 31
marzo 2018;

detta proroga € stata estesa, con successive deliberazioni - I'ultima delle quali la n. 158 del
31/10/2018 - fino al 31 dicembre 2018, sulla scorta dell’impegno assunto
dall’amministrazione, con la deliberazione di G.M. n. 137/2018, di procedere all"attivazione,
entro il 2018, dei percorsi di reclutamento speciale rivolti alla platea del personale precario
in servizio presso ’ente, ai sensi del combinato disposto dell’art. 20, comma 2, del d.Igs. n.
75/2017, dell’art.3, della L.R. n. 27/2016 ¢ dell’art 26 della L.R. n. 8/2018, ove [osscro stati
adottati in tempo utile i necessari atti di programmazione finanziaria;

CONSIDERATO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 112 del 31 dicembre 2018,
dichiarata immediatamente esecutiva, ’ente ha approvato, unitamente al bilancio di previsione
2017/2019 il relativo Dup nell’ambito del quale, nel quadro dell’indicato fabbisogno del personale
nel triennio di riferimento, ¢ stata programmata nel 2019 — compatibilmente con gl spazi
assunzionali e nell’ambito del tetto massimo di posti disponibili in base alla dotazione organica



rideterminata - [’assunzione di 30 unita di personale a tempo parziale, appartenente a varie
categoric ¢ profili professionali, mediante 1’attivazione dei percorsi di reclutamento speciale rivolti
alla platea del personale precario in servizio presso I’ente:

VISTA la deliberazione della G.M. n. 190 del 31/12/2018, avente ad oggetto 1'approvazione del
piano tricnnale dei fabbisogni relativo al triennio 2018/2020, redatto in conformita al Dup
riguardante il medesimo triennio;

DATO ATTO, altresi, che:

- I'Assemblea regionale siciliana ha rinviato, con I'art. 1. comma 13, della [.R. n. 24 del
16/12/2018, per gli enti in dissesto, il termine per ’obbligatorio avvio dei processi di
stabilizzazione del personale precario, previsto dall’art 26 della 1L.R. 8/2018 entro il
31/12/2018, al 31/12/2019;

- a1 sensi dell’art. 1, comma 446 della legge di stabilita nazionale 2019, approvata il 30
dicembre dal Parlamento, ¢ stata prevista la possibilita di estendere 1 percorsi di
reclutamento speciale anche al personale LSU nel triennio 2019/2021, e, nclle more, di
prorogarne il relativo utilizzo fino al 31/12/2019;

DATO ATTO che:

- risultano attualmente in servizio presso I'’Ente n. 162 unita di personale con contratto a
tempo determinato e parziale proveniente dal bacino degli ex LSU, di cui n. 140 ex L. R. n.
16/2006 con impegno settimanale pari a 24 ore e n. 22 ex art. 12 della L.R. n. 13/09 con
impegno settimanale pari a 18 ore nonché 3 LSU, con oneri a carico del Fondo Nazionale
per I"occupazione, con una prestazione lavorativa di 20 ore settimanali;

- detto personale compone la platea di unitda che possono partecipare ai percorsi di
reclutamento speciale che 'ente intende avviare, come previsto nel piano (riennale di
fabbisogni di personale relativo al triennio 2017/2019, nel 2019;

RICHIAMATO I’art. 20, comma 8, del d.lgs. n. 75/2017, a mente del quale “le amministrazioni
possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle
procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai
sensi dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni. dalla legge 30 luglio 2010, n. 1227;

ATTESO che:

— ai sensi dell’ultimo periodo dell’art. 20, comma 4, del D. Lgs 75/2017. la proroga dei
rapporti di lavoro a tempo determinato, in deroga alle condizioni di cui al successivo comma
8, & subordinata, nei comuni in dissesto di cui all’articolo 259 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni, esclusivamente alla copertura
integrale degli oneri finanziari da parte della Regione;

— il comma 11 dell’art 3 della L.R. n. 27/2016 statuisce che “la proroga del termine di cui al
comma 9 si applica anche ai comuni in dissesto (...)” e il comma 10 del medesimo articolo
statuisce che “la Regione garantisce la copertura del fabbisogno [linanziario degli enti
utilizzatori per 1’onere relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del
comma 9, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015 ¢ con
riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al
31 dicembre 20157;

— ai sensi dell'art. 50, comma 4, lett. h) tra le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da
limitazioni quantitative, figurano “le proroghe dei contratti di personale a tempo determinato
interessato dai processi di stabilizzazione™;



VISTA la nota prot. n. 14938 dell’11/10/2018 del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
delle Autonomie Locali ¢ della Funzione Pubblica indirizzata ai Comuni in dissesto ¢ in
riequilibrio, nella quale viene ribadito quanto disposto dal legislatore regionale nel dettato
normativo di cui all’art 3, comma 10 ¢ 11 della L.R. n. 27/2016 ¢ viene data espressa conferma che
la copertura del fabbisogno finanziario per la proroga finalizzata ai percorsi di stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato grava interamente sul bilancio regionale;

VISTA. altresi, la nota del Ministero dell’Interno avente ad oggetto “Comunicazione seduta
COSFEL del 19.12.2018”, con la quale si porta a conoscenza degli enti siciliani che detta
Commissione ha approvato la proroga del personale precario dei Comuni della Regione Sicilia fino
alla stabilizzazione di detto personale e comunque non oltre il 31/12/2019 e nel rispetto degli
adempimenti previsti dall’art. 26 della L.R. n. 8/2018, fermo restando il conscguimento del
pareggio di bilancio nell’anno 2018;

RITENUTO, pertanto, alla luce delle predette disposizioni legislative nazionali e regionali, di poter
procedere, ricorrendone le condizioni, alla proroga fino al 31 dicembre 2019 finalizzata
allattivazione dei percorsi di stabilizzazione del personale precario, dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in essere presso I'ente, nonché dell’utilizzo delle 3 unita di LSU in forza al Comune.
stante il permanere del fabbisogno organizzativo e delle esigenze istituzionali volte ad assicurare i
servizi gia crogati;

VISTA la L.R. n. 27/2016;

VISTA Ia L.R. n. 8/2017;

VISTO il D.Lgs. n. 75/2017,

VISTO I'O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia:

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

- di prorogare, fino al 31 dicembre 2019, ai sensi dell'art. 20, comma 8, del d.Igs. 75/2017, nelle
more dello svolgimento delle procedure di stabilizzazione previste nel 2019, il rapporto di
lavoro del personale in servizio presso questo Ente con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e part time, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2. del d.lIgs.
75/2017, nonché 'utilizzo delle 3 unita di LSU in forza al Comune, cosi come individuati
nell'allegato "A";

- di dare atto che la spesa incrente la proroga dei rapporti in essere trova copertura a valere sugli
stanziamenti di spesa dell’esercizio 2019 per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 3,
comma 11, della L.R. 27/2016 ¢ della lettera a) del comma 10 del predetto articolo:

- di dare atto che le procedure di stabilizzazione che si prevede di attuarc nel 2019, restano
subordinate all’approvazione da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti
locali, del Programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021, ed al
rispetto, tra gli altri, dei seguenti obblighi previsti dalla legislazione vigente:

a) l'invio entro il 31 marzo della certificazione attestante i risultati conseguiti ai fini del saldo
tra entrate ¢ spese [inali (art. 1, comma 723, lett. ¢), L. 208/2015 ¢ art. 1, c. 470, legge n.
232/2016, Circolari RGS 5/2016 e 17/2017);

b) il rispetto dei termini per 'approvazione degli strumenti finanziari (bilanci di previsione ¢
consuntivi) (art. 9, ¢. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 a mente del quale “/n caso di mancato
rispetto dei termini previsti per lapprovazione dei bilanci di previsione. dei rendiconti e del
bilancio consolidato (...), gli_enti territoriali, ferma restando per gli enti locali che non




rispettano i termini per l'approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la
procedura prevista dall’articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo. con
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e di somninistrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in
atto, fino a quando non abbiano adempiuto™);

demandarc al Dirigente del Settore I ogni adempimento conseguente.

dichiarare il presente atto immediatamente csecutivo, stante 'urgenza di provvedere.



N. Cognome e nome Categ. | ore sett.
1 |ACACIA ROSA C 24
2 |ALIOTO PATRIZIA B 24
3 JANDALORO ANNA MARIA C 24
4 |ANDALORO GIUSI C 24
5 |ARICO' VENERA B 24
6 |BARTOLOTTA GIUSEPPE C 24
7 |BASILE GIOVANNA C 24
8 |BASILE MARIA TINDARA C 24
9 |BRIGANDI' ANTONINO C 24
10 |BRIUGLIA ANTONINO C 24
11 [BROCCIO NUCCIA CONCETTINA C 24
12 |BUCCERI LOREDANA C 24
13 |BUETI DOMENICA D 24
14 |CAFARELLI ROSALIA C 24
15 |[CALASCIONE FRANCESCA B 24
16 [CALASCIONE STEFANA C 24
17 |[CALCAGNO MARIA B 24
18 |[CALDERONE CONCETTA B 24
19 |[CAMARDA ANNA GRAZIA C 24
20 |CAMBRIA CATERINA C 24
21 |CAMBRIA MARIA CONCETTA B 24
22 |CANNISTRA' BEATRICE C 24
23 |CANNISTRA' ELVIRA C 24
24 |CANNISTRA' SAVERIA C 24
25 |CAPONE LAURETTA C 24
26 |CHIARAMONTE MARIA C 24
27 |CINGOLANI ANNA C 24
28 |COCCIA ANGELO C 24
29 |CODRARO ANGELA B 24
30 |CONTE IRENE C 24
31 |CRISAFULLI GIUSEPPINA C 24
32 |CRISAFULLI ROSANNA C 24
33 |CUCCURU ALBERTO C 24
34 |CURRO' GRAZIA C 24
35 |CURRO' MARIA C 24
36 |CUTUGNO ROSARIA VINCENZA C 24
37 |D'AMICO CROCIFISSA C 24
38 |D'AMICO GIUSEPPE C 24
39 |DANTE RACHELE D 24
40 |D'ARRIGO LAURA C 24

All "A"



41 |DE GAETANO DOMENICA C 24
42 |DE GAETANO NUNZIATA B 24
43 |DE LUCA SILVIA PATRIZIA C 24
44 |DE LUCA TIZIANA C 24
45 |DE MARCO GRAZIA C 24
46 |DEL POPOLO MARIA B 24
47 |DESTRO CONCETTINA B 24
48 |DI BELLA STEFANA C 24
49 |DODDO GIANFRANCO C 24
50 |IDRAGA' CARMELO C 24
51 [FALCONE GIOVANNI C 24
52 |[FELTRIN ROSA MARIA C 24
53 [FERRARA NUNZIA C 24
54 [FIAMMETTA ANTONELLA C 24
55 |[FIORE SANTA C 24
56 |[FLERES GIUSEPPE (1968) B 24
57 |[FORLI' ROSA ALBA C 24
58 |[FORMICA DOMENICA B 24
29 [FORMICA MARIA DANIELA C 24
60 |FOTI FAUSTA FRANCESCA C 24
61 |FOTI GIUSEPPE C 24
62 |GIAMBO' SANTI C 24
63 |GIANNONE ANNA B 24
64 |[GIORGIANNI FRANCESCA (1965) B 24
65 [GIORGIANNI FRANCESCA (1966) B 24
66 |[GIORGIANNI GIACOMA FRANCESCA C 24
67 |GIORGIANNI ROSALBA C 24
68 |GITTO MARIA FRANCESCA C 24
69 |GITTO PATRIZIA B 24
70 |GULLI' PAOLO C 24
71 IARRERA MARIA GRAZIA B 24
72 |IMPALLOMENI DANIELA C 24
73 [IRATO FRANCESCO D 24
74 |ITALIANO CONCETTA C 24
75 |ITALIANO FORTUNATA C 24
76 [LA MALFA ANTONINO C 24
77 LA MALFA DANIELA C 24
78 |LA MALFA MARIA ROSARIA C 24
79 LA MALFA STEFANO C 24
80 [LA SPADA ANNUNZIATA LIDIA C 24
81 [LA VERGA ANTONINO C 24

All. "A"



82 [LO PRESTI ANGELA ANNA C 24
83 |LO PRESTI ROSARIO C 24
84 |LOMBARDO MONICA MARIA LETIZIA C 24
85 |LOPES SILVIA C 24
86 [MAGLIARDITI AGATA C 24
87 |[MAGLIARDITI PIERO C 24
88 |MAIO ANTONINA LAURA C 24
89 [MAIORANA FRANCESCA A 24
90 [MARRA LETTERIO C 24
91 IMASTROENI ITALIANO ANGELA A 24
92 [MASTROENI ITALIANO ROSANNA B 24
93 IMEZZASALMA GIUSEPPA C 24
94 |MICALE DOMENICA C 24
95 [MONDO RAFFAELLA D 24
96 [MORABITO SANTA C 24
97 INASTASI CATERINA GIUSEPPA C 24
98 INASTASI MARIA CONCETTA C 24
99 [NICOTRA CRISTINA GIOVANNA C 24
100 |OLIVA ANNA ELISA C 24
101 JOLIVA GIUSEPPE C 24
102 JOLIVA MARIA ASSUNTA B 24
103 |OTERA AGATA C 24
104 JOTERA NATALE D3 24
105 |[PATTI ROSARIA B 24
106 [PIAZZA PATRIZIA C 24
107 |PICCIOLO MARIA LUISA C 24
108 |POLITO GIOVANNI C 24
109 |JPUGLIA ANGELO C 24
110 [PULIAFICO GIUSEPPE C 24
111 [PUMA FRANCESCO B 24
112 JPUMA SALVATORE C 24
113 JRAIMONDO RENZO C 24
114 [RUGULO ANGELA C 24
115 |RUSSO CONCETTA C 24
116 |RUSSO MARIA FRANCA B 24
117 ]RUSSO SANTA A 24
118 |RUVOLO ROSARIA C 24
119 |[SALMERI FRANCESCA C 24
120 |SAPORITA SALVATORA C 24
121 |ISARAO' LAURA B 24
122 [SCATTAREGGIA RINO GIUSEPPE C 24

A”. IIA||



123 [SCAUSO ANNA MARIA C 24
124 |SCIBILIA GIUSEPPA C 24
125 |SCIBILIA MARIA A 24
126 |[SCREDI GIUSEPPA B 24
127 |SERGENTE ANTONINO C 24
128 |SERRAINO ANGELA B 24
129 |[SGRO' MARIA LUISA C 24
130 |[SOTTILE DOMENICA B 24
131 |SOTTILE VINCENZA C 24
132 |[SPINOLA ROSARIA B 24
133 |ISPOTO GIUSEPPE C 24
134 |STELLA MANUELA B 24
135 [TOMASELLO FRANCESCA D. C 24
136 [TORRE TINDARA C 24
137 [TORRE VINCENZA B 24
138 [TRIMBOLI SANTO FRANCESCO C 24
139 JULLO FRANCESCA B 24
140 JULLO ROSARIA C 24
141 [BERENATO NUNZIATA C 18
142 |CORSELLI IVANA C 18
143 |CURRO' DAMIANA C 18
144 |D'AMICO ANDREA D3 18
145 |GIALLOMBARDO ROSARIO C 18
146 |GIUFFRE' GIANNA M. C 18
147 IRATO SALVATORE B 18
148 |LAZZARO GAETANO C 18
149 IMAGGIO SEBASTIANA D3 18
150 [MAIORANA MARIA TINDARA D 18
151 [MANCINI SAVERIO C 18
152 IMUNDO CONCETTA C 18
153 |PARISI ANGELA C 18
154 |PORCINO ANTONINO C 18
155 |RIGGIO GIACOMINA C 18
156 |RONDONE FRANCESCA C 18
157 [RUSSO FRANCESCA C 18
158 |[SAPORITA VINCENZA C 18
159 |[SCOLARO TINDARA M. C 18
160 [TERRINONI ALESSANDRA C 18
161 [TRICAMO MARIA RITA D3 18
162 [VUJOVIC LJILJANA C 18

A”. uAu



163 [CODRARO CARMELA A LSU
164 IRAGUSA CARMELA TIZIANA A LSU
165 |TRIMBOLI ALESSANDRO B LSU

A” ||A||



PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELUATTO ( art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30)
\
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Si esprime parere
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Il Dirigebte del | Settore

ichele Bucolo)

PARERE SULLA REGOLARITA” CONTABILE DELLATTO ( art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30)
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1] presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, al sensi e per gli effetty dell’art. 186 dell’ordinamento

amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con Jegge regionale 15 Marzo 1963 n°16,

1L PRESI EN\R /f)
il
, fg u AN 11 Se‘i{e(l;f‘io Generale
—éféég( & 6 )
| <

viene sottoscritto come segue:

i
f

if
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto all’albo

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive

modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

< < " . 1 Y [ 4 ; 0) . ¥ “ 53 . v ..
£ & stata affissa all’albo pretorio comunale il O%M)X l el L(ﬁ per rimanervi per quindici giormi consecutivi

(art. 11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, i

11 Segretario Generale
L’addetto all’albo

11 Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive
modifiche ed integrazioni

E DIVENUTA ESECUTIVA

O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).
\@ il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della

L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, Ii 5’/] /{Z//:,O{ﬁ
ro ) Il Seg%\?enerale

| £

La presente deliberazione & copia conforme all’originale. La presente deliberazione esecutiva € stata 0ggi trasmessa
al Dipartimento

Milazzo, li Milazzo, li

11 Segretario Generale 11 Responsabile dell’U.O.




