COMUNE DI MILLAZZO

Citta Metropolitana di Messina

1° SETTORE - AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI

COPIA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. GENERALE 979 DEL 14-09-2018

N. SETTORI 522 DEL 14-09-2018

Presa d'atto della sottoscrizione in data 21.05.2018 del Contratto Collettivo
Oggetto: Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali triennio 2016 - 2018.
Aggiornamento valori stipendiali e liquidazione arretrati 2018.

I1 DIRIGENTE

VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto;
VISTA la L. 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48;

VISTI:
- i1 D.Lgs.18/08/2000, n. 267,
- 11 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;
- il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modificazioni;
- lo statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilita;

- il regolamento comunale sui controlli interni;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art. 147 bis, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
DETERMINA

di approvare ed adottare 1’allegata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del procedimento
Dott.ssa Santa Crisafulli, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

Il DiriGENTE
F.to Dr. Micnini: Bucoro

(Sottoscritto con firma digitalc)
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presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune.
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COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina

1° SETTORE - AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Presa d'atto della sottoscrizione in data 21.05.2018 del Contratto Collettivo
Oggetto: Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali triennio 2016 - 2018.
Aggiornamento valori stipendiali e liquidazione arretrati 2018,

I1 Responsabile del Procedimento

Premesso che il 21.05.2018 & stato sottoscritto tra ’ARAN ed i rappresentanti delle Organizzazioni e
Confederazioni sindacali del comparto Funzioni Locali il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale relativo al triennio 2016 - 2018;

Dato atto che il contenuto del contratto sopra citato & stato reso noto dall’ ARAN tramite il sito telematico;

Atteso che il suddetto contratto:
e siapplica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato
dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all'art. 4 del CCNQ sulla definizione
dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;
e concerne il periodo 1° gennaio 2016 - 31 dicembre 2018, sia per la parte giuridica sia per la parte
economica;
e irelativi effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione;

Visto il comma 4 dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 il quale dispone che: ”Le pubbliche amministrazioni
adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della
sottoscrizione definitiva e ne assicurano l'osservanza nelle forme previste dai rispeltivi ordinamenti.”;

Visto il comma 3 dell’art. 2 del suddetto CCNL il quale prevede che gli istituti a contenuto economico e
normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto;

Tenuto conto che gli incrementi retributivi di cui all’art. 64 del CCNL sopra citato hanno carattere
vincolato ed automatico;

Atteso che con determinazione del responsabile del servizio n. 122 del 21.04.2010 & stata erogata in
applicazione dell’art. 2, comma 35, della legge n. 203 del 22.12.2008, I’indennita di vacanza contrattuale
come quantificata nelle apposite tabelle predisposte dalla Ragioneria Generale dello Stato ed allegate al
provvedimento stesso;
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Verificato che al personale dipendente in servizio ¢ stata corrisposta l'indennita di vacanza contrattuale e
che I’importo conglobato nello stipendio tabellare con decorrenza 01.04.2018 & coincidente con quello
riportato nelle tabelle allegate alla determinazione n. 122/2010 sopra indicata;

Ritenuto di dover prendere atto:

della sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro;

di aver proceduto dal mese di giugno all’aggiornamento della retribuzione del personale dipendente
secondo gli importi indicati nella tabella C del suddetto contratto;

di aver corrisposto la differenza retributiva maturata dall’1.01.2018 al 31.05.2018, in applicazione della
norma contrattuale sopra descritta e secondo gli importi indicati nelle tabelle A, B, C e D del contratto in
argomento che a migliore intelligenza si allegano al presente provvedimento;

Ritenuto, altresi, di dover provvedere con succesivo provvedimento alla liquidazione delle differenze
retributive maturate dall'l.01.2016 al 31.12.2017 e al conguaglio dei compensi relativi al salario
accessorio ove le disposizioni contrattuali lo prevedano;

Visti:
il vigente CCNL Funzioni Locali;
il regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
il regolamento di contabilita;
PROPONE

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate,

di prendere atto della sottoscrizione in data 21 maggio 2018 da parte dell’ARAN e dei rappresentanti
delle Organizzazioni e delle Confederazioni sindacali del Contratto Collettivo Nazionale del Personale
del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2016 -2018;

di dare atto che:

si ¢ proceduto ad aggiornare dal mese di giugno i valori stipendiali al personale dipendente a seguito del
suddetto rinnovo contrattuale secondo gli incrementi mensili lordi indicati nella tabella C, secondo la
categoria economica di appartenenza e con l'adeguamento in proporzione alla percentuale di part-time
rispetto ai valori corrispondenti al tempo pieno;

si € corrisposta la differenza retributiva maturata dall’1.01.2018 al 31.05.2018 per complessivi €
76.179,96 cosi distinti;

a) pers. di ruolo: elemento perequativo € 7.576,46 - arretrati stipendio tabellare - € 37.585,93;

b) pers. non di ruolo: elemento perequativo € 7.408,98 - arretrati stipendio tabellare - € 23.608,59;

di dare atto, altresi, che la prestazione lavorativa & stata resa nell'esercizio 2018 e pertanto la relativa
spesa risulta totalmente esigibile nel 2018;

di dare atto, infine, che le retribuzioni aggiornate con gli incrementi contrattuali suddetti trovano adeguata
copertura nei capitoli relativi ai centri di costo inerenti la retribuzione del personale dell'esercizio in
corso, gestione competenza, unitamente ai conseguenti oneri previdenziali, assistenziali ed IRAP;

di rinviare a successivi provvedimenti:
e laliquidazione delle differenze retributive maturate dall'l1.01.2016 al 31.12.2017;
e il conguaglio derivante dall'applicazione degli incrementi tabellari a tutti i trattamenti accessori
per la cui quantificazione le disposizioni contrattuali lo prevedano;

e la costituzione del fondo risorse decentrate per 1'anno 2018 sulla base della nuova disciplina di cui
all'art. 67;
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di produrre la documentazione necessaria all'applicazione dell'art. 65, comma 2, del nuovo CCNL nei
confronti del personale che & cessato dal servizio nel periodo di vigenza del contratto ai fini della
determinazione del trattamento di quiescenza e di fine rapporto;

di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario dell'Ente per gli adempimenti di
competenza;

di provvedere alla pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell'Ente e alla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale del Comune come per legge.

11 Responsabile del procedimento
F.to Dott.ssa Santa Crisafulli

(Sottoscritto con firma clettronica)
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CONTROLLO CONTABILE

Esito controllo contabile: Favorevole con contestuale registrazione contabile.

Milazzo, li 14-09-2018
I1 Responsabile del procedimento

F.to Salvatora Saporita

(Sottoscritto con firma clettronica)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta, ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs. n. 67/2000 e della vigente normativa, la copertura
finanziaria della spesa indicata nelle seguenti registrazioni contabili:

Milazzo, li 14-09-2018

Il Dirigente del 2° Settore
F.to Dr. Francesco Consiglio

(Sottoscritto con firma digitalc)

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALI’ALBO DELL’ENTE
(art.47 c.1 legge 8/6/1990, n°142)

Si attesta che la presente determinazione n. 979 del 14-09-2018, viene pubblicata all’Albo Pretorio
on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 17-09-2018.

N. Reg. Albo: 2782
Milazzo, li 17-09-2018
Il Responsabile della pubblicazione

F.to Saveria Cannistra'

(Sottoscritto con firma digitalc)
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