COMUNE DI MILAZZ0O

Citta Metropolitana di Messina

1° SETTORE - AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI

COPIA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. GENERALE 249 DEL 08-05-2018

N. SETTORE 181 DEL 08-05-2018

Oggetto: Concessione congedo di paternita per affidamento minori.

Il Dirigente
VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto;
VISTA la L. 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48;

VISTI:
- 11 D.Lgs.18/08/2000, n. 267,
- 11 D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;
- 1l D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modificazioni,
- lo statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilita;
- il regolamento comunale sui controlli interni;
RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la

regolarita tecnica e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
DETERMINA

di approvare ed adottare 1’allegata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del procedimento
Cristina Soldino, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

Il Dirigente
F.to Dr. Michele Bucolo

(Sottoscritto con firma digitale)

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso
presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune.
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COMUNE DI MILAZZ0

Citta Metropolitana di Messina

1° SETTORE - AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: Concessione congedo di paternita per affidamento minori.

I1 Responsabile del Procedimento

Premesso che ai sensidellart. 31 del D.Lgsn.151/2001, come modificatodallart. 26 del D.lgs
n.80/2015 e delhrt.17 del CCNL 20/09/2001- integrativodel CCNL 14/09/2000 il dipendente
contrattista,M. S., nato a omissis,assegnatoal 3° Settore, ha chiestoa questa Amministrazionegon

istanza prot. n. 23662 del 26/04/2018, di volerusufruiredel congedo di paternita, a decorrere dal

12/05/2018, per mesitre, avendo ottenutoda parte del Tribunaleper 1 minorennidi Palermo
I’affidamento preadottivo di un minore;

Vista la documentazioneallegataallistanza e segnatamenteil decreto del Tribunaledi Palermoe la
dichiarazione sostitutiva dédtto di notorieta fornita dal coniuge del richiedente;

Visti:
- I’art. 31 del D.Igs n.151/2001;
— P’art. 17 del CCNL 14/09/2000 “Congedi dei genitoii in particolare i commi 5 e 7; ,
- lalegge 4 maggio 1983, n. 184Diritto del minore ad una famiglja
- il D.1gs. 15 giugno 2015, n. 80;

VISTA, altresi, la deliberazionedi G.M. n. 72 del 30/04/2018 con la quale sono statiprorogatii
rapportidi lavorodel personalea tempo determinatoin serviziopresso questo Ente per il mese di maggio
2018;

RITENUTO, pertanto, di accoglierel'istanza del dipendentecontrattistaM. S., in applicazionedella
normativasopra riportata, concedendoil congedo di paternita richiestoa decorrere dal 12 maggioal 31
maggio, allalucedel provvedimentodi G.M. n. 72/2018, dando atto che il congedo di che trattasisi
intendera automaticamenteoncesso finoalladata dell'11 agosto 2018, man mano che verrannoadottatii
provvedimenti di proroga contrattuake

PROPONE

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso
presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune.
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Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

- diriconoscereal dipendentecontrattista,M.S., il dirittoal congedo di paternita retribuitoal 100%, a
decorrere dal 12 maggioal 31 maggio,allalucedel provvedimentodi G.M. n. 72/2018, dando atto
che il congedo di che trattasisiintendera automaticamenteoncesso finoalladata dellll agosto
2018, man mano che verranno adottati i provvedimenti di proroga contrattuale;

—di dare atto, altresi, che il suddettoperiodo di congedorichiestosara computatonellanzianita di
servizio e non vengono ridotte le ferie;

—di trasmettere copia del presente provvedimento ‘ahlteressato ed al Dirigente del 3° Settore.

11 Responsabile del procedimento
F.to Cristina Soldino

(Sottoscritto con firma elettronica)

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso
presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune.
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALI’ALBO DELL’ENTE
(art.47 c.1 legge 8/6/1990, n°142)

Si attesta che la presente determinazione n. 249 del 08-05-2018, viene pubblicata all’Albo Pretorio
on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 09-05-2018.

N. Reg. Albo: 1251

Milazzo, 1i 09-05-2018

Il Responsabile della pubblicazione
F.to Saveria Cannistra'

(Sottoscritto con firma digitale)

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso
presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune.
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