COMUNE DI MILAZZ0

Citta Metropolitana di Messina

5° SETTORE - LAvoORrI PuBBLICI E PATRIMONIO
7F5° SETTORE - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE E PATRIMONIO

COPIA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. GENERALE 3 DEL 02-03-2018

N. SETTORE 79 DEL 02-03-2018

Modifica determina dirigenziale n.75 del 29.12.2017 avente ad oggetto
Oggetto: "Esecuzione sanzione disciplinare applicata dall UPD al dipendente a tempo
indeterminato presso il Settore Lavori Pubblici"

Il DIRIGENTE
VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto;
VISTA la L. 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48;

VISTI:
- 11 D.Lgs.18/08/2000, n. 267;
- 1l D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;
- il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modificazioni,
- lo statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilita;

- il regolamento comunale sui controlli interni;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita tecnica e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art. 147
bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
DETERMINA

di approvare ed adottare l’allegata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del
procedimento Dott.ssa Francesca Santangelo, che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto.

11 DirIGENTE

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo
automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli
archivi informatici del Comune di Milazzo.
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F.to ING. Tommaso L.A MALFA
(Sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI MILAZZ0

Citta Metropolitana di Messina

5° SeTTORE - LAVORT PUBBLICI E PATRIMONIO
ZF5° SETTORE - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE E PATRIMONIO

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Modifica determina dirigenziale n.75 del 29.12.2017 avente ad oggetto
Oggetto: "Esecuzione sanzione disciplinare applicata dall UPD al dipendente a tempo
indeterminato presso il Settore Lavori Pubblici"

Il Responsabile del Procedimento

PREMESSO che con provvedimento n.111/UPD/2017 notificato al dipendente in pari data I'Ufficio
provvedimenti disciplinari ha irrogato al dipendente omissis nato a Milazzo ( ME) il omissis la
sanzione disciplinare della sospensione del servizio con privazione della retribuzione per undici
giorni per le motivazioni nello stesso riportate;

CHE con il provvedimento di cui anzi I'UPD ha demandato al Dirigente del Settore competente
I'assunzione dei necessari atti determinativi;

VISTA la determina n.75 del 29.12.2017 con la quale il Dirigente pro-tempore del 5° Settore - in
applicazione del procedimento disciplinare di cui in premessa e tenuto conto altresi delle esigenze
del Settore - ha disposto l'irrogazione della sospensione del servizio ( giorni 11) secondo le
scadenze di seguito riportate:

a) Gennaio 2018, giorni 17- 24 e 31;

b) Febbraio 2018 giorni 7 — 14 — 21 - 28;

¢) Marzo 2018 : giorni 7 — 14 -21 - 28 ;

PRESO ATTO che con nota del 12.02.2018 il dipendente omissis ha motivatamente richiesto una
dilazione dei tempi di esecuzione dalla sospensione dal servizio;

CONSIDERATO che ad oggi il dipendente omissis ha gia scomputo giorni sei ( 6) di sospensione
dal servizio a fronte degli undici giorni irrogati ( 17/24/31 Gennaio, 7/14/21 Febbraio);

RITENUTO di poter accogliere l'istanza del dipendente finalizzata alla dilazione dei residui 5
(cinque) giorni della sanzione disciplinare in argomento;

RITENUTO pertanto alla luce di quanto sopra esposto e motivato dover adottare apposita
rettifica della determinazione dirigenziale n.75 del 29.12.2017 ;

VISTO il Codice disciplinare ed i regolamenti del Comune;
VISTO I'0.R.E.L.L vigente nella regione Sicilia;
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VISTO il Decreto legislativo 30 Marzo 2001 n.165 ;
VISTO il Decreto legislativo 18 Agosto 2000 n.267;

DETERMINA

1. Per le motivazioni riportate in narrativa rettificare il punto 1) della determinazione dirigenziale
n. 75 del 29.12.2017 avente ad oggetto “ Esecuzione Sanzione disciplinare applicata dall’'UPD
al dipendente a tempo indeterminato presso il Settore Lavori Pubblici’ come segue:

1. In esecuzione del provvedimento n°111/UPD/2017 e del vigente regolamento
comunale, si dispone I'applicazione del procedimento disciplinare riguardante
l'irrogazione della sospensione dal servizio con la privazione della retribuzione
per giorni 11 al dipendente omissis , dipendente di ruolo presso il Settore lavori
Pubblici , come da prospetto che segue :

Gennaio 2018 : N.3 giorni (17, 24, 31) ;
Febbraio 2018 : N.4 giorni (7, 14, 21,28);
Marzo 2018 : n.1 giorno ( 7);

Aprile 2018 : n.1 giorno (4) ;

Maggio 2018 : N.1 giorno (2);

Giugno 2018 : N.1 giorno (6 ) ;

2. Didisporre che la presente venga notificata brevi manu all’interessato e trasmessa, per quanto
di competenza al Dirigente del Settore Contabilita e Finanze, al Dirigente Affari Generali per
I'inserimento nel fascicolo personale, al Segretario Generale e al Sindaco.

3. Disporre, inoltre, che il presente provvedimento venga pubblicato nei modi e termini di legge,
per fini legali, di trasparenza e notizia

Milazzo, 01-03-2018 11 Responsabile del procedimento

F.to Dott.ssa Francesca Santangelo
(Sottoscritto con firma elettronica)
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALI’ALBO DELIENTE
(art.47 c.1 legge 8/6/1990, n°142)

Si attesta che la presente determinazione n. 3 del 02-03-2018, viene pubblicata all’Albo Pretorio
on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 02-03-2018.

N. Reg. Albo: 606

Milazzo, 1i 02-03-2018

Il Responsabile della pubblicazione
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