COMUNE DI MILAZZO
(Citta Metropolitana di Messina)

I SETTORE
Affari Generali e Politiche Sociali

DETERMINAZIONE n. § S del 13.02. 2019

Oggetto: Modifica determina dirigenziale n. 754 del 29/12/2017 all'oggetto ** Collocamento a riposo
della dipendente sig.ra Lombardo Carmela, nata a Milazzo il 12/06/1954. Decorrenza
01/03/2018”.

IL. DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione di cui all’oggetto, il cui testo ¢ trascritto nel documento

allegato alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Visto il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e di servizi, approvato con
delibera della G. M. n. 112 del 5.12.2013;

Vista la legge n. 142/90, recepita con modifiche dalla legge regionale n. 48/91 ¢ modificata dalla
L.R. n. 30/00;

Vista la legge regionale n. 23/98 di recepimento della legge n. 127/97;
Ritenuto di dover fare proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto,
DETERMINA

v di fare proprio e quindi di approvare, la proposta di determinazione relativa all’oggetto nel testo
risultante dal documento qui allegato per farne parte integrante € sostanziale;

 di disporre la tempestiva trasmissione del presente provvedimento agli Organi e agli uffici
indicati nella suddetta proposta.
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COMUNE DI MILAZZO
(Citta Metropolitana di Messina)

I SETTORE
Affari Generali e Politiche Sociali
3° Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: Modifica determina dirigenziale n. 754 del 29/12/2017 all'oggetto * Collocamento a riposo
della dipendente sig.ra Lombardo Carmela, nata a Milazzo il 12/06/1954. Decorrenza
01/03/2018.

Richiamata la propria determinazione n. 754 del 29/12/2017 con la quale la dipendente sig.ra
Lombardo Carmela ¢ stata collocata a riposo con decorrenza 01/03/2018;

Rilevato che nella narrativa del provvedimento sopra richiamato per mero errore materiale & stato
indicato 42 anni in luogo di 41 con riferimento sia all'anzianita di servizio della dipendente sia al
requisito richiesto per il diritto al trattamento di quiescenza;

Ritenuto di dover modificare il provvedimento richiamato limitatamente all'indicazione degli anni
che sono 41 ¢ non 42 come erroneamente indicato nel computo dell'anzianita di servizio della
dipendente e nel requisito previsto per il collocamento a riposo delle lavoratrici donne.

PROPONE

1. di modificare la determina dirigenziale n. 754 del 29/12/2017, per le motivazioni espresse in
premessa che qui si intendono integralmente riportate limitatamente all'indicazione degli
anni che sono 41 e non 42 come erroneamente indicato nel computo dell'anzianita di
servizio della dipendente e nel requisito previsto per il collocamento a riposo delle
lavoratrici donne;

. di dare atto che la restante parte del suddetto provvedimento rimane invariato.

di notificare copia del presente provvedimento alla dipendente suddetta e al Dirigente del V

Settore;

4. di dare atto che ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. 7/8/1990 n. 241 e dell’art. 3, comma 4,
della L.R. 30/4/1991 n. 10, avverso il presente provvedimento, la stessa pud proporre ricorso
al Giudice Ordinario, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 80 del 30.03.1998, nel termine
di 60 giorni dall’avvenuta notifica;

5. di dare atto che il presente provvedimento, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’adozione amministrativa verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per
quindici giorni consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in
ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs 33/2013.

Milazzo, 12/02/2018

Il responsabile delfprocedimento
rag. Carmela sa L’Istr. dir. amm.vo resp. U. O n.d-
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