COMUNE DI MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina

DETERMINA SINDACALE n. 53 del 28/12/2017

OGGETTO: Assunzione di un Dirigente Tecnico a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma
1, del D.Lgs. n. 267/00. Individuazione contraente.

IL SINDACO

PREMESSO:

che con deliberazione di G.M. n. 192 del 14 novembre 2017 avente ad oggetto “Programma
triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 piano annuale delle assunzioni.
Rideterminazione della dotazione organica ex art. 259, comma 6, d.lgs. n. 267/00” - come
modificata dalla deliberazione di GM. n. 193 del 15.11.2017-, & stata prevista nel piano
annuale delle assunzioni da attuare nel 2017, la copertura di un posto di Dirigente Tecnico, a
tempo pieno ¢ determinato, ex art. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/00;

che la detta programmazione & stata sottoposta al controllo, ex art 243, commi I e 7 ¢ art.
259, comma 6, del D.Lgs. n. 267/00, della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti
locali, che ’ha approvata con decisione n. 191 del 21 novembre 2017, trasmessa con nota
della Direzione Centrale Uffici Territoriali del Governo per le Autonomie Locali — Ufficio
VII — Affari degli enti locali acquisita al protocollo generale di questo ente il 29.11.2017 al
n. 52445;

che con determinazione del Dirigente del Settore T n. 669 del 30.11.2017 si & proceduto, ai
sensi deli’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/00, all’attivazione della procedura finalizzata
all’assunzione del Dirigente tecnico mediante selezione pubblica volta ad accertare, in capo
ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita’ nelle materie oggetto dell' incarico;

che, in ossequio al disposto di cui all’art. 25, comma 4, del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, Iattivita di accertamento della professionalita dei
candidati & stata svolta da un Nucleo Valutativo di tre membri esperti nominati con propria
determinazione n 52 del 21/12/2017,;

VISTO I'esito della valutazione dei candidati, condotta dal Nucleo Valutativo mediante esame dei
cwrricula e colloguio, secondo le risultanze riportate nel verbale del 27 dicembre u.s. e nell’allegato
elenco dei candidati ammessi;

DATO ATTO:

che - ai sensi del comma 6 del citato art 25 del vigente regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi, cosi come richiamato nell’art. 7 dell’avviso pubblico di selezione
approvato con la determinazione del Dirigente del settore I n. 669 del 30.11.2017 - Ia
valutazione operata all’esito della selezione condotta non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito;



- che — ai sensi del comma 4 del citato art 25, cosi come richiamato dall’art. 7 dell’avviso
pubblico di selezione — il Sindaco individua il soggetto contraente tenendo conto della
valutazione formulata dal Nucleo Valutativo, con facoltad di motivatamente discostarsene;

CONSIDERATO:

- che Ping. Tommaso La Malfa, dipendente di questo ente, ha conseguito fa seconda migliore
valutazione con un differenziale di soli 0,15 punti rispetto a quella pil alta attribuita ad altro
candidato ~ (esterno all’ente), con cid0 dimostrando di possedere la qualificazione
professionale richiesta per rivestire I’incarico dirigenziale;

- che lo stesso, in passato e per lunghi anni, ha svolto le funzioni di titolare di posizione
organizzativa nel settore urbanistica ed edilizia privata, e pertanto, anche per I'esperienza
maturata nel rapporto diretto con la struttura, si trova nella migliore condizione per
assicurare immediata operativitd ai setiori tecnici e maggiore celeritd nel raggiungimento
degli obiettivi stabiliti dall’amministrazione;

- che la necessita di adottare ogni misura utile al contenimento delle spese, conseguente alla
condizione di ente in dissesto in cui si trova il Comune di Milazzo, depone a favore della
scelta di conferire 'incarico in parola a soggetto gia dipendente dell’ente, con cio
realizzando, in virth del disposto di cui al comma 5 dell’art.110 del D.Lgs. n. 267/00, un
considerevole risparmio di costi a favore dell’ente;

RITENUTO, pertanto, alla luce delle ragioni su espresse, di individuare 1'Ing. Tommaso La Malfa
quale soggetto contraente ai fini della stipula del contratto a tempo pieno ¢ determinato ex art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/00, per la copertura del posto vacante di Dirigente Tecnico presso
questo ente;

VISTO il d.lgs. 165/01;

VISTO il d.lgs. 267/00;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO I'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Individuare I'Ing. Tommaso La Malfa quale soggetto contraente ai fini della stipula del
contratto a tempo pieno ¢ determinato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/00 per la copertura
del posto vacante presso questo ente di Dirigente Tecnico;

2) dare atto che il contratto ha durata triennale ai sensi del’art.25 del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, cosi come modificato con deliberazione della GM. n. 206
del 24.11.2017;

3) demandare al Dirigente del Settore I ogni adempimento conseguente, ivi inclusa la stipula del
contratto di lavoro;

4) dare atto, altresi, che con successivo provvedimento, verranno conferite le funzioni di direzione
dei Settori tecnici in cui si articola 1’organizzazione dell’ente.
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