Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Settore “Affari generali e politiche sociali”
5° Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

DETERMINAZIONE N. V)é peL 06 - 12901}

OGGETTO: Presa d’atto del parere della Commissione Medica di Verifica di Palermo -
Dipendente N. S..

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta di determinazione allegata al presente provvedimento per farne parte
integrante;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi,
approvato con delibera di G.M. n. 112 del 05/12/2013;

VISTA la legge 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48 e modificata dalla
L.R. 23/12/2000, n. 30;

VISTA la legge 15/05/1997, n. 127, recepita dalla L.R. 07/09/1998, n. 23;

RITENUTO di dovere fare proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento
proposto;

DETERMINA

1. di fare propria, e quindi approvare la proposta di determinazione relativa all’oggetto, che ¢
allegata al presente provvedimento per farne parte integrante;

2. di disporre la tempestiva trasmissione della presente, a cura del responsabile del
Procedimento, agli Organi ed agli Uffici indicati nell’allegata proposta.
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Il Dirjgente
Dott. Mi hj:ie;}igr\olo



Comune i Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Dipartimento Affari Generali e Politiche Sociali
5° Servizio “Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo”

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

OGGETTO: Presa d’atto del parere della Commissione Medica di Verifica di Palermo -
Dipendente N. S..

PREMESSO che con nota prot. n. 38226/4777 del 31/08/2017 questo Ente ha inoltrato al Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato — Commissione Medica di
Verifica di Palermo - richiesta di riconvocazione visita medico collegiale nei confronti del
dipendente di ruolo N. S., nato a omissis, inquadrato in cat. D,con la qualifica di “Ispettore di
Vigilanza”, per I’accertamento dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni di
“ispettore di vigilanza;

CHE con nota prot. n. 4100 del 04/07/2017, pervenuta a questo Ente in data 11/09/2017 ed assunta
al protocollo in data 12/09/2017 al n. 39580 la suddetta Commissione ha convocato il dipendente di
che trattasi a visita medica, ai fini dell’accertamento dell’idoneita o inabilita al servizio;

VISTO [D’estratto del verbale della Commissione Medica di Verifica di Palermo BL/G n. 17795 del
31/10/2017, pervenuto a questo Ente in data 17/11/2017 ed assunto al protocollo generale in pari
data al n. 50897,

RILEVATO che dal suddetto verbale & stato espresso il seguente giudizio medico-legale: “E’ SI
IDONEO al servizio”;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto del parere espresso dalla Commissione Medica di Verifica
di Palermo nel verbale BL/G n. 17795 del 31/10/2017;

Richiamate le seguenti disposizioni normative:
- 11 D. Lgs. 165/2001;
- LaLegge 335/1995;
- 11 D. Lgs. 267/2000;

PROPONE

1) per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati, di prendere
atto del giudizio medico/legale espresso dalla Commissione Medica di Verifica di Palermo
con verbale BL/ G n. 17795 del 31/10/2017, con il quale il dipendente di ruolo, N. S., nato a
omissis, € stato riconosciuto: ““E’SI IDONEQ al servizio™;



2) di trasmettere il presente provvedimento all’interessato, nonché al Dirigente della Polizia
Locale, ai fini dell’assegnazione di mansioni compatibili con il giudizio medico - legale
espresso dalla suddetta Commissione;

3) di trasmettere, altresi, copia, all’Ufficio Stipendi e Pensioni, per I’inserimento del presente
provvedimento al fascicolo personale dello stesso.

11 Responsabile del Procedimento
Cristina Soldino



