Municipio della Citta di Milazzo
3° Settore |

“Polizia Locale”

Vestiario estivo 2017 per il personale del Corpo di Polizia Lo-
cale . Nomina del RUP e det Responsabile deiV’esecuzione

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta di determinazione di cui all'oggetto, il cui testo & trascritto nel docu-
mento allegato alia presente per farne parte integrante e sostanziale;

VISTQ il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, ap-
provato con delibera della G.M. 11. 112/2013 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il d.igs, n. B0/2016 ;

VISTOQ il vigente decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento
proposto; '

DETERMINA

di fare propria, e quindi di approvare, la proposta di determinazione relativa all'oggetto
nel testo risultante dal documento qui allegato per fame parte integrante e sostanziale.

DISPONE la trasmissione della presente, a cura del responsabile del procedimento, agli

Organi ed agli Utfici indicati nella suddetta proposta. -
. --'/’-/-‘
' ( IL DINGENTE
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OGGETTO: Vvestiario estivo 2017 per ji personale del Corpo di Polizia Locale .
Nomina dei RUP e dei Responsabiie dell’esecuzione

PROPOSTA DI DETERMINAZONE DIRIGENZIALE

-PREMESSO che necessita dotare di vestiario estive il personale appartenente al Corpo di questo Set-
tore ;

-VISTO I'art.31 del d.lgs. n.50/2016 e datc atto che per ogni singola procedura contrattuale le staziont
appaitanti nominano un responsabiie unico del procedimento (RUP) | il quale, salve diversa statuizione,
assume anche la responsabilitd dell'esecuzione ;

-VISTE le linee guida n.3 , approvate dal Consiglio defi' ANAC con deliberazione n.1096 del 26.10.2016,
e dato atto | in particolare, di quanto previsto al paragrafo 8 ° Compiti det RUP per appaiti di servizi e
forniture e concessioni di servizi" ;

-DATO ATTO, inolire, che , ai sensi delle vigenti disposizioni di legge :
- & P'ufficio di responsabile unico del procedimento & obbligatorio e non pud essere rifiutato;
B il RUP:
4 svolge | compiti relativi alle procedure di programmazione, progettazione, affidamento
ed esecuzicne previste dal d.lgs. n.50/2016, che non siano specificatamente attribuiti
ad sHri organi ¢ soggetti; _
4 formula proposte & fornisce dati & informazioni. al fine della predisposizione dei pro-
grammi prescritti dalia legge e dei relativi aggiornamenti annuali;
assicura, in ciascuna fase di attuazione degli interventi, il controfio sui livelli di presta-
zione, di qualita e di prezzo determinati in coerenza alia coperiura finanziaria e ai tem-
pi di realizzazione dei programm,
cura il corretio e razionale svolgimento delie procedure;
segnala eventuali disfunzioni, impedimenti, ritardi nell'attuazione degli intervent;
fornisce all'amministrazione aggiudicatrice | dati e le informazioni relativi alle principali
fasi di svolgimento delfattuazione dellintervento, necessari per [‘attivita di coordina-
mento, indifizzo e conirollo di sua competenza e sorveglia la efficiente gestione eco-
nomica deil' intervento,

£ £

-CONSIDERATO dovere affidare gli incarichi di RUP e di Responsabile delt'esecuzione della fornitura
di che trattasi ali'lspettore Capo di P.L. Sig. Antonino Marotta , in possesso dei necessari requisiti ;

-VISTO il vigente Crdinamento degh Enti Locali vigente in Sicilia;

-VISTO it D Igs. n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni
PROPONE

di approvare [articolato che segue, del guale fa superiore premessa costituisce parte integrante e so-
stanziale:- .

1. Al sensi e per gli effefti defle disposizioni recate dal d.lgs. n.50/2016 , nominare RUP e Respon-
sabile dell'esecuzione defia fornitura di vestiatio indicata in oggetto I'lspetiore Capo Sig. Antoni-
no Marotta, in possesso dei necessari requisiti, dando atto | in particolare, che :

nelia veste di RUP

b rilascera la dichigrazione circa finsussistenza di confiifti d'interesse o incompatibiiita di
cui alla legge 180/2012 e successive modifiche ed integrazioni ;

g richiedera al’ ANAC o smart CiG ;

= osservera i pertinenti adempimenti indicatli per le varie fasi procedimentali neile check
list 3-4-5 in vigore ai fini del Piang anticorruzione 2017-2018

B curera tutti gii adempimenti relativi alla pubblicita dei prowedimenti per i fini legali, di
notizia e trasparenza , nonché , tramite posta elettronica certificata , inviera le necessa-
rie comunicazioni a tutti | soggetti ai quali esse spettano ;

 relazionera suilintervento da effettuare entro e non oitre gg. 10 dall'esecutivita della pre-
sente;




> propofra sempre tempestivamente { provvediment! di liquidazione dei corrispettivi dovuti
al fornitore/prestatore | assicurandosi della regolarita della posizione dallo stesso aj fini
riguardati dalla legge in materia di contratti pubblici e delle fatiure che saranno rilasciate
con le indicazioni esatle, tra le altre, dello smart CIG e degli estremi del provvedimento
di impegno della spesa ; _

i istruird e sottoporra al sottoscritto dirigente ogni conseguente atio/documento che fosse
necessario tra le parti per fint contratiuali;

i manterra i dovuti rapporti con il Funzionario direttivo amministrativo Dott. Cangemi, in
servizio presso guesto Settore, per i confronti che si rendesserc necessari efo opportuni
per la verifica deila corretia esecuziong delle procedure ;

B istituira il fascicolo dell'intervento nell'csservanza dellapposita direttiva dirigenziale vi-
gente:

nella veste di RESPONSABILE DELL’ESECUZIONE :

# verifichera Fosservanza dei tempi contratiuale previsti per la consegna dei ben;

= fard sempre constare prontamente al fornitorefprestatore  anomalie, criticitd ed  ina-
dempienze riscontrate, tenendo informato il sclioscritto Dirigente per le atlivita di com-
petenza;

» manterra | dovull rapporti con il Funzionario direttivo amministrativo Dott. Cangemi, in
servizio presso questo Settore, per | confronti che si rendessero necessari e/o opportuni
perla verifica della corretta esecuzione delie procedure ;

2. Dare atto chea daf presente provvedimento non discendono oneri a carico del bilancic comunale:

3.

Disporre che la presente | a cura del RUP, venga inviaia, per le competenze a ciascuno attribui-
te daila legge e dai regolamenti, a! Sindaco, ai Presidente del Consiglio, al Presidente dei Coile-
gio dei Revisori dei Conti, ai Dirigenti del 1° e 2° Settare, al Segretario Generale per il tramite dei
nucieo di supporto.

IL FUNZIONARIO DfFLETT!VO AMM VO
DOTT. M.CAINGEMI




COMUNE DI MILAZZ0
PROVINCIA Di MESSINA
SETTORE I POLIZIA LOCALE

OGGETTO: Vestiario estivo 2017 per il personale del Cormpo di Polizia Locale . Nomina del RUP e
del Responsabile dell’esecuzione

Proposta di determinazione dirigenziale

PARERE SULLA REGOLARITA® TECNICA DELL’ATTO
(art.53 legge n.142/90 come recepito dalt’art.].c.1 Jett., delia L.r. n.48/91 e modificato dall’art.i2 della L.r. n.30/2006)

St ESPRIME PARERE  “FAVOREVOLE”

It FUNZIONARIO DIRE[TIVO AMM VO

Daote. M. Cangemi




